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PRESENTACION

a UNIAGUSTINIANA vinculada
al sector de la educacion superior
en Colombia, ha sido impactada por
las coyunturas nacionales, de una u otra

forma y en dimension particular.

En realidad, los efectos criticos en el sector se
vienen dando desde aproximadamente 2018
que se aceler6 con la pandemia. Una de las
variables afectadas es la baja matricula que
viene registrando el sector. De acuerdo a
datas sectoriales, cada afio terminan la
educacion media alrededor de 450.000
estudiantes, pero de ellos tan solo 179.000
lograr acceder a la educacién superior, lo cual
sumado al creciente abandono, agudiza la
situacion de vulnerabilidad. Las estrategias

aplicadas para mantener la poblacion

estudiantil, lograron en algunos casos sus
objetivos, pero a un alto costo que castigaran

las gestiones en el futuro inmediato.

Importante resaltar que no obstante el
panorama adverso, se ha mantenido en lo
posible una cuota de desarrollo institucional,
cuyos resultados relevantes se exponen en
este informe. Dentro de este panorama, las
estrategias de desarrollo y crecimiento
institucional, de igual manera se

mantuvieron.

La Uniagustiniana continua, en 2022, con el
reto de presentar una oferta académica de
calidad, con el respaldo de tecnologias de la
informacién y la comunicacion. De otra
parte, con el propdsito de retener al maximo
de estudiantes y de atraer nuevos aspirantes,
aplicd estrategias solidarias para que
estudiantes y aspirantes no interrumpieran

sus procesos formativos.

Para el 2022 se normalizé el retorno a la
presencialidad, sin olvidar que desde el 2021
se venia avanzando en un retorno gradual,
progresivo y seguro, especialmente en

actividades académicas practicas.
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El afio 2022 marc6 un espacio de gran
esfuerzo, para el inicio de la recuperacion de
indicadores importantes exigidos en los
procesos del sistema de aseguramiento de la

calidad® y de la gestion por procesos.

De ahi que el alcance de este informe de
gestion, refleja los avances en la ejecucion
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI))
vigente, campo donde se realizan las
inversiones institucionales. Ademas, recoge
en parte los gastos de funcionamiento, que se
traducen en las acciones propias de este

caracter,

Para la elaboracion de este informe de
Gestion, hubo participacion de todas las areas
de gestion vigentes en 2022. Cada una de
ellas, a partir de una guia para la construccion
de este informe, reporto lo ejecutado durante

este afio.

1 El decreto 1330, exige perfiles de egreso
coherente, resultados de aprendizaje y los estudios
de valor agregado e impacto para renovar los

Importante destacar, que la Uniagustiniana,
en 2022, al igual que afios anteriores,
responde, una vez mas, a las exigencias de la
CALIDAD INTEGRAL, N0 oObstante, a las
limitantes impuestas desde la externalidad,

pero impactadas en la internalidad.

Este informe inicia con la presentacion de
algunos indicadores institucionales, para
continuar con el desarrollo de cada
Dimensién, Eje Estratégico y Programa del
PDI a través de proyectos y actividades de
desarrollo que se articulan con la estructura
del plan. También y de manera agregada se
avanza en algunos resultados de las

Actividades Funcionales relevantes.

Finalmente se muestra el comportamiento de
los indicadores del PDI, exponiendo cémo la
gestion 2022 aporta al Plan de Desarrollo.

registros calificados y la acreditacion de programas,
Temas en permanente discusion.
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1 INDICADORES INSTITUCIONALES

1.1 EVOLUCION DE MATRICULAS 2-2022

Figura 1.

Evolucién de Matriculas 2-2022

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS UNIAGUSTINIANA
2009- 2022
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1.2 CONTRATACION TOTAL DE PROFESORES 2015-2022

Figura 2.

Contratacion total de profesores 2015-2022

322 357 368 _e— 338
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Fuente: Capital Humano, GIDH noviembre 2022.
1.3 TOTAL DE PROFESORES POR CONTRATACION 2015-1-2022-11

Tabla 1.

Total de profesores por contratacion 2015-1 — 2022-11

2015-1 159 105 52 47 363
2015-11 158 115 61 54 388
2016-1 166 145 54 43 408
2016-11 151 153 51 53 408
2017-1 152 160 50 58 420
2017-1 145 179 106 0 430
2018-1 141 207 87 0 435
2018-11 125 223 79 0 427
2019-1 104 242 71 0 417
2019-11 86 256 89 0 431
2020-1 93 243 78 0 414
2020-11 40 220 62 0 322
2021-1 122 161 74 0 357
2021-11 60 219 89 0 368
2022-1 74 259 74 0 407
2022-11 154 186 84 0 424

Fuente: Capital Humano, GIDH, noviembre 2022.
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1.4 DOCENTES POR NIVEL DE FORMACION 2015-2022

Tabla 2.

Docentes por nivel de formacion

Semestre Doctorado Maestria Especialista  Profesional .;; icnnélfc?g/o Otros TOTAL
2015-1 6 120 115 100 17 5 363
2015-11 4 164 102 100 14 4 388
2016-1 8 163 115 105 13 4 408
2016-11 11 176 110 98 10 3 408
2017-1 10 188 118 97 5 2 420
2017-11 12 197 126 90 3 2 430
2018-1 10 209 125 86 3 2 435
2018-11 10 213 124 77 3 0 427
2019-1 9 196 127 80 4 1 417
2019-11 15 211 123 80 2 0 431
2020-1 19 213 109 72 1 0 414
2020-11 21 177 75 47 2 0 322
2021-1 25 198 88 45 1 0 357
2021-11 25 206 93 43 1 0 368 1 O
2022-1 28 228 91 60 0 0 407
2022-11 26 243 102 53 0 0 424

Fuente: Capital Humano, noviembre 2022.

15 ESTUDIANTES POR PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 2015-1-
2022-11
Tabla 3.
Estudiantes por profesor de tiempo completo
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Fuente: Direccion de Analitica de Datos, OPCA, febrero 2023.
il
«~~ UNIAGUSTINIANA R
; G5 oreer en BUREAU VERITAS

Il

Certification




1.6 TOTAL DE GRADUADOS

Tabla 4.

Ndmero acumulado de graduados por programa desde 1998-1

Numero de Graduados por programa

TEOLOGIA

TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE

RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES

PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION

NEGOCIOS INTERNACIONALES

MERCADEO

LICENCIATURA EN TEOLOGIA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA DE CINE Y TELEVISION

HOTELERIA Y TURISMO

GERENCIA DE MERCADEO

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ESPECIALIZACION EN PLANEACION TRIBUTARIA

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA

ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL
ESPECIALIZACION EN GERENCIA ESTRATEGICA DEL TALENTO..

ESPECIALIZACION EN GERENCIA ESTRATEGICA DE MARKETING

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA CALIDAD
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE EMPRESAS 1169

1270

1361

ESPECIALIZACION EN GERENCIA BANCARIA Y DE..| 8
CONTADURIA PUBLICA 2846
COMUNICACION SOCIAL | 25
CINE Y TELEVISION r 492

ARQUITECTURA 248

ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MODALIDAD VIRTUAL) | 11

ADMINISTRACION DE EMPRESAS S 5 £ M 5 5 RS Eh IR 1983
Graduados
Fuente: Direccion de Analitica de Datos, OPCA, febrero 2023.
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DIMENSION: IDENTIDAD UNIAGUSTINIANA

EJE ESTRATEGICO: RECONOCIMIENTO
Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

® PROGRAMA: INTERLOCUCION Y VISIBILIDAD

® PROGRAMA: IMAGEN DE LA UNIAGUSTINIANA




2 GESTION POR DIMENSIONES, EJES Y PROGRAMAS DEL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019-2023

2.1 DIMENSION: IDENTIDAD UNIAGUSTINIANA

EJE ESTRATEGICO: RECONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Tabla 5.

Dimension: Identidad Institucional

DIMENSION: IDENTIDAD INSTITUCIONAL

'NUmero de proyectos 2022 1
Inversion Inicial Asignada 2022 (proyectos) $50.000.000
Inversion Ajustada Asignada 2022 (proyectos) $50.000.000
Inversion Ejecutada 2022 (proyectos) $50.000.000 13
% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (proyectos) 100%
Namero de actividades de Desarrollo 2022 56
Inversion Inicial Asignada 2022 (actividades) $341.426.000
Inversion Ajustada Asignada 2022 (actividades) $389.076.000
Inversion Ejecutada 2022 (actividades) $297.323.567
% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (actividades) 76%
Total, Inversion Inicial Asignada (dimension) $391.426.000
Total, Inversion Ajustada Asignada (dimension) $454.154.505
Total, Inversion Ejecutada (dimension) $210.111.495
Total, presupuesto plan de desarrollo 2019 — 2023 $5.297.031.000
% Ejecucion de la Inversion Total (dimension) con relacién al PDI 4%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022.
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2.1.1 PROGRAMA: INTERLOCUCION Y VISIBILIDAD

Tabla 6.

Programa: Interlocucion y visibilidad

NUmero de proyectos 2022 0

Namero de actividades de Desarrollo 2022 54
Inversion Inicial asignada 2022 (actividades) $299.426.000
Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades) $297.076.000
Inversion Ejecutada 2022 (actividades) $214.608.932
Total Inversion Inicial Asignada (programa) $299.426.000
Total Inversion Ajustada Asignada (programa) $304.555.346
Total Inversion Ejecutada 2022 (programa) $151.710.654
Total Inversion Asignada en Plan de Desarrollo (programa) 2.909.562.000
% Ejecucion de la Inversién Total (programa) con relacion al Plan de Desarrollo 5%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022.

2.1.11 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Figura 3
Indicador — Meta institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

® Firma y Ejecucion de tres (3) convenios de cooperacion técnica internacional que
evidencien el fortalecimiento institucional

® Alianza con cuatro (4) ONG para fortalecer los diversos cjes estratégicos

® Organizacion y liderazgo de cinco (5) encuentros interinstitucionales (nacionales e
internacionales) con evidencias de impacto en ¢l logro de objetivos del PDI.

® Vinculacion a redes nacionales internacionales para el desarrollo institucional

* Aliliacion institucional a asociaciones para el intercambio y apoyao con recursos de distinta
indole

® Vinculacion de directivos de Uniagustiniana a los grupos de construccion de politica

publica para la educacion.

Fuente: PDI 2019-2023
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2.1.1.2 PROYECTOS

@ Eco-digital. Fase Il (Gerencia Digital-Marketing)

Presupuesto inicial y asignado 2022 50.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 50.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 50.000.000
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:
Este proyecto lo lidera la Gerencia de Transformacion digital a través de la Direccién de

Marketing.

El propdsito central es el de construir mecanismos de evaluacion y toma de registros, que
valide y perfile al usuario, permitiendo alinear los registros con la oferta académica
Uniagustiniana. Ademas, facilita la busqueda, test y anélisis de nuevos escenarios de 15

participacion.

Dentro de este marco, se evaluaron diferentes plataformas de perfilamiento y orientacién
vocacional, logrando obtener una solucién Cloud que permitira la conectividad e interaccién
con el grupo objetivo, que son los aspirantes a ingresar a los programas académicos de la
Uniagustiniana. Esta herramienta ha facilitado mejorar notablemente el perfilamiento y la
cualificacion de los aspirantes a ingresar a cada periodo. Ha contribuido a aumentar la
eficiencia del equipo de trabajo en el proceso de preinscripcién, admision y matricula de
nuestros estudiantes nuevos. Ha permitido obtener el perfil sicol6gico de cada aspirante

alineado a los principios y valores agustinianos.

La herramienta interactiva se disefia con énfasis en la dindmica agustiniana, evocando sus
espacios y escenarios para afianzar la marca durante la presentacion del test. Contamos con
un 100% de las actividades realizadas. Se realizé el lanzamiento de la herramienta en 28 de
Julio con la presencia de 33 representantes de los 307 colegios convocados al evento que se

llevo a cabo en nuestro auditorio General.
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Figura 4.

Lanzamiento de la herramienta

Test

Yocacional

vamos

16

Fuente: Informe de Gestion 2022. Gerencia de Transformacion Digital
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2.1.1.3 ACTIVIDADES DE DESARROLLO.

€ Afiliaciones a asociaciones y redes Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social

Presupuesto inicial y asignado 2022 $24.100.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 $24.100.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 $18.033.000

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  75%

Tabla 7

Relacion de afiliaciones o membresias V.E.

MEMBRESIAS DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION

LS XX

Asociacion Colombiana De Instituciones De Educacion Superior (ACIET)
Pacto Global (Pacto Mundial de Naciones Unidas)

Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL)
Asociacion Colombiana de Universidades-Bienestar (ASCUN)

Consejo Colombiano de Seguridad (RUCCOLOMBIA)

Red Solidaria Internacional Agustina Recoleta (ARCORES)

Red de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA)

RESULTADOS

Se realiz6 una articulacion entre UNIAGUSTINIANA, la Red de Pacto Global
Colombia y ARCORES Internacional para el desarrollo del primer evento
internacional en torno a la sostenibilidad y ODS desarrollado entre los dias 22 y 23
de septiembre.

Se realizd acercamiento a la Direccion Ejecutiva de ACIET con el animo de
dinamizar nuestra adhesion, pero se indicdé que, por el momento, debidos a los
cambios internos de la Asociacion, no ha habido actividad en las mesas de trabajo de
ella. Nos indican que debemos esperar para poder generar trabajo articulado.

Se participo en cada una de las reuniones del nodo de ASCUN. Se apoyo con recursos
y la logistica en el Séptimo Dialogo Regional de Extension Universitaria - ‘La
extension articulada al curriculo’; del mismo modo, se dinamizo el de discusion del
mismo nombre del evento.

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023. Informe de
Gestion de la Vicerrectoria de Extension.2022
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€ Membresias Vicerrectoria de Investigaciones (ASEUC, CROSSREF, REDCOLSI)

Presupuesto inicial y asignado 2022 $7.884.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 $7.884.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 $7.457.654

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  95%

Tabla 8

Relacion de afiliaciones o membresias V.1.

MEMBRESIAS DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

v Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia (ASEUC)
v' Plataforma para codificacion DOI, identificadores de libros (CROSSREF)
v Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (REDCOLSI)

RESULTADOS

e Los semilleros de investigacion de las diferentes facultades de la
UNIAGUSTINIANA al estar afiliados al Nodo Bogota la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion Fundacién RedColsi. han participado en los eventos 18
regionales y nacional de semilleros junto, talleres, cursos, proyectos y programas
de internacionalizacion organizados por la red, esto permite evidenciar que la
institucién y sus programas académicos promueven desde la interaccion profesor-
estudiante, el desarrollo de capacidades de indagacion y bdsqueda, pensamiento
critico, creativo e innovador y la formacion en diferentes métodos para la
investigacion, la innovacion y la creacion.

e Enelcaso del catalogo de publicaciones, las membresias solicitadas son necesarias
debido a que, en el caso de Aseuc, fortalece la circulacion y la presencia del
catdlogo de publicaciones en ferias y eventos del libro a nivel nacional e
internacional. En el 2022, por ejemplo, participamos en dos ferias internacionales
mas por primera vez: la Feria del Libro de Madrid y la Feria del Libro de
Barcelona.

e Para el caso de Crossref, estar activos como usuarios nos posibilita la asignacion
de los codigos de identificacion digital para libros, capitulos de investigacion y
articulos cientificos, ademas de la preservacion y la gestion de metadatos para su
indexacion.

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria de Invesigaciones.2022 Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia
Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022.
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€ Membresias Vicerrectoria Académica

Presupuesto inicial y asignado 2022 $156.860.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 $105.230.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 $56.325.735

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  54%

Tabla 9

Relacion de afiliaciones y membresias V.A.C

FACULTAD:

Ciencias Econdmicas y Administrativas

MEMBRESIAS:

Asociacién Colombiana de Facultades de Administracion

(Administracion de Empresas - Presencial y Virtual y Esp .

Gerencia de Empresas y Gerencia Estratégica del Talento
Humano) (ASCOLFA)

Asociacion Colombiana Facultades de Contaduria Publica
(ASFACOP) (Contaduria Publica y Esp. en Planeacién
Tributaria)

Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia COTELCO
(Hoteleria y Turismo)

Asociacion Nacional de Comercio Exterior ANALDEX
(Negocios Internacionales Presencial y Virtual)
Asociacién de Programas de Mercadeo ASPROMER
(Mercadeo y Esp. Gerencia Estratégica de Marketing)
Confederacion Panamericana de Escuelas de Hoteleria,

Gastronomia y Turismo (Hoteleria y Turismo) (CONPEHT)

19
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Conferencia del dia del contador - Univ. Cooperativa — Ibagué

Socializacion de 17 actividades con profesores y estudiantes.

Red de contactos otras direcciones de Mercadeo a nivel nacional que posibilitan un
intercambio de valor con grandes Universidades a nivel disciplinar.

Participacion con voz y voto en la asamblea disciplinar de la asociacion en el pais,
siendo parte del equipo que genera propuestas de transformacion del ejercicio
educativo de la profesion en Colombia.

Hacer recibo y uso informativo de los argumentos y datos resultantes de estudios de
la profesion promovidos por la asociacion.

Encuentro con representantes del sector productivo para la definicion de
acercamientos que posibiliten espacios de intercambio de saberes a nivel
extracurricular.

Acceder a descuentos para el acceso a eventos académicos con representantes de la
profesion a nivel internacional.

Cualificacién de 2 profesores, relacionamiento con diez instituciones de orden
nacional y regional y se diagnosticaron 46 estudiantes sobre saber pro.
Se hizo relacionamiento con tres instituciones, se capacitaron cuatro profesores.

El programa de Hoteleria y Turismo, ha tenido participacion con la membresia de
la Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia COTELCO, como parte importante
de la vinculacion y relacionamiento del programa con el gremio hotelero, donde los
estudiantes tienen la oportunidad de realizar sus practicas en las diferentes
modalidades, el programa es invitado a la socializacion anual de los indicadores de

ocupacién hotelera para Bogota.

FACULTAD: Ingenierias

MEMBRESIAS:

v Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenierias Industrial,
Administrativa y de Produccion (ANEIAP)

v"Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI)

CISCO

v Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT)

<
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RESULTADOS

e Integracion y liderazgo de estudiantes entorno a la ingenieria industrial
e Fortalecimiento del capital social y el sentido de pertenencia por el programa
e Certificaciones CCNAL, CCNA2, CCNA3, CCNA4 de todos los estudiantes de 7 a

10 del programa de Ingenieria en telecomunicaciones.

e Contar con el acceso a toda la informacion de regulacion Internacional de las

Telecomunicaciones.

FACULTAD: Humanidades, Ciencias Sociales y Educacion

v" Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion
(ASCOFADE)

v Asociacion colombiana de Facultades de Humanidades y
Ciencias Sociales (ASOCOLFHCS)

v"Asociacion Colombiana de Profesores de Inglés (ASOCOPI)

Circulo Latinoamericano de Fenomenologia (CLAFEN)

MEMBRESIAS:

<

v" Red de Investigacion Accién en Docencia de la Educacién 2 1
Superior (RIADES)

RESULTADOS

v" Visibilidad del departamento de humanidades como transversalidad de la institucion

y fuente de reflexion sobre asuntos de vigencia nacional e internacional.

v Realizacion de cinco (5) conversatorios realizados en torno a las siguientes
tematicas: economia, politica, social y pedagdgica.

v’ Ser parte de las discusiones académicas a nivel regional y nacional. De igual manera,
nos da acceso a las publicaciones HOW Journal y boletines mensuales, de igual

manera, a las conferencias y encuentros anuales.
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FACULTAD: Artes, Comunicacion y Cultura

v Asociacion Colombiana de Facultades de Arquitectura
(ACFA)

v Asociacion Colombiana de Tecnologia en Alimentos (ACTA)

v Confederacién Panamericana de Escuelas de Hoteleria,

MEMBRESIAS: ] _ i )
Gastronomia y Turismo (Hoteleria y Turismo) (CONPEHT)

v" Sostenimiento Canal Zoom

v Asociacion de las Televisiones Educativas y Culturales

Iberoamericanas (ATEI)

RESULTADOS

e Se han fortalecido los procesos de aprendizaje de los estudiantes del programa en
areas muy cercanas al mercado contemporaneo. Se ha mejorado el posicionamiento
del programa ante estudiantes y egresados premiando los mejores productos

comunicacionales en sus diferentes areas.

22

e 13 eventos, 3 premios entregados. Los eventos a destacar son: Taller de fotografia,
taller de maquillaje, taller de Guion 3D, Taller de Podcast,conversatorio egresados,
conferencia de Agamenon Quintero, Conferencia de Rafael Urrea y conferencia de

Victor Gaviria.

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria Académica.2022. Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa
y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022
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€ Actividades Red de Ciencias Béasicas-Talleres Internacionales

Presupuesto inicial y asignado 2022 2.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 2.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

En el marco de las actividades de la Red de Departamentos de Ciencias Basicas se llevan a
cabo dos actividades importantes: - Congreso Internacional de Ciencias Basicas (IV edicion
en 2022), bajo la tematica “Las ciencias Basicas y su relacion con los procesos de
optimizacion en el desarrollo de aplicaciones sostenibles”. - Taller formacion de formadores
(V Edicion): “Ensefianza de las ciencias en educacion superior pospandemia: aprendizajes,
desafios y nuevas metodologias. No sobra aclara que el 1V Congreso Internacional de
Ciencias Basicas fue unificado con el VII Encuentro de Ciencias Basicas y el | Simposio
Internacional de Ciencias Basicas SICB. Este evento contd con visibilidad en la Asociacion
Colombiana de Facultades de Ciencias (ACOFACIEN).

Se logré la exposicion de los proyectos realizados en las asignaturas ofertadas desde el
Departamento de Ciencias Bésicas, con el fin de mostrar aplicaciones desde las Ciencias

Basicas a los diferentes programas académicos ofertados por Uniagustiniana.

Figura 5.

Participacion del evento
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Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria Académica. Ciencias Basicas 2022.

€ Bienal colombiana de Arquitectura 24
Presupuesto inicial y asignado 2022 5.340.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 5.340.000
Ejecucidn del presupuesto ajustado 2022 3.500.00
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 66%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

La Anual Colombiana de Estudiantes de Arquitectura es un evento organizado por la
Sociedad Colombiana de Arquitectos que esta en relacion con el evento Bienal Colombiana
de Arquitectura.

En la Anual se premia a los mejores proyectos de grado en arquitectura a nivel regional
(Bogota y Cundinamarca) y cada dos afios a nivel nacional.

Para la Agustiniana la participacién en la Anual significa visibilidad de sus procesos
académicos, la visibilidad de su formacion en valores y acceder a un espacio de divulgacion
de tesis de los estudiantes. Ha significado, adicionalmente, la obtencidn de cinco productos
de creacion (dos a nivel local y tres a nivel nacional) que nos permiten medir nuestra
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produccion académica con otras universidades de nuestro sector (en particular competimos
con Nacional, Andes, Catolica, Piloto y La Salle).

Para destacar, podemos sefialar que nuestros estudiantes han obtenido dos menciones
honorificas que cuentan como produccién AAD_A, en el modelo de Colciencias, que da méas
puntos para el grupo de investigacion que un articulo en el cuartil dos de Scopus (el maximo
que tienen nuestros investigadores.

También da espacio para visibilizar la produccién de semilleros via el podcast mas
escuchado en temas de arquitectura en Latinoameérica; espacios para que los docentes sean
jurados en procesos de la Anual y en el canal de Youtube de la Sociedad Colombiana de
Arquitectos.

Finalmente, los proyectos son publicados en la revista Replanteo, escenario de divulgacion
de la SCA Bogota y Cundinamarca.
Figura 6

Premiacion a estudiantes por la participacion

25

Proclamacion de
Canadores

Normbre del Eﬂtudianv?_‘;;.l
' Nelson David Salcedo Barrera
= Natalia Carolina Rey Chaparro
MenClon Nombre del Proyecto l g i
de Honor Crecimiento progresivo y espat:ios”
genéricos para la transformacion i

de la vivienda tradicional rural & .
en la vereda Los Soches ®i°T ¥y

Director de Tesis ‘
CODIGO Fabio Andres Vinasco Nustes \ CT¢
4HA UNIAGUSTINIANA 7 I

Proclamacion de
Ganadores

.. Nombite det Estudinr\t";;;

Leonidas Monsalve

Mencién Nombre del Proyecto :
de Honor  Relacion de Actividad i

y Espacios Genéricosen
una agrupacién de ViVie"&_é"l"

@ .
i esis
mm:és Vinasco Nustes = Ry S i
coDico UNIAGUSTINIANA X ' =
JHS e = S
i e =
. }[V .
UNIAGUSTINIANA E——
0 s Mmﬁ BUREAU VERITAS

Vigilada Mineducacion 1238




REPLEINTEO

LA FORMA Y EL URCID COMO CONFIGURADORES
l DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL

RENNEDY - BOGOTA

AUTOR: TAURA NAIAUA GUVA DELGAIRLO)

SHARON JULANA PULIDO SANCHEZ

1 proyecto ewidencia cmo 1 refacion entre forma y vacio configura k
mitpestroctura cultwal do k localidad do Kennedy. Primero, roalzando un
cortraste do tipos do infrestructuras culluralos on divrsas escalos wrhonas,
obsorvando que, af reducy b escala, desminuye 2 su w2, b refacin formo-
vocio y o mteracoade que hay entre ollas y con los ¢4pacas

Segundo oxaminamos el lugar de intervencidn donde, utitzando ls
diorontes mognitudes do vackas que st oncuondran, propusinos estrategas
whanas rolacionadas ol espacio plblico y af volumen. Ad misma, para of
disefio de espacio plblico s utizan ostratogias que penmiton detorminad b
funcidn y of disofio. Pr (itieno, estudamas un concopto lamado euritmia
Que nos pormte encontrar ks ammonis de b forma y o vadio

Pora ey utilizamos of concepto “empalmar midulos’ como instrumento
para relaconar piczas do arquitectura que contengan L rolacidn entre la
forma y o vacio en diferentes configuraciones pata asf lograr un objeto
equitectfines que, a s we, soevalin por ks euritmia que permite modelyr of
volumen adecuado por feslizar un propecto arquitectmeco. Asl, es pashie
ovidenciar Que un proyecto, con éafasis on k rekscidn entre forma y vacio,
poede propones dversas INoracconns et intorior-extenor garsntizando sy
AL

PROVECIDS PRESENTADOS
UMIAGUSTINIANA UNILERSITARIA RGUSTINIANA

RELACION ENTRE ESCENOGRAFIA

Y ENUOLUENTE

LA CALERA - CUNDINAMARCA

AUTOR: JESSON SNEIDER BALLESTEROS SEDANOD

JHOAN ESTERAN ROCHXELEZ CASTELLANGS

13 ivastigocain se enfoca en ostablecer 1 rolacsdn entre escenografia y
envolvente en & configuracion de un modolo do vivienda para & frang
urbano-tural de La Calora, L tipologia de vivienda so establoce a parts de
dontificad y snolzar ko rolacion de varables entre los modios de vivienda
xstentos en o murecionn (whanos y nades), se establoce un punto moedo

entre fas mismos of aual presenta un modelo hibrido, compuesto por una
viviondkd productive y un s comarel de rokacdn colactva

[ modelo de vivienda wbana, so establece desde b roacidn de variables,
teniondo como resuitado b identidad tipokdgica do ks frang y b configuracién
de modelos adaptativos a diferontes conditiones do emplazamsonto. Bl
modulo habitacional configurado desde of interior bajo el concepto de
alteracidn transversal, establece L escenografia como clemento de
configuracitn independionte, proporcionando espacios adaptatives,
gondnicos y funcionales, ka envolvente s propone come complemento
dindemico a ks relaciones espaciiles configuradas al mterior, otorgando
caracteristicas de flexibilidad. La vivienda en su cardcter adaptative
estabiecs b relacdn comunal como ope de intoractdn tansverssl y pauta by
intograciin productive como estratieges de consolidaciin y sgrupacidn de
mixkdos.

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria Académica. FACC 2022
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€ Eventos académicos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

(FCEA)

Presupuesto inicial y asignado 2022
Presupuesto ajustado y asignado 2022
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022

$7.500.000
$7.500.000
$5.778.585
7%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Los eventos consolidados en la tabla de presupuesto se desglosan a continuacién
relacionando los eventos y una sintesis de lo ejecutado.
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Tabla 10

Relacion de Eventos Académicos por facultades

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

EVENTO SINTESIS
Charla Liderazgo estratégico Se realizd charla para el dia del Administrador,
(Conferencia Administracion y contando con la participacion de 60 estudiantes
Especializacion y 10 profesores, teniendo como meta realizar

una conferencia para el dia del administrador
que permitiera acercar a la comunidad frente a
las nuevas realidades en torno al ejercicio del
liderazgo estratégico y de esta manera
mantener actualizado al grupo de estudiantes y

docentes del programa.

27

Charla retos de mercadeo. Post pandemia  Estas valiosas conferencias informativas sobre
(Mercadeo y Especializacion en Gerencia  |as novedades y tendencias digitales en
Estratégica de Marketing) marketing permitieron incentivar diferentes
caminos para el conocimiento de herramientas
digitales, facilitando la conexion de nuestros
estudiantes y egresados con las organizaciones
de la actualidad que representan una industria y
sus demandas en marketing con creatividad,
analisis, estrategia, toma de decisiones y
ventas, aplicadas al crecimiento vy
cumplimiento de objetivos de los sectores de la
economia, en dénde la comunidad académica
de Uniagustiniana obtuvo recomendaciones
agiles para su préactica individual y dentro de
las aulas. Sumado a lo anterior, este importante

evento contd con patrocinadores como TIGO,
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Charla: internacionalizacion de las
empresas — Negocios Internacionales

(Presencia y virtual)

Meka.ai, Orbis Travel Living y Baked Pizza,
quienes con sus aportes dieron lugar a
concursos 'y premios para los estudiantes
celebrando el dia de su profesion. Los
componentes de este espacio en la
Uniagustiniana, sin duda evidencian la
vigencia del mercadeo como campo disciplinar
en unaindustria global que requiere los mejores
profesionales con competencias digitales y
blandas como promesa regional y oportunidad
del presente y futuro para los estudiantes
Uniagustinianos. Premio de pasadia en
Villavicencio: Uno de los patrocinadores del
evento Orbis Travel Living, sorted una pasadia
en Villavicencio entre los asistentes de la
mafana y la noche, dejando como ganadora a
la estudiante de ler semestre de Mercadeo
Angela Enciso Rodriguez, quien disfrutd del
premio en compafiia de su Madre el pasado
domingo 22 de mayo de 2022.

160 estudiantes participantes de la actividad
Actualizacion permanente de la comunidad
académica del programa de Negocios
Internacionales. Generacion de debate y
desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes frente a sucesos del contexto

internacional.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Demostrar a los estudiantes como lo visto en
aula aplica a lo que sucede en el sector real. En
este sentido la charla sobre
internacionalizacion permite evidenciar como
las empresas desarrollan sus procesos de
expansion internacional a la luz de lo que
indican las teorias. En el caso de la charla sobre
la guerra en Ucrania, en ésta se pudieron
identificar los posibles efectos para la
economia mundial de dicho conflicto y de
manera  particular para el comercio
internacional. Mantener a los estudiantes y
docentes  actualizados  sobre  tematicas
estratégicas para los profesionales en Negocios 29
Internacionales. Celebrar el dia de los
profesionales en Negocios Internacionales y de
esta forma estimular a la poblacion estudiantil
para que continden y finalicen sus estudios
exitosamente. Acercar la Direccion del
programa a los estudiantes.

Charla: Turismo Sostenible (Hoteleria Se realizd la charla y conversatorio

y Turismo y Especializacion Gestion denominada "Repensando el Turismo en una

Ambiental) industria sostenible™ busca proponer estrategias
para reactivar el turismo sostenible y
ambiental-Pos pandemia a Nivel Nacional. Se
contd con la presencia del ex- Viceministro de
Turismo Dr. Juan Pablo Franky, la
participacion de conferencistas del sector real

CEO de Wynwood House con operacién
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Colombia, Perd, México y Panama el Sr
Ignacio Macias y su country Manager para
Colombia Santiago Estrada, Representante del
Instituto Distrital de Turismo Alison Bernal y
un experto en sostenibilidad turistica Luis
Villalba. Se hace reconocimiento con placas
contramarcadas a los conferencistas por los
aportes y la participacion en el evento

conmemorativo.

Se conto con la asistencia de 321 estudiantes
del programa de Hoteleria y Turismo de la
Uniagustiniana, invitados especiales 49
estudiantes del programa de Gestion Hotelera 'y 30
Turistica del SENA, aspirantes al programa de
Hoteleria y Turismo de la Uniagustiniana. Se
logré vincular en practicas empresariales y con

contrato laboral a estudiantes.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Charla: La Contaduriay la crisis Se desarrolla la actividad con el propoésito de
ambiental (Contaduria Publica y fortalecer el factor 7 de relacion con el entorno.
especializacion Planeacion tributaria Por lo tanto, un espacio de discusion de la

contabilidad y la contaduria frente a los ODS,
permite dicho propdsito. Participaron de la
Sede Suba, 21 Estudiantes de Contaduria
Publica, 2 Docentes de Contaduria Pdblicay en
la Sede Tagaste 247 Estudiantes de Contaduria
Publica, 3 Docentes de Contaduria Publicay 1
Docente de la Especializacién en Planeacion
Tributaria. Participacion de 300 estudiantes,
docentes y egresados del programa de

Contaduria Publica.
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Fuente: Informe de Gestién de la Vicerrectoria Académica. FCEA 2022

Figura 7.

Evidencias fotograficas de las Charlas

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria Académica. FCEA 2022
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€ Eventos académicos de la Facultad de Ingenierias

Presupuesto inicial y asignado 2022 $35.820.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 $21.800.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 $20.014.396
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 91%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Los eventos consolidados en la tabla de presupuesto se desglosan a continuacion
relacionando los eventos y una sintesis de lo ejecutado.

Tabla 11

Relacion de Eventos Académicos por facultades

EVENTO

Asamblea Nacional
ACOFI (Asociacion
Colombiana de
Facultades de
Ingenieria)

Maratén de
programacion
CCPL.Colombian
Collegiate
Programming
league 2022

Congreso
Internacional de
TIC- Andicom

FACULTAD DE INGENIERIAS

SINTESIS

Se destacan de las oportunidades que genero la participacion en la
asamblea:
e La posibilidad de intervenir con voz y voto en las decisiones.

e La participacion y visibilidad de la facultad y de institucion

Para el afio 2022 se prepararon tres (3) equipos del programa de
desarrollo de software acompafados cada equipo por un docente quien
se encargo del entrenamiento y acompafiamiento de los estudiantes y
se logré la participacion de tres (3) equipos de estudiantes, visibilidad

de la universidad y validacion de competencias disciplinares.

Este es un evento que agremia los principales referentes de la industria
TIC, reunidos en un solo lugar. Es el punto de encuentro entre la oferta
y la demanda de soluciones basadas en tecnologia para todas las

industrias, en donde se generan oportunidades académicas y se
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Congreso

Internacional de

Ingenieria Industrial

Encuentro
Internacional

Educacién en

Ingenieria EIEI-

ACOFI

Maratén nacional

de programacion
2022 ASIS /REDIS

Participacion
Congreso

RIMA

actualiza en las tendencias tecnoldgicas, de politica sectorial y del
mercado. Dentro de los logros importante para la universidad fue
establecer el convenio académico institucional como academia
HUAWEI, lo que contribuyé al fortalecimiento del curriculo para
estudiantes y docentes.

El IX congreso Internacional Industria y Organizaciones Logistica en
la era digital, cambio climatico y desarrollo energético, se desarrolld
en la ciudad de Bogota, en las instalaciones de la universidad Nacional
de Colombia, El congreso tiene como objetivo generar un espacio para
la comunidad académica y sectores publico-privado, en el cual se
brinden los medios y herramientas necesarias para la divulgacion y
discusion de tendencias, metodologias y resultados de investigacion
relacionados con Logistica, Industria y Gestion de la Cadena de
Abastecimiento con el fin de promover el desarrollo de los paises.

Posicionamiento de la facultad, sus programas y de los estudiantes en

los diferentes foros, conferencias y ponencias.

Como miembros de la Red Nacional de Directores de Sistemas —
REDIS, asisti6 al evento denominado “Inspira Talento TI 2022, en la
cual la Universitaria Agustiniana desde el programa de tecnologia en
desarrollo de software, participé en la rueda de talentos Tl con 19
empresas asignadas, generando muy buenas alianzas estratégicas que
permitirdn que los estudiantes del programa puedan desarrollar
productos de software; contando con el apoyo de la dependencia de
egresados y préacticas profesionales de la Uniagustiniana, para
determinar esas alianzas estratégicas que se podrian generar, con

beneficio a los estudiantes.

Se participé en el Congreso RIMA Red de Programas de Ingenieria
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(Red de programas
de ingenieria
mecatronica y
automatizacion)

Reunion de Decanos
y Directores (Redes
de programas de

ingenieria)

Mecatrénica y Automatizacion el cual es un espacio disefiado para la
participacién y visibilidad del programa de Ingenieria Mecatronica en
el &mbito académico, social y empresarial. Participacion en CIIMA

(Pasto) — Se participo con 3 proyectos presenciales y 2 virtuales.

En esta reunion se trataron temas pertinentes al desarrollo de la
facultad y de los programas, los cuales a traves del trabajo colaborativo
se formulan actividades y proyectos para el beneficio de todos. Se
desarrollo el evento de forma adecuada dando cumplimiento a las

metas.

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria Académica. FI 2022

€ Eventos Académicos de la Facultad de Arte, Comunicacién y Cultura

Presupuesto inicial y asignado 2022 $9.950.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 $9.950.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 $8.323.000
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 84%

Los eventos consolidados en la tabla de presupuesto se desglosan a continuacién
relacionando los eventos y una sintesis de lo ejecutado.

Tabla 12

Relacion de Eventos Académicos por facultades

FACULTAD DE ARTE, COMUNICACION Y CULTURA

EVENTO

Encuentro nacional
ACFA — arquitectura

SINTESIS

Resultados:

Se hace parte del equipo académico para establecer el mapa de
participacion y cooperacion nacional, en el taller aplicado por
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parte de la Universidad Santo Tomas, anfitrion del evento.

Resultados: Estudiantes, docentes y egresados participan de una
Dialogos arquitectura actividad académica en el marco de la disciplina y la estructura
curricular del programa.

Tiene por objetivo disefiar y generar espacios de didlogo e
intercambio entre actores publicos del nivel regional
(Cundinamarca- Boyacd), la institucionalidad del sector y sus
gremios, con el propoésito de lograr, a través de procesos de
investigacion, un mejor entendimiento del sector (tubérculos

andinos) y de su importancia de éste para la region.

Convenio Corpoica- Para el afio 2022 se adquirieron insumos para fortalecer la

Agrosavia iniciativa del programa, dirigidas a fortalecer la investigacion
conjunta. Se realizd trabajo de campo con el fin de recolectar
informacion e integrar a las comunidades en el proceso. Como 35
resultado de lo anterior se logra realizar un articulo de
investigacion titulado: "Efecto de la adicion de harina de cubio
(Tropaeolum tuberosum) sobre parametros de calidad de la pasta

artesanal seca tipo tallarin™.

Produccion - Convenio  El recurso fue invertido para completar el monto de la cuota de
sostenimiento al mismo canal, debido a una proyeccion
equivocada por parte de la direccion de programa durante 2021.

Canal Zoom

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria Académica. FACC 2022
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Figura 8

Evidencias dialogos de Arquitectura

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria Académica. FACC 2022

€ Eventos académicos de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y

Educacion
Presupuesto inicial y asignado 2022 $12.492.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 $12.492.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 $12.172.000
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 100% 3 6
Tabla 13

Relacion de Eventos Académicos por facultades

FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

EVENTO SINTESIS
Resultados:

El I Congreso Internacional de Ensefianza
y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras es
. 1 un evento que busca visibilizar nuestro
1° Congreso Internacional de Ensefianza ) ) ) )
. ) programa a nivel nacional e internacional

y Aprendizaje de lenguas extranjeras 5 )
con la invitacion de conferencistas de
diferentes universidades de alto prestigio.
De igual manera, busca socializar con

nuestros estudiantes las buenas practicas
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académicas e investigativas a nivel

nacional e internacional.

Resultados:

Para el afilo 2022 con el desarrollo del

encuentro internacional se logro la

visibilidad del departamento de

humanidades como transversalidad de la
Tercer encuentro internacional institucion y fuente de reflexion sobre
Humanidades en la academia . . .

asuntos de vigencia nacional e

internacional. Con el desarrollo y

ejecucion de (5) conversatorios realizados

en torno a las siguientes tematicas:

economia, politica, social y pedagdgica.
Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria Académica. FHCSE 2022 3 7

Figura 9

Imagen referencia del Congreso internacional de Ensefianza y Aprendizaje

CONGRESO

INTERNACIONAL
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

|
ANY 5 )
. i 4
. .

y 21 v |
3v:cchbre

/ ()()M_‘Iu./f:( & rlf;l(r'u‘/u ¥ //"bﬁ"dﬁk‘f’?/ A o eninglés I

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria. Plataforma Kawak 2022
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€ Concurso de gastronomia Uniagustiniana

Presupuesto inicial y asignado 2022 3.500.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 3.500.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 3.500.000
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

El 5to Concurso Interno de Gastronomia es promovido a nivel de los estudiantes de
diferentes semestres del programa de Tecnologia en Gastronomia?, con el objetivo de
revalorar y difundir nuestra gastronomia cundiboyacense, mediante el uso de insumos
nacionales logrando una fusion culinaria exquisita y variada. En ese sentido, buscamos
incentivar la investigacion y creatividad de jovenes talentosos y apasionados por la riqueza

gastrondémica del pais.

€ Semana de la ingenieria 2022

Presupuesto inicial y asignado 2022 9.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 9.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 8.965.689
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%

Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

Para la ejecucion de la semana para el afio 2022, se desarrollaron actividades que hacen parte
de la integralidad del curriculo, con el fin de contribuir a la formacion holistica de los
estudiantes de la facultad de ingenieria, mediante la articulacion con el sector externo
(Gobierno y Empresas) e instituciones académicas, que permitan conocer las tendencias
nacionales e internacionales.

Se da inicio a la semana de la ingenieria, el dia 26 de octubre, con la conferencia llamada

2 Hoy, de acuerdo a la tltima renovacién de Registro Calificado, se denomina Gestién Gastronémica.

Vigiada Mineducacion

[l UNIAGUSTINIANA e ’
e S creev amﬁ BUREAU VERITAS ‘”@'
i o Certification

38




“El mundo aeroespacial y la tecnologia del futuro”, por Giovanna Estefania Ramirez. Tuvo
como finalidad dar a conocer a los asistentes, las diferentes aplicaciones de la ingenieria en
el desarrollo de aeronaves y las nuevas tecnologias espaciales. La expositora, conto sobre su
experiencia como astronauta en formacion en la NASA y dio a conocer el desarrollo
aeroespacial en Colombia.

También, motivo a los estudiantes y profesores, a involucrarse en proyectos de ciencia,
ingenieria e investigacion. Acompariada por estudiantes de la facultad (110) y docentes (6).

e [a segunda conferencia se denomind “Ingenieria y Desarrollo Sostenible:
Aprovechamiento del Aceite de Cocina usado - Empresa Oléico- Muestra

empresarial

Muestra empresarial en articulacién con la Vicerrectora de extension: Empresa Oleico.
Ingenieria y desarrollo sostenible. El dia 26 de octubre, durante la mafiana y tarde, se contd
con la presencia de la empresa Oleico, quienes dieron a conocer a los asistentes el proceso
de separacidn, recoleccion y aprovechamiento de aceite de cocina usado para procesos de
fabricacion de biodiesel. También, explicaron a los estudiantes y profesores, los beneficios
ambientales del aprovechamiento del aceite y cdémo la comunidad educativa puede aportar a
esta causa.
e La tercera conferencia: Inteligencia Arti-ficial: a cargo del — Ingeniero. Fabian
Giraldo.
Conferencia sobre inteligencia artificial, la importancia de la ingenieria en el
desarrollo de sistemas inteligentes para la interaccion entre las maquinas y el
humano.
Se realizo una demostracion de diferentes herramientas que implementan algoritmos
de inteligencia artificial que ayudan al hombre en actividades cotidianas como la
escritura de un correo electronico, asi como herramientas que pueden generar ayuda
audiovisual para aplicaciones como video juegos. Acompaiiado por estudiantes (94)

de la facultad y docentes (4)

e Presentacion de ideas Hackathon: La Hackathon es un evento de tipo académico

Vigiada Mineducacion
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que propone la facultad de ingenierias de la Universitaria Agustiniana que tiene como
proposito impulsar la creatividad, (Tecnologia Desarrollo de Software, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Telecomunicaciones, Ingenieria Mecatronica). En esta
actividad los estudiantes competiran en el desarrollo de ideas y prototipos que den
solucion a los problemas que en la actualidad nos enfrentamos, en el marco del
desarrollo sostenible.

Dirigida a: estudiantes de primer y segundo semestre de la facultad de ingenieria.
Con esta actividad se busca que los participantes:

. Aprendan nuevas destrezas.

. Trabajen en equipo y establezcan lazos de amistad con sus comparieros de

otros programas.

. Se inspiren.

. Sean curiosos.

. Disefien soluciones para problematicas del dia a dia.

. Construyan ideas y las puedan defender.

. Sean reconocidos por la comunidad Agustiniana. 40

De los cuales participaron 52 estudiantes entre la ingenieria en Mecatronica, la

ingenieria en Telecomunicaciones y 4 docentes como jurados.

e Otros eventos desarrollados:

Tabla 14
Otros eventos de la Semana de la Ingenieria

EVENTO DESARROLLO
Los eventos de Rotic People y Runibots son los Concursos de Robética

mas esperado entre los rob6tistas colombianos e internacionales.
Atraen a los mejores y més brillantes en el campo de la robética y la
Robot People IA, Los estudiantes del semillero de Investigacion de
Telecomunicaciones en direccion con el docente Edgar Fabian
Rodriguez Veloza de la Uniagustiniana se destacaron por obtener el

tercer lugar en la categoria de carros seguidores.
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Festo, tienda robética,
Fischertechnik Colombia

(Feria de Emprendimiento)

Feria de emprendimiento en el que se reflejé como la ingenieria aporta

a la digitalizacion de diferentes procesos, actividades y sectores.

Conferencia: De Palmira a
Nuremberg — Ingeniero Hugo

Fabian Lobatén

Dio a conocer la ruta que ha desarrollado como investigador, desde sus
inicios en Palmira, Valle y hasta su estadia en Nuremberg, Alemania.
También, contd sobre el trabajo que ha desarrollado en bioeconomia e
impacto sobre el clima, el cual fue elegido en el afio 2020, para recibir
financiacion por parte del Ministerio de Educacion de Alemaniay el
Minciencias de Colombia. Felicitaciones a nuestro investigador

Uniagustiniano.

Curso FESTO

"Integracion de celdas de manufactura con Gemelos Digitales”, el cual
fue realizado en el ambiente FACT de la institucion.

Fuente: Informe de Gestién de la Vicerrectoria Académica. Fl 2022

Figura 10
Evidencias de los eventos de la Semana de la Ingenieria

41

UNIAGUSTINIANA e
I Es oreex en ::?mi::;ERrTAS




[

2 i
OV,
%

G
R

@Astronautgio

:ﬁ;IANNA ESTEFANIA RAMiREZ

= Astronauta Andlogs
« |ngeniera Electranica v
= Master en Desarmolio y Gerencla Integral de proyscos

« Docents Paestria Inpenleris Aeroespacial

+ piloto de aviacion

42

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria Académica. FI 2022

€ Congreso Internacional de Estudios Agustinianos

Presupuesto inicial y asignado 2022 13.350.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 13.350.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 10.227.500

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  77%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

X111 congreso de estudios agustinianos: el método teoldgico latinoamericano. El objetivo de
este congreso fue traer a la discusion publica a las principales voces latinoamericanas sobre
la epistemologia teologica desde “nuestra América”. El problema especifico del método se
refiere al caracter de cientificidad del quehacer teoldgico: la pregunta fundamental es ¢ desde
donde se elabora el saber de la teologia liberadora?
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Este congreso reunio a: Francisco Aquino Junior, brasilefio, quien trato el problema de la
direccion del método: ¢se hace el saber teoldgico desde Dios como forma (Cl. Boff), o desde
el pobre y la historia (I. Ellacuria); Jorge Costadoat, chileno, quien debatid sobre el sujeto
del método: el quehacer teoldgico debe salir del ejercicio académico y poderse plantear
desde las alteridades que construyen realidad e historia; Emilce Cuda, argentina, quien
propuso una reflexion pastoral y eclesial sobre el compromiso del creyente con la realidad y
la sinodalidad; José Carlos Caamafio, argentino, quien trajo a debate la relacion del método
con la filosofia contemporanea y con la hermenéutica del pueblo de Dios; Ignacio Madera,
colombiano, profesor de Uniagustinia, quien conversé sobre las racionalidades propias del
método teoldgico latinoamericano; Ashraf N.I. Abdelmalak, egipcio, profesor de
Unigustiniana, quien presentd una sintesis final de los temas debatidos; y, el profesor
Fernando Sanchez, decano de Unigustiniana, la hermana Patricia Osorno, profesora de
Uniagustiniana y el profesor Vicente Valenzuela, director de teologia, quienes presentaban
a los ponentes e introducian las tematicas con diversas sintesis tematicas y desafios

contemporaneos.

De esta forma, el congreso de estudios agustinianos organizado por el programa de teologia,
se posiciond en el 2022 como un espacio académico de altura y rigor cientifico en la
produccion del saber teoldgico latinoamericano y de la razén por la cual la teologia si debe

estar en una facultad dentro de una universidad.
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Figura 10.

Presencia de la O.A.R

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria. Plataforma Kawak 2022
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€ Cuarto Congreso internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas

Presupuesto inicial y asignado 2022 20.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 19.430.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 14.876.906
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  77%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

En el 2022 se desarrolld el IV Congreso Internacional de CEA “Desarrollo Sostenible”
asumiendo el reto de incorporar 8 paises (Colombia, Ecuador, Pert, Chile, Honduras,
Argentina, Mexico y Espafia) y 16 instituciones aliadas (4 Internacionales: Universidad
Nacional Mayor de San Marcos y Universidad Nacional de Juliaca, del Perd; Universidad
Nacional de Guadalajara y Universidad de Baja California de México; y 12 Nacional:
Universidad la Gran Colombia, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Universidad

de Cundinamarca, Universidad Piloto de Colombia, Universidad ECCI, Universidad Colegio
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Mayor de Cundinamarca, Universidad Auténoma de Colombia, Universidad Nacional
Abierta y a Distancia, Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, Escuela Superior
de Administracion Publica, Universidad Santo Tomas y Universidad Militar Nueva

Granada) convirtiéndose en el méas grande evento académico realizado por la Facultad.

El Congreso se desarroll6 en dos momentos:

1. Precongreso “Productividad y competitividad como ejes articuladores alrededor del
desarrollo sostenible y sustentable en el marco de las ODS” Desarrollado los dias 11,
12 y 13 de octubre 2022 en la Uniagustiniana con 7 conferencistas internacionales y
20 de caracter nacional distribuidos en ponentes procedentes del sector gobierno,
empresarial, comercial y de la educacion entre otros; para un total de 25 conferencias
en tematicas relacionadas con la problematica alrededor del medio ambiente bajo una
mirada empresarial, disgregados en ponencias magistrales de socializacién y paneles
de expertos; dentro de la nomina el evento contd con 18 doctores en areas

relacionadas con la temética y 7 magister.

2. Congreso: “Crisis de la guerra Rusia vs Ucrania y el impacto en América Latina”
los dias 26 y 27 de octubre en los auditorios principales de 3 Universidades aliadas
y organizadores del Congreso en la ciudad de Bogotad D.C. con 29 ponentes: 13

colombianos, 9 ecuatorianos, 3 mexicanos, 3 chilenos y 1 argentino.

Finalmente, el IV Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas
“Desarrollo Sostenible” fue

todo un éxito y logrd 2.278 participantes de diferentes instituciones de orden nacional e
internacional asi:

Estudiantes: Uniagustinianos 1.404 y de otras Universidades 620, para un total de: 2.024.
Profesores: Uniagustinianos 55 y de otras universidades 28, para un total de: 83. Egresados
8, Empresarios 12, Administrativos Uniagustinianos 3 y comunidad en general 148.
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Figura 11.
IV Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas

1'% & CONGRESO INTERNACIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
I v _ADMINISTRATIVAS DESARROLLO SOSTENIBLE

11 de octubre

12,13 octubee
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Fuente: Informe de Gestidn de la Vicerrectoria Académica. FCEA 2022

€ Premios Comunicacion Social

Presupuesto inicial y asignado 2022 5.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 5.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 4.251.467

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  85%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:
Los premios nacieron en 2021, con la primera entrega que se hizo en una ceremonia realizada
virtualmente debido a la pandemia. El objetivo es reconocer el talento Uniagustiniano en el

programa de Comunicacion Social, aunque también se vinculan categorias para premiar
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trabajos externos y conceder el reconocimiento a vida y obra de un comunicador destacado.
La segunda version de los premios se realizd en 2022, con una ceremonia realizada en el
auditorio Fray Andrés de San Nicolés, el 10 de noviembre. Este evento se promocioné con
la imagen que se publica a continuacion, y se realizoé conjuntamente con el “Communication

Fest”, que permitié una muestra de productos del programa de Comunicacién Social:

Figura 12

Imagen promocional de los premios en 2022.

PARTICIPA EN EL:

N\A7

PREMIO AGUSTINIANO

PARA EL CAMBIO SOCIAL

. : " Proyeccién | Responsabilidad Social | Facultad de Arte, Comunicacion
UNIAGUSTINIANA So({al y Sostenibilidad Comunicacién y Cultura | Social

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria Académica. FACC 2022

La gala, que se ha acordado realizar tradicionalmente en noviembre, cierra el proceso de
organizacién y convocatoria de los premios, que en su primera version tomé el nombre de
“Premios de Comunicacion y Periodismo Tomando vuelo” y en la segunda, “Premio

Agustiniano al Periodismo y la Comunicacion para el Cambio Social”.

Para la tercera entrega, que se realizara en 2023, se propiciard un consenso en torno al

nombre definitivo que tomara este evento.

Vigilada Mineducacion
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En 2022 se conto con cinco jurados que escogieron los mejores trabajos en dos categorias
generales: Publico Externo y Pablico Interno. En total, se otorgaron reconocimientos en 29

categorias, incluida la de vida y obra.

Oficiaron como jurados los comunicadores Claudia Palacios, Darcy Quinn, Luis Enrique
Rodriguez, Luz Stella Tocancipa y Johnatan Nieto, quienes destacaron piezas periodisticas
y de comunicacion de estudiantes de la Uniagustiniana y de otros programas de

Comunicacion Social del pais.

Algunas de las categorias en las que se otorgaron premios son las siguientes:

e Prensa
e Televisién
e Digital

e Caricatura

e Fotografia

e Medios comunitarios 48
e Comunicacién Organizacional

e Relaciones Publicas

¢ Responsabilidad social

e Investigacion

e Viday Obra
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Figura 13

Evidencias de Ceremonia y ganadores del “Premio Agustiniano al Periodismo y la

©

Fuente: Informe de Gestion de la Vicerrectoria Académica. FACC 2022

€ Participacion en encuentros y asamblea de red de Ciencias Basicas 49
Presupuesto inicial y asignado 2022 2.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 2.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0%
Fuente: Ejecucién presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

Resultados:

La Uniagustiniana, en calidad de miembro fundador de la Red de Departamentos de Ciencias
Bésicas, participa de los eventos de la Red como organizador. Para el IV Congreso
Internacional de Ciencias Baésicas, realizado en Yopal los dias 3 y 4 de noviembre de 2022,
se contd con la participacion del Director de Ciencias Basicas de la Uniagustiniana en la

mesa de instalacion del evento y como conferencista.
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€ Congreso y concurso gastronémico Popayan

Presupuesto inicial y asignado 2022 3.500.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 3.500.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 3.449.955

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

Como Uniagustiniana se participd con estudiantes y docentes en el XVIII congreso
gastronémico de Popayan. Evento que busca resaltar la gastronomia colombiana, por medio
de foros académicos, talleres y conferencias con cocineros, chefs, representantes, invitados

y expertos en el sector de la culinaria a nivel nacional e internacional.

Figura 14.
XVIII Congreso Gastrondémico de Popayan

50

Fuente: Informes de gestion 2022. Vicerrectoria Académica. FACC

¢ Huella 2022
Presupuesto inicial y asignado 2022 28.500.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 28.500.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 25.668.219

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  90%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022.
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Resultados:

El evento insignia de la institucion que ha recogido una visibilidad muy importante se realizé
en el afo 2022 en modalidad presencial contando con 470 asistentes e invitados nacionales
de diversos sectores culturales publicos y privados, con el apoyo de BanRep Cultural. Viaje
de inmersidn asistieron 25 participantes (estudiantes, egresados, docentes, administrativos

de apoyo) con el apoyo de la Alcaldia Municipal de Girardot.

El Rio Grande de La Magdalena, nace del resultado de dos afios de gestiones ante organismos
publicos y privados, con quienes se realizaron diferentes encuentros menores, a manera de
preambulo para la celebracion del evento central en la sede Tagaste y la ya tradicional
actividad de inmersion cultural en el Municipio de Girardot.

Destacados invitados fueron parte de cada una de las actividades de Huella 2022, quienes
compartieron sus experiencias en la busqueda de pequefias historias y nos llevaron a una méas

grande por la senda de EI Magdalena.

Villa de Leyva, Guaduas, Honda, Barichara, Salamina, Mongui y Usme, han sido el destino
de Huella en esto ocho afios de actividades. Para esta ocasién, un grupo de 25 personas
compuesto por estudiantes, egresados, docentes y administrativos, estuvieron en la ciudad
de Girardot, en donde la Casa de la Cultura perteneciente al IMTCF de la Alcaldia
Municipal, nos brind6 todo el apoyo en este remate de actividades, con una experiencia de

inmersion en el patrimonio cultural activo que resguardan a diario.

HUELLA 2022 - busca resaltar todos esos factores que fortalecen el sentido de pertenencia
e identidad. El arraigo que fundamenta las raices de todo ser humano. El Rio, La Patria, sus

1.540 kilometros de magia que han forjado la historia y la cultura de nuestro pais.

Este, como todos los afios, Huella presenta en sus actividades una muestra de esas historias,

vivencias, tradiciones, saberes y oficios, que hacen parte de patrimonio vivo de nuestros
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pueblos. Durante la jornada en la Sede Tagaste, se conto con la presencia de 470 asistentes,
entre invitados y poblacién académica de nuestra Institucion.
INVITADOS:

Dra. Sandra Concha Roldan: directora del proyecto y del libro, “Rio Magdalena: Territorios

Posibles” de la Division Cultural del Banco de La Republica.

Carolina Rojas: directora y fundadora de La Magdalena Fest. Festival que durante los
ultimos 5 afios convoca a centenares de visitantes en el Municipio de Honda, con la excusa

de celebrar el paso del Rio.

Gustavo Ramirez: gestor cultural y “Gabdlogo” quien expuso sobre la amplia influencia del

Rio Magdalena en la obra de nuestro Nobel de Literatura.

Beto Jamaica y su conjunto: Rey Vallenato 2006. Intervencién musical donde se recrean
antiguos temas relacionados con la obra de Gabo y el paso del Magdalena por diferentes

municipios de referencia.

Wilson Giraldo y Vladimir Dacol de RTVC -Sistema de Medios Publicos-: directores, del
documental “Las Voces del Rio”, estrenado en 2022. Conversatorio contando sus

experiencias a lo largo de todo el recorrido por el Magdalena.

Amanda Palomares - Ulata de Usme: coordinadora del mercado campesino, con los

agricultores de dicha localidad.

Fabio VVasquez: director y lider de la Casa de la Cultura del IMTCF de Girardot, quien recibe
al grupo de inmersion con charlas, recorridos y talleres tematicos desarrollados en diferentes

locaciones de Municipio.

De otra parte, los resultados obtenidos a lo largo de estos ocho afios, nos han llevado a

empezar con el proceso de registro de la marca “Huella, cultura en el tiempo” ante la
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Superintendencia de Industria y Comercio, que de la mano va con la creacion de la Catedra
Huella en Patrimonio Cultural, implementada desde comienzos de este afio como asignatura
electiva y que, en el mes de septiembre, tendra lugar en la ciudad de Armenia, en acuerdo
con la Universidad La Gran Colombia.

Lo anterior, se ha gestionado con el acompafiamiento de la Direccion de Emprendimiento

de la Vicerrectoria de Investigaciones de Uniagustiniana.

Adicionalmente, se radicé de solicitud para el registro de la marca HUELLA - CULTURA
EN EL TIEMPO, con el apoyo de la Direccion de Emprendimiento (en proceso de
aprobacién por parte de la SIC). Se fortalecen espacios de presencialidad, asegurando
visibilidad del evento en la memoria institucional. Ahorro significativo al gestionar
conferencistas sin cobro por sus servicios, Unicamente se cubren desplazamientos y
alimentacion. Por medio de la gestidn de prensa y apoyo de Educacion Continua, se figura
en diferentes emisoras radiales relacionadas con el medio cultural y educativo, asi como la
publicacion de los objetivos del evento en medios masivos y reconocidos, de prensa y

comunicacion.

Figura 15.
HUELLA 2022

Fuente: Informes de gestion 2022. Vicerrectoria Académica. FACC
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€ Muestra de productos 2022

Presupuesto inicial y asignado 2022 3.000.000

Presupuesto ajustado y asignado 2022 3.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 2.908.318

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  97%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

La MUESTRA de proyectos del Programa de Cine y Television de la Universitaria
Agustiniana, es un espacio para que la comunidad de estudiantes y profesores se encuentren
en torno a la representacion de nuestras realidades, desde ver y narrar el presente. Aqui,
convergen la creatividad, el ingenio y el talento, propios de los profesionales de la imagen

en movimiento en funcion de diversos procesos de aprendizaje y ensefianza mutuos.

Para el afio 2022 se fomentaron: Cuatro reuniones preparatorias; Convocatoria para cinco
categorias; Se realiz6 una master class de Lauro Zabala; Entrega de premio trabajos de grado;

Concierto de cierre a cargo de la Banda Underground.

Figura 16.

Muestra proyectos programa Cine y Televisién

Fuente: Informes de gestion 2022. Vicerrectoria Académica. FACC

{1 - UNIAGUSTINIANA

C'C’g oree en

Vigiada Mineducacion

54




€ La movida audiovisual

Presupuesto inicial y asignado 2022 8.900.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 6.950.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 6.795.000

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  98%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

“La Movida, gajes del oficio 2022” fue un evento en el que la escuela y el sector real se
reunieron para generar un intercambio generoso de conocimientos en el que estudiantes y
docentes pudieron nutrir su experiencia de formacion con aportes que escapan de la
academia pero que nutren el proceso de aprendizaje y profesionalizacién. La Movida 2022,

estuvo compuesta por los siguientes encuentros:

» Taller de Fotografia “Y se hizo la luz” donde el maestro y fotografo Jose Silva brindo
un taller de actualizacion de luz led para fotografia en el que los estudiantes se
inscribieron con antelacion y aprendiron de esquemas de iluminacion de vanguardia 55

con luces de bajo costo.

+ Taller de maquillaje “El Ojo Morado”, dirigido por la maquillista Paula Dvia, fue un
encuentro en el que los estudiantes aprendieron a utilizar los recursos de maquillaje

propios para generar efectos de golpes y cortadas.

+ “8vaEd. Festival de Cine Experimental” llevo a los estudiantes la oportunidad de ver

y recibir informacion sobre las tendencias del cine experimental en Latinoamérica.

« Taller de Pitch, fue un encuentro en el que los estudiantes aprendieron el modelo de
Pitch BAM para presentacion de proyecto, llegando a concentrar 5 proyectos para

recibir estimulos de desarrollo y produccion.

*  “Derechos de Autor”, una charla informativa sobre la importancia del manejo de los
derechos de autor para el registro de obras audiovisuales de vital importancia en la

formacion de los realizadores del futuro.
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Masterclass RTVCPlay “Narrativas 3D” fue un encuentro con los guionistas y
creadores de “El Cubo- de RTVCPlay, en el que profesionales del medio
compartieron con los estudiantes sobre nuevas formas de narrar en la transmedialidad

y los nuevos medios.

“Mucho Cine, Poca Plata” fue una charla en el que Agamenoén Quintero, director y
productor ecordobés especializado en producciones low-cost, compartié con los
estudiantes la experiencia de trabajar con comunidades para lograr productos

audiovisuales con pocos recursos.

“Nuevas formas de Narrar la TV” fue una charla con el Maestro Rafael Urrea,
director y guionista de Cine y TV que se centrd en su experiencia de creacion sobre
el documental de la pelicula “La Mujer del Animal” y “Pedro y el Siete Colores”
donde la ficcion y el documental se entrelazan para generar nuevos relatos. 5 6
“Podcast RTVCPlay” fue un espacio donde profesionales del sector llevaron a la
universidad un conversatorio sobre la importancia y la relevancia del cine
universitario, acompafados de importantes figuras como Maria Urbanczyk, Diego

Guerrero y Fernando Cruz, entre otros.

“Hay vida después de la U?” fue un encuentro entre hermanos mayores -egresados-
y hermanos menores -estudiantes- donde se compartieron experiencias relevantes

sobre la insercién en el mercado laboral audiovisual.

La muestra de cortos del grupo de investigacion Olympia, Prog. Cine y TV
Uniagustiniana, fue un momento de reflexion sobre el papel de la investigacion en

los procesos de creacién cinematograficos.

“Convocatorias RTVCPlay”, una socializacion de la forma en la que los proyectos

pueden ser.
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Figura 17.

La movida audiovisual

Fuente: Informes de gestion 2022. Vicerrectoria Académica. FACC

€ Taller de politica y comunicacion

Presupuesto inicial y asignado 2022 2.000.000 57
Presupuesto ajustado y asignado 2022 2.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 1.683.620

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  84%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.  Enero 2022

Resultados:

El Taller se traduce en una serie de conversatorios, en auditorio y con produccién de
television, con actores externos que brindan diversas miradas sobre los fenémenos vy las
tendencias del periodismo, la comunicacion y las industrias culturales en el contexto social.
Para el afio 2022 se realizaron (5) conversatorios, produccion de television y difusion de

piezas audiovisuales.
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2.1.2 PROGRAMA: IMAGEN DE LA UNIAGUSTINIANA

Tabla 15.

Programa: Imagen de la Uniagustiniana

NUmero de proyectos 2022

Inversion Inicial Asignada 2022 (proyectos)
Inversién ajustada Asignada 2022 (proyectos)
Inversion Ejecutada 2022 (proyectos)

% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (proyectos)
Namero de actividades de Desarrollo 2022
Inversion Inicial asignada 2022 (actividades)
Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades)
Inversion Ejecutada 2022 (actividades)

Total Inversion Inicial Asignada (programa)
Total Inversion Ajustada Asignada (programa)

Total Inversién Ejecutada 2022 (programa)

Total Inversién Asignada en Plan de Desarrollo (programa)

% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacion al Plan de Desarrollo

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022.
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$50.000.000
$50.000.000

- $50.000.000

100%

2

$42.000.000

$.92.000.000
$82.714.635 58

$ 92.000.000

$ 149.599.159

$ 58.400.841

$2.387.469.000
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2.1.21 INDICADOR-META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-
2023

Figura 18.

Indicador — Meta Plan de Desarrollo Institucional 2023-2023

® Evidencia gradual de la apropiacion el PEI y de la perspectiva educativa, hasta evidenciar
¢l 100% de la comunidad universitaria.
* Reconocimiento de la imagen y mensaje en pablicos diversos y de interés con mediciones

de impacto.
¢ Incremento del 509 de estudiantes de los distintos programas que manifiesten el

reconocimicnto de la imagen institucional y sus menajes, con relacion al 2018,

Fuente: PDI 2019-2023

2.1.2.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO

59

€ Interlocucion y gestion a través del relacionamiento con ARCORES internacional.

Presupuesto inicial y asignado 2022 7.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 7.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 6.971.179
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%
Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.Enero 2023

Resultados:

Realizacion de primer encuentro internacional liderado por la UNIAGUSTINIANA

coordinado desde el mes de febrero y llevado a cabo entre los dias 22 y 23 de septiembre

contando con:

e 196 asistentes, de diferentes lugares del mundo (en representacion de los 22 paises que
hacen parte de ARCORES Internacional) entre los cuales estuvieron presentes:
Venezuela, Brasil, Republica Dominicana, Espafia, Perd, Argentina, Filipinas y

Colombia.
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Participacion de Fray Joshtrom Kureethadam como ponente: Coordinador de Ecologia
y Creacion en el Dicasterio Vaticano para la Promocion del Desarrollo Humano Integral.
Charla: ¢ Debe la Iglesia trabajar en la Agenda 2030? ;Cudl es su papel?

Participacion de 8 ARCORES Nacionales como ponentes: Colombia (socializacion de
experiencias de Proyeccion Social de la UNIAGUSTINIANA), Brasil, Argentina,
Espafia, Perd, Argentina, Republica Dominicana y Venezuela.

Participacion del Doctor Mauricio Lopez, Director de la Red de Pacto Global Colombia,
como ponente. Charla: ; Como trabajar por el Desarrollo Sostenible?

Presentacion virtual de actos culturales de bienestar de la UNIAGUSTINIANA.
Certificacion de los asistentes por parte de la Direccién de Educacion Continua.

El encuentro se denomind: Responder al Desafio de acabar con la pobreza, proteger el

planeta y generar oportunidades para todos.

Otros resultados obtenidos fueron:

Propiciar la articulacion entre la UNIAGUSTINIANA con los ARCORES
Internacional, Argentina y Venezuela para iniciar la basqueda de un trabajo articulado
en torno a la temética de atencién al migrante. Se sostuvieron espacios de dialogo para
que las partes se pudieran integrar y vislumbrar acciones conjuntas. Vale la pena
mencionar que en los encuentros se identific6 que ARCORES Argentina tiene una
experiencia destacada trabajando con el SIMN al igual que la UNIAGUSTINIANA a
través del proyecto liderado por la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y
Educacion. Se espera que para el 2023, esta union concretice interesantes resultados.
Realizacion de donacion ($1°000.000) por parte de la UNIAGUSTINIANA al proyecto
“Yamotsinemi Pakanantowena: La Escuela nos Necesita”, el cual fue uno de los tres
aprobados por ARCORES Internacional en nombre de la OAR para ser incluido en su
campafa tradicional denominada Jornada de Corazon Solidario. Este proyecto busca
contribuir a la educacién de 250 nifios indigenas ubicados en el resguardo de Cafio
Mochuelo, Casanare.

Invitacion a los lideres del proyecto Yamotsinemi Pakanantowena a la
UNIAGUSTINIANA (ambos campus) para dar a conocer el proyecto entre la

comunidad universitaria y conseguir mas apoyos y respaldos para el mismo.
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€ Foro Permanente de Ciencia y Educacion (REC)

Presupuesto inicial y asignado 2022 35.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 85.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 75.743.456
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  89%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Las principales actividades del Foro Permanente en el 2022 fueron las siguientes:

*Se hizo el relanzamiento del Foro Permanente de Ciencia y Educacion para el Desarrollo y
la Paz (La Uniagustiniana disefié pagina web, correo electrénico y organizo, junto con otras

organizaciones, encuentros regionales)

*Se participd en la organizacion y realizacion de tres catedras internacionales en las ciudades
de Ibagué, Villavicencio y Medellin, en las cuales se abordaron temas relacionados con el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad, el marco Nacional de Cualificaciones y la
transformacion digital de la educacion superior, con entidades del Gobierno Nacional y

expertos nacionales e internacionales del mas alto nivel.

*Se participd en una reunién convocada por la Comision de Conciliacion Nacional en la
Conferencia Episcopal de Colombia y se llegd a un acuerdo de trabajo con ellos en temas de

reconciliacion y paz (Renovacion de los Minimos)

*La Uniagustiniana, junto con la Comision de Conciliacion Nacional, realizé un evento en
la Conferencia Episcopal de Colombia, con el nuevo Ministro de Educacion Nacional
Alejandro Gaviria y los coordinadores de empalme del Gobierno en las &reas de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion, y Planeacién Nacional.

*La Uniagustiniana, junto con la Universidad Catolica de Colombia y el Foro Permanente
de Ciencia y Educacion y las principales asociaciones, organizo un Encuentro Nacional para

presentar 22 propuestas de reforma al Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

Vigiada Mineducacion

[l UNIAGUSTINIANA e ’
e S creev amﬁ BUREAU VERITAS ‘”@'
i o Certification

61




*La Uniagustiniana participd en una Mesa para la Reforma al Sistema de Aseguramiento de
la Calidad organizada por la Direccion de Calidad con el Foro Permanente de Ciencia y
Educacion para el Desarrollo y la Paz.

*La Uniagustiniana participé en las mesas de discusion inicial de la Ley Estatutaria de

Educacion organizadas por el Congreso de la Republica.

Finalmente, se organizaron tres comités (Académico, Comunicaciones y Logistico y
Administrativo) para la organizacion del 111 Congreso Internacional de Ciencia y Educacion
para el Desarrollo y la Paz, programado inicialmente para el mes de noviembre de 2022 y
aplazado para febrero de 2923 y que se realizaré en la Uniagustiniana.
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DIMENSION: FORMACION

EJE ESTRATEGICO: INTEGRIDAD, PERTINENCIA
Y COMPETITIVIDAD

® PROGRAMA: ESTUDIANTE UNIAGUSTINIANO:
PERMANECE CON NOSOTROS

® PROGRAMA: LOS TRAYECTOS, LAS RUTAS
FORMATIVAS Y ESPACIOS DE APRENDIZAJE

® PROGRAMA: DOCENCIA TRANSFORMADORA




2.2 DIMENSION: FORMACION

EJE ESTRATEGICO: INTEGRALIDAD, PERTINENCIA Y COMPETITIVIDAD.

Tabla 16.

Dimension: Formativa

DIMENSION: FORMACION

NUmero de Proyectos 2022 5
Inversion Inicial Asignada 2022 (Proyectos) $711.125.800
Inversion Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos) $661.125.800
Inversion Ejecutada 2022 (Proyectos) $ 469.785.580
% Ejecucion De La Inversion Ajustada 2022 (Proyectos) 71%
Numero de Actividades de Desarrollo 2022 9
Inversion Inicial Asignada 2022 (Actividades) $ 243.580.000
Inversion Ajustada Asignada 2022 (Actividades) $292.960.000
Inversion Ejecutada 2022 (Actividades) $ 255.404.671
% Ejecucion De La Inversion Ajustada 2022 (Actividades) 87%
Total, Inversion Inicial Asignada (Dimension) $ 954.705.800
Total, Inversion Ajustada Asignada (Dimension) $1.332.889.730
Total, Inversion Ejecutada (Dimension) $217.023.870
Total, Presupuesto Plan De Desarrollo 2019 — 2023 $13.242.575.000
% Ejecucion De La Inversion Total (Dimension) Con Relacion Al 2%
Plan De Desarrollo

Fuente: Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022
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2.2.1 PROGRAMA: ESTUDIANTE UNIAGUSTINIANO: PERMANECE CON

NOSOTROS

Tabla 17.
Programa: Estudiante Uniagustiniana: Permanece con nosotros
Numero de proyectos 2022
Inversion Inicial Asignada 2022 (proyectos)
Inversion Ajustada Asignada 2022 (proyectos)
Inversion Ejecutada 2022 (proyectos)
% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (proyectos)
NuUmero de actividades de Desarrollo 2022
Inversién Inicial asignada 2022 (actividades)
Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades)

Inversion Ejecutada 2022 (actividades)

1
$17.000.000
$17.000.000
$15.010.019

88%

- 65

Total Inversion Inicial Asignada (programa) $17.000.000
Total Inversion Ajustada Asignada (programa) $22.482.850
Total Inversion Ejecutada 2022 (programa) $11.517.150
Total Inversion Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $2.014.635.000
% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacion al Plan de 1%

Desarrollo

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022
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2.2.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Figura 19.

Indicador — Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

® » Disminucion de la desercion intersemestral hasta el 7%
® Reduccion de la desercion por causa del rendimiento académico hara un 8%
® Participacion en los encuentros ¥ grupos nacionales que atienden el problema de

abandono universitario. con cstudios institucionales

s Generacion de por 1o menos una alternativa viable para la ayuda ccondmica a los
estudiantes

® Establecimiento de un mecanismo efectivo de seguimiento y apoyo a los estudiantes
vulnerables para el abandono de sus estudios.

Fuente: PDI 2019-2023

2.2.1.2 PROYECTOS.

€ Sistematizacion y seguimiento al rendimiento académico 66
Presupuesto inicial y asignado 2022 17.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 17.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 15.010.019

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  88%
Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023
Resultados:

Tabla 18.

Relacion de las actividades

Resumen Actividad Caracteristicas de la Meta

Acciones de acompafiamiento educativo a | Participacion del 70% de estudiantes en
través de acciones grupales e individuales | actividades grupales e individuales de
para poblacién con necesidades particulares | acompafiamiento por consejeria

que afecten su éxito académico.
Feria de Servicios de la "U esta contigo” para | Participacion del 70% de estudiantes de primer
estudiantes de primer semestre semestre de pregrado en las actividades de feria
universitaria

I
|
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Resumen Actividad

Caracteristicas de la Meta

Actividades académicas de nivelacion en
areas basicas como mateméticas y
lectoescritura.

Asistencia del 70% a sesiones programadas

Programa de acompafiamiento a estudiantes
en prueba académica, reintegro y ultimos
semestres.

Superacién condicién de prueba académica en
60% de los estudiantes.

Plan de seguimiento para poblacion de
primeros semestres de todos los programas de
pregrado  que  arrojen  alertas en
caracterizacion (Adviser).

Intervencion o participacion en actividades de
acompafiamiento académico de al menos 70% de
la poblacion con riesgo segun caracterizacion.

Herramientas para el acompafiamiento
académico

Adgquisicion y actualizacion de la bateria de
diagndstico de deficiencias de aprendizaje para la
poblacion estudiantil

Disminuir la poblacién "egresado No
graduado" generando transito de estado
académico a graduado o matriculado en
estudiantes del 2019-2 hacia atrés

Transito del 5% en poblacion "egresado No
graduado" a graduado o matriculado.

Acompafiamiento a estudiantes de pregrado
matriculados en opcién de grado

Participacion del 70% en acciones de
acompafiamiento.

Talleres dirigidos a estudiantes en préctica laboral para facilitar procesos de adaptacion a la vida

laboral.

Fuente: Informe de Gestion 2022. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano. Direccidn de Permanencia 67

&
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2.2.2 PROGRAMA: LOS TRAYECTOS, LAS RUTAS FORMATIVAS Y
ESPACIOS DE APRENDIZAJE

Tabla 19.

Programa: Los trayectos, las rutas formativas y espacios de aprendizaje

Numero de proyectos 2022 4
Inversion Inicial Asignada 2022 (proyectos) $694.125.800
Inversion Ajustada Asignada 2022 (proyectos) $644.125.800
Inversion Ejecutada 2022 (proyectos) $454.775.561
% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (proyectos) 71%

NuUmero de actividades de Desarrollo 2022 -
Inversion Inicial asignada 2022 (actividades) -

Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades) -

Inversién Ejecutada 2022 (actividades) - ‘68
Total Inversion Inicial Asignada (programa) $923.705.800
Total Inversion Ajustada Asignada (programa) $1.295.406.880
Total Inversion Ejecutada 2022 (programa) .$197.506.720
Total Inversion Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $5.266.528.000.
% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacion al Plan de Desarrollo 79,7%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023
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2.2.21 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Figura 20.

Indicador — Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

® Aprobacion de lineamientos para la reforma o transformacion curricular con miras a la
articulacion y movilidad.

® Los programas actuales y nuevos estarin disefiados bajo el nuevo enfoque curricular al
final del quinguenio.

* (Catalogo de cursos de oferta abierta y de oferta especilica que incluya todos los niveles de

formacion.

® Gradualidad en el porcentaje de estudiantes que se benefician de la movilidad v Ia
articulacion curricular,

® Aprobacion de 3 programas de especializacion y 2 macsirias.

Fuente: PDI 2019-2022

2.2.2.2 PROYECTOS 69
€ Articulacion Planes de Mejoramiento

Presupuesto inicial y asignado 2022 130.000.000

Presupuesto ajustado y asignado 2022 130.000.000

Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 63.564.980

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  49%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.
Enero 2023

Resultados:

Desde la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas se lider6 la Actividad:
Estrategia de Seguimiento y Empleabilidad para egresados. En conjunto con la Vicerrectoria
de Extension, la Direccion de Proyeccion Social y la Coordinacion de Egresados se amplié
la base de datos de egresados a través de la contratacion de un tercero haciendo uso de la

encuesta de momento 0.

il
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Se logré ampliar el seguimiento y fortalecer las competencias en empleabilidad de los
egresados, desde la Contratacion de la empresa Dyalogo para que en el mes de diciembre
inicie el proceso de actualizacion de datos de los egresados de dificil contacto, con el fin de

incrementar la base de datos de egresados de la Uniagustiniana.

€ Socializacion e implementacion de la politica curricular de la Uniagustiniana

Presupuesto inicial y asignado 2022 35.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 35.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 27.157.930
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  78%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

Resultados:

Dar a conocer a directivas académicas tanto decanos como directores de programa, los

sentidos, directrices y estrategias de la politica curricular Uniagustiniana, a fin de ser 70
implementados mediante el documento de Lineamientos Curriculares, que elaboro la

direccion de desarrollo curricular.

Elaboracién documento lineamientos curriculares Uniagustiniana 2022.
Talleres de socializacién de politica curricular a decanos de facultad y directores de

programas.

€ Oferta de nuevos programas académicos. Disefio y activacion

Presupuesto inicial y asignado 2022 140.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 140.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 132.000.000
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  94%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023
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Resultados:

Se avanzo significativamente en dos lineas: la primera liderada con la Direccion de

Planeacion en la elaboracion y cumplimiento del PRE-REGISTRO con las condiciones

institucionales y la segunda con la VAC, Decanos, directores de programas y profesores en

la construccion de las condiciones de los programas en la plataforma dispuesta para tal fin

en el sistema KAWAK.

Se adelantd en la construccion de todas las condiciones de calidad de los programas nuevos

propuestos. Se disefiaron instrumento o guias de apoyo, asi como médulos o contenidos

requeridos para tal fin de acuerdo a la modalidad de estudio de los programas propuestos.

Los programas en los que se avanzo durante el 2022 fueron:

Tabla 20.

Relacion por facultades para la creacion de los programas

FACULTAD

71

PROGRAMA NUEVO

Facultad de Ingenierias

Vicerrectoria Académica

Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y Educacién

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Facultad de Arte, Comunicacion y
Cultura

Fuente: Informes de gestion 2022. Vicerrectoria Académica

Especializacion en Gerencia Estratégica de
la Calidad

Ingenieria de Sistemas y Computacién
Especializacion en Gestidn de Proyectos
Matematica Aplicada en ciencias de la
computacion

Especializacion en Espiritualidad Biblica
Derecho

Especializacion en Gestion Ambiental para
el Desarrollo Sostenible

Especializacion en Gerencia de Empresas
Especializacion en Gerencia Financiera
Especializacion en Seguridad y Salud en el
trabajo

Publicidad

Especializacion en Gestion y
comunicacion del patrimonio cultural
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€ Creacion del Centro de Produccion de Medios Educativos, digitales, MED,
(Componente virtual en registro Unico)

Presupuesto inicial y asignado 2022 389.125.800
Presupuesto ajustado y asignado 2022 339.125.800
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 232.052.651
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  68%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

Se abord6 la produccién de asignaturas virtuales para 14 programas, se contrataron expertos
disciplinares para la elaboracion de condiciones de 8 programas de pregrado y posgrado.

Después de la formulacion de este proyecto, aprobado con posterioridad a la Jornada de
Planeacion, y el respectivo registro en el MODULO PRIMO, la ejecucion del presupuesto

se autorizo finalizando el mes de mayo y su ejecucion comenzé en firme en el mes de junio.

Se busco la productividad de los recursos en las actividades 5 y 8 del proyecto, desarrollando
MED con el equipo institucional, dadas las condiciones y tiempos en que se fueron
desarrollando los programas de pregrado y posgrado nuevos. Estas acciones permitieron
ahorrar cerca de 100 millones de pesos de este proyecto, lo que equivale aproximadamente

al 28% del presupuesto.

2223 ACTIVIDADES DE DESARROLLO

€ Renovacion de registros calificados

Presupuesto inicial y asignado 2022 72.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 87.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 67.451.650

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  78%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023
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Resultados:

Se avanzo significativamente en dos lineas: la primera liderada con la Direccion de
Planeacion en la elaboracion y cumplimiento del PRE-REGISTRO con las condiciones
institucionales y la segunda con la Vicerrectoria Académica VAC, Decanos, directores de
programas y profesores en la construccion de las condiciones de los programas en la
plataforma dispuesta para tal fin en el sistema KAWAK.

Se adelant6 en la construccién de todas las condiciones de calidad de los programas que
estan en proceso de renovacion de registro calificado. Se disefiaron instrumento o guias de

apoyo, asi como materia, modulos y contenidos requeridos de acuerdo a la modalidad.

Con el fin de fortalecer la cultura de anticipacion en la presentacion de las solicitudes de los
procesos de Registros calificados ante el MEN, se realiz6 conjuntamente con los Decanos y
la Vicerrectoria Académica, un cronograma que trazo la ruta 2022 frente a estos procesos, y

su metodologia de trabajo para el desarrollo de los mismos, siendo los siguientes:

Se fortalece la metodologia de trabajo: Flujo de informacién
Figura 21.

Metodologia de trabajo

» VERIFICACION QUE
LA INFORMACION
SE SUBIO
CORRECTAMENTE:
+ SOPORTE Y

+ SOLICITUD DEL
OTRAS AR DELA. . + CONTROL DE
DEPENDENCIAS + FIJACION DE LA EEBCHAS

+ APORTES DEL ENTREGA (fecha) : otk
PROGRAMA DE + PRECISION EN 5
COMPONENTES CONTENIDO Y FORMA CONTERIDOS Y.

PARAM

A PR()P!.ACION E
IENVTIBE];[%'.(?[(%E INC LUHON ENLA
TRABAJADA
+REGISTRO EN

ESPACIO

CLAVES DE LA INFORMACION
+ SOLICITUD DE SOLICITADA
(particularidades) + VERIFICACION E
+ SOCIALIZACION DE APOYOS SUBIR
OTROS DBLACCESOA INFORMACIO]

COLABORATIVO

+ CONSULTA ‘I V[S’IO
BUENO QUE
OPERACION FUE
CORRECTOA

APROBACION

INSTITUCIONAL
DE LOS ANEXOS
A KAWAK

Fuente: Gerencia de Planeacion y Gestién de la Calidad. OPCA
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Tabla 21.
Renovacion de registro calificado

RENOVACION REGISTRO CALIFICADO PROGRAMAS ACADEMICOS

REGISTRO PLAZO SUBIR A
FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA CALIFICADO SACES
1 Especializacion En Gerencia De Empresas | R 13067 del 13/08/2014 12/08/2020
por 7 afios
Res. 3437 del 14/03/2014
2 Mercadeo por 7 afios 13/03/2021
. . Res. 8436 del 28/04/2016
3 Hoteleria Y Turismo por 7 afios 27/04/2022
4 FACULTAD CIENCIAS Especializacion En Gerencia Estratégica De | Res. 19342 del 24/11/2015 23/11/2021
ECONOMICAS Y Marketing por 7 afios
ADMINISTRATIVAS
. . Res. 725 del 20/01/2016
5 Negocios Internacionales por 7 afios 19/01/2022
6 Especializacion En Planeacion Tributaria Res. 2815 del 16/02/2016 15/02/2022
por 7 afios
. . Res. 8436 del 28/04/2016
7 Hoteleria Y Turismo por 7 afios 27/04/2022
o P Res. 14429 del 7/09/2015
8 Tecnologia En Gastronomia por 7 afios 6/09/2021
9 FACULTAD ARTE 7 4
COMUNICACION Y Cine Y Television Res. 14304 del 110972015 8/09/2021
10 CULTURA P
L . Res. 19046 del 30/09/2016
11 Comunicacién Social por 7 afios 29/09/2022
Lo - Res. 19853 del 18/10/2016
12 Ingenieria Mecatronica nor 7 afios 17/10/2022
13 Ingenieria En Telecomunicaciones RS 229')5; 31%:3’12/ 28 13/12/2022
FACULTAD
INGENIERIAS |
14 Tecnologia En Desarrollo De Software Res. 22386 del 14/12/2016 13/12/2022
por 7 afios
. . h Res. 4247 del 10/03/2017
15 Ingenieria Industrial por 7 afios 9/03/2023
FACULTAD
HUMANIDADES, . h i . Res. 24413 del 30/12/2016
16 CIENCIAS SOCIALES Licenciatura En Filosofia nor 7 afios 29/12/2022
Y EDUCACION

Fuente: SACES MEN 2022. Direccién de Aseguramiento de la Calidad. Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad.
OPCA,
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Figura 22.

Solicitud registros calificado (Nuevo)

ESTADO SACES /
NUEVA OFERTA - SOLICITUD REGISTROS CALIFICADOS . 2022 2023
OBSERVACION
PROPUESTA FECHAS
No. FACULTAD PROGRAMA NUEVO DECANOS 2022 MODALIDAD EN FE MR AB MY N JL AG SP OC NV DC| MR
Especializacidn Gerencia .
1 estratégica de la Calidad (Abril - Mayo RU PRG  ASG R
Facultad de Ingenierias mgeme”a.?e sistemasy Abril - Mayo RU PRG ASG MEN
2 computacion
Fepecializacion en Gestion Septiembre - noviembre Virtual PRG ASG MEN
3 de Proyectos
1 Vicerrectoria Académica |Matemdtica aplicada ISeptiembre - noviembre Virtual PRG ASG MEN
Especializacion en . . .
- PRG ASG MEN
5 Facultad de Humanidad Espiritualidad Biblica ISeptiembre - noviembre Virtual
Ciencias Sociales y Educacién
6 Derecho Septiembre - noviembre RU PRG ASG MEN
Especializacién en Gestidn
Ambiental para el ISeptiembre -octubre RU PRG ASG MEN
7 Desarrollo Sostenible
lfac,.lltad de Cl_errclas ] E§p85|§llzaC|on en Gerencia Septiembre -octubre RU pre. s BT
8 Econdmicas y Administrativas [Financiera
Especializacion en
Seguridad y Salud en el 2023 Virtual MEN
9 [Trabajo
10 Publicidad ISeptiembre -octubre RU PRG ASG MEN
Facultad de Arte,
Comunicacién y Cultura Especializacion en Gestion y
comunicacion del ISeptiembre -octubre RU PRG ASG MEN
11 patrimonio cultural
ENTREGA PROGRAMA ASEGURAMIENTO MEN 7 5

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad, Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad. OPCA 2022

Figura 23.

Capacitacion y manejo de plataforma Nuevo SACES del Ministerio de Educacion Nacional

La ediscacion

e padtis LI':I_] M Portz| @ Inbox ﬁ Nuevo Caso *
B Todos los casos ] Resuados por pagire 10 = e
Cast Facha creacitn  Actividad verca Tipo Ciglos Lugar te
- Processes No,  Frocesd Hcthided a5 an 880 i IR prsedbuteos Desamolio
& R * ADSH43  Radicado :;;:’m" %0, /YR BSIpm  ININ202ZE:A0 am
ldo ) s
¥ oot Redoada :o:;'fm’””" B0V ESIoM  AVOH22 870 am

Fuente: Direccidon Aseguramiento de la Calidad, Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad. OPCA. SACES 2022

Durante el desarrollo del proceso de registro calificado en el afio 2022 se llevaron a cabo las

siguientes intervenciones, la cuales se grafican a continuacion:
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Figura 24.

Gestion Registros Calificados 2022

Revisiones y
radicaciones en SACES Completitudes MEN
MEN

Visitas pares Recursos de

Académicos reposicion

Gestion Registros Calificados 2022

9

8

7

6

5

4

3

: oy

1

. 76

Revisiones y Completitudes  Visitas pares Recursos de

radicaciones en MEN Académicos reposicion
SACES MEN

Fuente: Aseguramiento de la Calidad, SACES 2022. Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad. OPCA

€ Desarrollo de colecciones

Presupuesto inicial y asignado 2022 142.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 142.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 129.962.190

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  93%
Fuente: Ejecucién presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

La Vicerrectoria Académica, a través de la Direccion de las Bibliotecas, gestiono la
adquisicion de material bibliografico para los programas de Administracion de Empresas,

Arquitectura, Comunicacion Social, Cine y Television, Contaduria Pablica, Humanidades,
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Hoteleria y Turismo, Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Mecatrdnica, Mercadeo, Negocios Internacionales, Tecnologia en Gastronomia, Tecnologia
en Desarrollo de Software, Licenciatura en Filosofia, Teologia, Licenciatura en Lenguas
Extranjeras, Especializacion en Gerencia de la Calidad y Especializacion en Pedagogia.

Renovacién colecciones de McGraw Hill para los programas presenciales y virtuales de

Negocios Internacionales y Administracion de Empresas.

Adquisicién y renovacion de libros digitales disponibles en la plataforma de Digital Content
para los programas de Ingenieria Industrial, Negocios Internacionales, Administracion de
Empresas, Desarrollo de Software, Hoteleria y Turismo, asi como el area de Ciencias
Bésicas.

Renovacidén de publicaciones periddicas electronicas especializadas para los programas de
Teologia, Filosofia, Administracion de Empresas presencial y virtual, Arquitectura y
Contaduria Publica. 77
Se renovaron mas de 160 revistas de interés general para la comunidad académica, asi como
los periddicos El Tiempo, Portafolio, La Republica y El Espectador para uso dentro y fuera

de la institucion.

Se apoyé6 la adquisicidn de material requerido por areas especificas para la investigacion, el
emprendimiento y promover la salud emocional de los estudiantes, asi: a. Investigaciones: 6
Libros. b. Emprendimiento: 12 Libros. c. Salud integral: 4 Libros. Es decir, en el 2022 se
adquirieron: a. 412 Libros fisicos. b. 174 Libros digitales. c. 8 Titulos de revistas electrénicas

en tematicas especificas.
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Tabla 22

Relacion de adquisicion de colecciones y material bibliogréafico

MATERIAL ADQUIRIDO EN BIBLIOTECA EN EL 2022

PROGRAMA / AREA ADQUIRIDOS ADQUIRIDOS
Administracion de Empresas 36 40
Arquitectura 5 5
Cine y Television 62 63
Comunicacion Social 17 19
Contaduria Publica 27 40
Especializacion en Gerencia de la Calidad 1 1
Especializacién en Pedagogia 4 4
Hoteleria y turismo 34 48
Ingenieria en Telecomunicaciones 18 18
Ingenieria Industrial 18 21
Licenciatura en Filosofia 37 37
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 13 79
Mercadeo 30 31
Negocios Internacionales 52 71 78
Tecnologia en Desarrollo de Software 29 48
Tecnologia en Gastronomia 8 20
Teologia 35 35
Area de Ciencias Bésicas 12 21
Area de Salud Integral 4 4
Area de Biblioteca 4 4
Area de Emprendimiento 3 3
Area de Investigaciones 6 6

Total Titulos Adquiridos 455 618

Fuente: Informes de gestion 2022. Vicerrectoria Académica. Biblioteca

€ Diverticiencia

Presupuesto inicial y asignado 2022 1.500.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 1.500.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023
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Resultados:

La Direccion de Ciencias Basicas con el direccionamiento de la Vicerrectoria Académica,
este evento se realizo en las dos sedes de Uniagustiniana. En la sede Hipona (Suba) fue la
actividad de la VAC para la semana institucional, realizada en septiembre, para lo cual se
propusieron retos de fisica y quimica a los estudiantes que participaron del evento. En la
sede Tagaste fue realizado en noviembre, con la presentacion de proyectos realizados por

los estudiantes en las diferentes asignaturas de Ciencias Basicas.

Tabla 23.

== W

~ .-

RSN

79

Fuente: Informes de gestion 2022. Vicerrectoria Académica. Ciencias Bésicas

L 4 Lectio inauguralis -FHCSE 2022-1 y 2022-11

Presupuesto inicial y asignado 2022 2.580.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 2.580.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 1.865.831

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  72%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

La Leccion Inaugural es un evento que congrega a todos los docentes y estudiantes del
programa en torno a una problematica de interés actual. Esta problemaética es presentada por
un experto en el tema. Esta actividad, por su tradicion en el programa y por el enfoque, le
aporta de manera directa e importante al componente y a los mecanismos de interaccion del

programa. Como resultado para el 2022, se logré fortalecer las actividades académicas
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relacionadas con la actualizacion del conocimiento en las areas disciplinares del programa y
fortalecer los mecanismos de interaccion del programa de acuerdo con la Resolucion 21795
y el Acuerdo 02 del CESU (Factor 7).

Figura 25.

Actividad Leccion Inaugural

ECTIO INAUGURALIS 2022-1i

"El mensaje sinodal de Lucas. Una lectura en

ograma’ef el

Bicenciatura en Filosofia § en Teologia

CTIO INAUGURAL

EMESTRE 2022-1; PENSAMIENTO ORIENTAL
clave de liberacion desde América Latina”
Respirar también con el otro
pulmén de la Iglesia: El Teélogol
copto-ortodoxo Matta Al-Miskii

Licenciaturaen Filosofia "~ ';7 $ <
ECTIO INAUGURALIS 2022-Ii : ﬁ;%
"Medios sin fin, fines sin medios: educacion y 4 ) ¢
cultura en el panorama colombiano actual” & , A

30
8:00.. Qs A

Eacultod do Humanidades, |

Fuente: Informe de Gestidén 2022. Vicerrectoria Académica. FHCSE

€ Leccion inaugural LEXI 2022-1y 2022 I1-Licenciatura en Lenguas Extranjeras

Presupuesto inicial y asignado 2022
Presupuesto ajustado y asignado 2022
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022

0
0
0
0
Esta Leccion Inaugural, hace parte de la inauguracion de clases de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Educacién, por tanto, es un evento particular que
congrega a todos los docentes y estudiantes del programa® en torno a una problematica de
interés actual. Esta problematica es presentada por un experto en el tema. Esta actividad, por
su tradicion en el programa y por el enfoque, le aporta de manera directa e importante al

3 Programa académico Licenciatura en Lenguas Extranjeras, con énfasis en inglés.
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componente y a los mecanismos de interaccion del programa. Para el 2022 se realizo en cada
semestre un evento con teméticas diferentes las cuales fueron: “Colombia pais

Plurilengtistico” y “El inglés y los otros”

Figura 26.
Actividad Leccion Inaugural — Docentes y estudiantes

Fuente: Informe de Gestidén 2022. Vicerrectoria Académica. FHCSE 8 1

€ Aproximacion al modelo nacional de cualificaciones

Presupuesto inicial y asignado 2022 3.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 3.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0%
Fuente Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022:

Se desarrollaron las siguientes actividades, con los decanos de las facultades:

1. Socializacién a las decanaturas de la Guia de orientaciones metodoldgicas para el
disefio de programas de educacion superior basados en catalogos sectoriales de cualificacion
del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), esto mediante correo electronico, se adjunta
guia

2. Aproximacion al marco nacional de cualificaciones, mediante plataforma y espacio
creado por el MEN para la capacitacion de las IES que participaron y fueron seleccionadas

en la convocatoria.
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3. Valoracion de la Institucion frente al MNC

4. Revision de pertinencia frente al MNC de los programas académicos

5. Disefio curricular segin el MNC

Estas actividades se desarrollan sincronicamente en reuniones permanentes con el MEN de

forma virtual.

Esta actividad tenia un presupuesto asignado de $3.000.000 dinero que no se ejecuto, ya que
se tenia proyectado para el desarrollo de un taller que nos permitiera abordar los diferentes
catalogos de los programas. A la fecha los catalogos no fueron desarrollados, adicionalmente

para el afio 2022.

Figura 27.
Actividad MEN Virtual

INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

La voz de los expertos en torno o MNC ‘6 T B EOUCAZION

LA UNIAGUSTINIANA 8 2
M TG\ POR MINEDUCACION PARA COMPARTIR
SU PROCESO EN LAL {704 N 19 (e 30

Fuente: Informe de Gestion 2022. Vicerrectoria Académica. Facultad de Ingenierias. FIN
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€ Proyecto de formacion certificada mediante nodos tematicos en alianza con
FESTO

Presupuesto inicial y asignado 2022 8.500.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 47.880.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 47.880.000
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

La Facultad de Ingenieria de la Uniagustiniana, en alianza con FESTO, esta llevando a
cabo un proyecto de formacidn certificada en el que profesores de la institucion comparten
sus saberes con los instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

Las capacitaciones que se realizan a través de modulos tematicos, buscan proponer y
desarrollar estrategias, programas, procedimientos y medios de control para los diferentes
procesos de formacion, investigacion, desarrollo profesional y gestion del conocimiento de

los instructores que vienen desde diferentes lugares del pais.

En el marco de ese aprendizaje, la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social, en
cabeza del &rea de Sostenibilidad, realiz6 con ellos un recorrido por las instalaciones del
Campus Tagaste, guiado por la docente Gissel Vivas, para conocer las practicas amigables
con el medio ambiente implementadas en la institucion, como el Panel Solar Fotovoltaico y

el Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales.

La apuesta de la Escuela Nacional de Instructores - ENI 'y FESTO, experto en formacidn con
la certificacion DIN ISO 29990: 2010, es formar al personal instructor en la excelencia bajo
los estdndares de calidad; de esta manera, los encuentros les servirdn para adquirir
competencias basicas, pedagogicas y técnicas necesarias para garantizar adecuados métodos

de ensefianza y acompafiamiento de los aprendices.
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Figura 28.
Capacitacion a instructores del SENA

SR AR

Docentes de la Uniagustiniana
capacitan a instructores del SENA

Fuente: Informe de Gestion 2022. Vicerrectoria Académica. FIN

€ Compra y renovacion de equipos: Programas de Comunicacién Social y
Gastronomia 2022

34

Presupuesto inicial y asignado 2022 265.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 265.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 263.810.864
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  99%
Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Tabla 24

Relacion de ejecucion de recursos

La totalidad de los
equipos fueron
Compra de equipos del programa | recibidos entre 2022 y
de tecnologia en gastronomia por | 2023. Los mismos han
un valor de $ 89.801.825 sido integrados a los
diferentes espacios de
clase y précticas

DIRECCION DE $ $
GASTRONOMIA | 265.000.000 | 263.707.211
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Compra de equipos para el

DIRECCION DE Programa de Comunicacion
COMUNICACION gSocial or un valor
SOCIAL i

de $173.905.386

Vigencia 2022-1: la
totalidad de los equipos
ya fueron recibidos y
algunos estan siendo
instalados

Vigencia 2022-2: que
equivale a $42.005.000,
estan a la espera de
entrega por parte del

proveedor

Fuente: Informe de Gestién 2022. Vicerrectoria Académica. FACC

2.2.3 PROGRAMA: DOCENCIA TRANSFORMADORA

Tabla 25.

Programa: Docencia Transformadora
Numero de proyectos 2022 -
Inversion Inicial Asignada 2022 (proyectos) -
Inversion Ajustada Asignada 2022 (proyectos) - 8 5
Inversién Ejecutada 2022 (proyectos) -
% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (proyectos) -
NUmero de actividades de Desarrollo 2022 9
Inversion Inicial asignada 2022 (actividades) $14.000.000
Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades) $9.000.000
Inversion Ejecutada 2022 (actividades) $8.245.000
Total Inversion Inicial Asignada (programa) $14.000.000
Total Inversion Ajustada Asignada (programa) $15.000.000
Total Inversion Ejecutada 2022 (programa) 8.000.000
Total Inversién Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $5.961.412.000
% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacién al Plan de Desarrollo 0,13%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022
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2.2.3.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Figura 29.

Indicador — Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

® Porcentaje de profesores de planta con niveles de maestria y doctorado incrementado, de
acuerdo con los proyectos de ampliacion de oferta y posgrados y para alimentar el
programa de ecosistema de conocimiento. innovacion y emprendimiento.

e El 100% de profesores de planta hacen parte del plan de formacicn docente.

® 10 ponencias de profesores en eventos nacionales ¢ internacionales sobre formacidn y

nuevos enfoques de docencia y aprendizaje.

® 00% de profesores de citedra reciben un curso bdsico de induccidn al enfoque educativo
de la [Tniagustiniana.

® Inclusidn gradual de los profesores de planta en los mecanismos de seleccion. ingreso.
evaluacion y permanencia contemplados en el estatuto profesoral Uniagustiniano.

Fuente: PDI 2019-2023

86

2.2.3.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO.

€ De la teoria a la préactica (Resultados de Aprendizaje)

Presupuesto inicial y asignado 2022 6.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 1.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 245.000

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  25%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.

Enero 2023

Resultados:
Formacion y capacitacion sobre el Sistema de seguimiento y evaluacién de Resultados de

Aprendizaje de la Uniagustiniana.

Dirigido a: Decanos de Facultad, directores de programa, Directores y representantes de
areas de Ciencias basicas, investigacion, Humanidades, CALEX y Bienestar, Profesores de
programas con horas asociadas a curriculo y actualizacion de Syllabus y responsables de

documentos de programa de oferta académica nueva.

I
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Duracion: octubre 2022, 4 sesiones presenciales de 1h. 30 min. y Trabajo Independiente de
10 horas.

Productos: Formulaciéon de Resultados de Aprendizaje de linea curricular y cursos de los
diversos componentes de los planes de estudio de los programas académicos de pregrado y
posgrado; Matriz de Coherencia y Resultados de Aprendizaje por programa académico,

Actualizacion de Syllabus correspondientes a cada area y programa académico.
Cronograma:

- Facultad de ciencias economicas y administrativas: 3 de octubre 3:00 pm. Total 32
profesores.

- Facultad de arte, comunicacién y cultura, docente de investigacién: 11 de octubre,
2:30 pm. Total 31 profesores.

- Facultad de humanidades, ciencias sociales y educacién, humanidades, CALEX, 87
proyeccion social y bienestar: octubre 18. 3:00 pm. Total 24 profesores.

- Facultad de ingenierias, ciencias basicas y CETA: 25 de octubre. 3:00 pm. Total 28

profesores.

€ Politica de desarrollo profesional (Perfiles y evaluacién)

Presupuesto inicial y asignado 2022 8.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 8.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 8.000.000

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Se realiza la actualizacion de la evaluacion de los profesores, unificando los componentes de la
evaluacion, ponderando el puntaje en cada poblacién y componente y se hace diferenciacion
entre profesores tiempo completo y los otros profesores. Adicionalmente se estructura y escribe

el documento de politica de desarrollo profesoral que se encuentra en ajustes para su aprobacion.
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DIMENSION: CONOCIMIENTO

EJE ESTRATEGICO: INNOVACION PARA TRASNFORMAR

® PROGRAMA: ECOSISTEMA UNIAGUSTINIANO
PARA EL CONOCIMIENTO, LA INNOVACION
Y EL EMPRENDIMIENTO

® PROGRAMA: UNIAGUSTINIANA EN
PERSPECTIVA GLOBAL.




2.3 DIMENSION: CONOCIMIENTO
EJE ESTRATEGICO: INNOVACION PARA TRANSFORMAR

Tabla 26.

Dimensiéon: Conocimiento

DIMENSION: CONOCIMIENTO

Numero de proyectos 2022 -

Inversion Inicial Asignada 2022 (proyectos) =

Inversion Ajustada Asignada 2022 (proyectos) -

Inversion Ejecutada 2022 (proyectos) -

% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (proyectos) -

NUmero de Actividades de Desarrollo 2022 14
Inversion Inicial Asignada 2022 (Actividades) $493.151.485
Inversion Ajustada Asignada 2022 (Actividades) $813.139.633
Inversién Ejecutada 2022 (Actividades) $754.803.178 89
% Ejecucion de la Inversion Ajustada 2022 (Actividades) 93%
Total, Inversion Inicial Asignada (Dimension) $493.151.485
Total, Inversion Ajustada Asignada (Dimension) $629.072.063
Total, Inversion Ejecutada (Dimension) $468.113.389
Total, Presupuesto Plan De Desarrollo 2019 — 2023 $10.594.061.000
0,09%

% Ejecucion De La Inversion Total (Dimension) Con Relacion
Al Plan De Desarrollo

Fuente: Ejecucién presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.Enero 2023.
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2.3.1 PROGRAMA: ECOSISTEMA UNIAGUSTINIANO PARA EL
CONOCIMIENTO, LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Tabla 27.
Programa: Ecosistema Uniagustiniana para el conocimiento, la innovacion y el

emprendimiento

NUmero de proyectos 2022 -
Inversion Inicial Asignada 2022 (proyectos) -
Inversion Ajustada Asignada 2022 (proyectos) -
Inversion Ejecutada 2022 (proyectos) -

% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (proyectos) -

Namero de actividades de Desarrollo 2022 10.

Inversion Inicial asignada 2022 (actividades) $440.151.485 90

Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades) $ 744.051.829.

Inversion Ejecutada 2022 (actividades) $ 702.330.035

Total Inversion Inicial Asignada (programa) $ 440.151.485

Total Inversion Ajustada Asignada (programa) $545.780.759

Total Inversion Ejecutada 2022 (programa) $ 465.316.889.

Total Inversién Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $
6.414.176.000

% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacion al Plan de Desarrollo 7,25%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023
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2.3.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Figura 30.

Indicador — Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

® Priorizacion y delimitacion en su alcance de entre 3 y 5 grandes problemas de trabajo a los
cuales ¢l ecosistema orientard sus esfuerzos

* Inclusion en la propuesta organizacional y de gestion organizacional del ecosistema como
un subsistema de conocimiento.

e Cualificacion del 100% de profesores que participan en desarrollos de investigacion,

emprendimiento y consultoria, en el nuevo enfogue sistemitico

® Presentacion de los avances de la implementacion y apropiacion del modelo del
ccosistema en los eventos nacionales o internacionales.

® Generacion de 4 productos que articulen conocimiento, innovacion y emprendimiento y
que evidencien el propdsito del sistema.

® Activacion y gestion de los productos de investigacion y del emprendimicnto como aporte
a los ingresos institucionales

Fuente: PDI 20219-2023 9 1

2.3.1.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO

€ Gestion, edicion, produccion de material editorial y apropiacion de la produccion
académica institucional

Presupuesto inicial y asignado 2022 115.000.000

Presupuesto ajustado y asignado 2022 115.000.000

Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 108.896.630

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  95%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023
Resultados:

De acuerdo con los resultados de autoevaluacion y la percepcion general del Factor 8 (CNA).
Se mantiene la actividad a través de la apertura de convocatorias dirigidas a profesores y
estudiantes mediante las cuales se fortalecen los procesos editoriales para la publicacién de

libros cientificos, articulos de nuevo conocimiento y material de apoyo a la docencia que

I
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sirven como soporte en los procesos de acreditacion y renovacion de registros calificados de
los programas de la Institucion. Asimismo, la produccién investigativa se valida para que
sea reconocida por Minciencias y, de esta manera, los grupos de investigacion y los
investigadores de la Universidad logren ser categorizados o reconocidos dentro del Sistema

Nacional de Ciencia y Tecnologia.

1.  Gestion, edicion y produccion de publicaciones seriadas.

o Revista Humanitas Hodie: la edicion correspondiente al volumen 2022 se
encuentra al dia. El segundo nimero esté en proceso de edicion y la revista
ya cuenta con articulos en flujo editorial para las ediciones de 2023. En este
sentido, la revista reiniciara plan de indexacion internacional el proximo afio.

. Agustiniana Revista Académica: La revista finaliza al dia con el nimero
correspondiente al presente afio, no obstante, la recomendacion final es
cerrarla a partir del afio 2023 debido a que no se establece un objetivo
definitivo para su continuacion. 92

o Expresiones, Revista Estudiantil de Investigacién: Se finaliza el afio con la

revista al dia. El flujo de articulos en esta publicacion es constante y esto ha

garantizado que los nimeros declarados para su periodicidad se gestionen sin

mayores inconvenientes.

2. Gestion, edicidn y produccién de publicaciones no seriadas.

o Libros de investigacion, de texto y de difusién. En el 2022, un total de 19
libros fueron gestionados en diferentes etapas de la edicién y produccion:
nueve (9) de investigacion, once (11) de divulgacion y uno (1) de texto.

o Literatura gris. La edicion de documentos de trabajo como notas de clase,
disminuyd sustancialmente en el 2022. Esto debido a que se toma la decision
de recibir, para revision editorial, documentos ya finalizados. Actualmente,
se estan finalizando notas pendientes de afios anteriores y se mantiene la

recepcion permanente de manuscritos para iniciar proceso.

svil
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3. Gestion de la apropiacion social del conocimiento

o Ferias del libro. En el 2022, el catdlogo de publicaciones estuvo presente en
trece (13) ferias, seis (6) de alcance internacional y siete (7) de nivel regional
en diferentes partes del pais.

o Apropiacion social de la investigacion y de la produccion académica. En
2022, el libro: Tubérculos: tradicion e innovacién gastronomica, fue
galardonado como uno de los cuatro mejores libros de cocina en el mundo
publicados por una editorial universitaria. El libro, ademas, fue
promocionado a lo largo de la Filbo, presentado en el Fondo de Cultura
Econdmica y en el campus Tagaste de la Universidad en alianza con
Redbooks Libreria. Asimismo, finalizamos el afio con doce (12) libros de
investigacion indexados en el Book Citation Index.

o Nuevos formatos de libros. La Editorial cuenta actualmente con la
disponibilidad de dos titulos en formato de audio para ser “comercializados”

a través de plataformas digitales.

Impactos:

Contar con una revista indexada en la institucion impacta positivamente a la facultad a la
que se encuentra adscrita, asi como a los programas en procesos de renovacion de registros
calificados o acreditacion. Por su parte, la revista estudiantil es un espacio importante para
los estudiantes de semillero de la universidad, pues a través de ella difunden los resultados

de sus proyectos de investigacion como parte de su proceso de culminacion académica.

El catalogo de publicaciones de la universidad se posiciona de manera fuerte a raiz de los
resultados de indexacion y de premiacion en escenarios importantes como el caso del libro
de gastronomia. La circulacion y el reconocimiento de nuestras publicaciones posiciona no

solo al sello editorial sino también a la institucion.

Los procesos editoriales, a partir de los cuales se evalUan y se publican los libros resultado
de investigacion, formacion y divulgacién, cumplieron con lo estipulado en el modelo de

medicion de grupos e investigadores de la ultima convocatoria publicada por Minciencias

Vigiada Mineducacion
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en 2021 y cuyos resultados se conocieron durante el primer semestre de 2022, contribuyendo
asi a los grandes resultados de la institucion en términos de medicion y puntuacion de la

produccion académica.

€ Articulacion con proyectos de investigacion externos (generadores de ingresos)

Presupuesto inicial y asignado 2022 23.546.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 23.546.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

Resultados:
1. BIOECONOMIA

Presupuesto inicial y asignado 2022 0
Presupuesto ajustado y asignado 2022 303.350.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 299.915.403 9 4

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  98%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

En el primer afio de ejecucién del proyecto de Bioeconomia se aprendid a gestionar recursos

externos y cdmo ejecutar estos de la mejor manera.

A nivel técnico se tuvo una curva de aprendizaje en el proceso de solicitar una patente. Con
un importante avance en la adecuacion del nuevo laboratorio, se espera un mayor flujo de

datos a nivel experimental.

1. Radicacion de solicitud de patente. “PROCESO DE ELABORACION DE UN
PRODUCTO BIOESTIMULANTE A PARTIR DE BIOMASA DE Spirulina platensis”
2. Avance en la Adecuacién de Laboratorio de Bioeconomia en un 70%.

Impactos: Se contribuye a la activacion y gestion de los productos de investigacion y del

emprendimiento como aporte a los ingresos institucionales.

{58 - UNIAGUSTINIANA

c(rlg ovree en




2. INVESTIGARTE 2.0

Presupuesto inicial y asignado 2022 0

Presupuesto ajustado y asignado 2022 16.295.861
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 13.779.129

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  85%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

Se logro intervenir en dos comunidades asentadas en Ciénaga y Usme, en donde se construyo
y dejé con los habitantes organizados de dichas comunidades, toda la planimetria de las
opciones de mejoramiento arquitectdnico del habitat, los objetos funcionales de uso, las
recetas de preparaciones innovadoras sobre la cocina tradicional y el plan de accion para la

comercializacion de productos turisticos y gastrondmicos de las dos interfaces.

€ Operacion centro agustiniano de investigacion e innovacion socio tecnolégico
CAIIST

Presupuesto inicial y asignado 2022 2.230.485

Presupuesto ajustado y asignado 2022 154.700
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 154.700
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%

Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

Las renovaciones a Publiop e Innpactia no fueron realizadas debido a que el aumento en el
precio del délar las hizo demasiado costosas. Se optd por utilizar el servicio de busqueda de
documentos de la Biblioteca, por consultar algunas de acceso abierto y otras en las cuales se
encuentran activos los investigadores a través de las instituciones en las que estudian o se

han formado.

En cuanto a los proyectos externos, durante el afio en curso finalizd la ejecucion del proyecto
Investigarte 2.0, se avanzo en la ejecucion del proyecto Bioeconomia Internacional 2020, se

formularon 4 que fueron presentados a convocatorias externas y se avanzo en dos alianzas
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interinstitucionales para trabajo conjunto. Sobre los dos primeros se detallan méas adelante

los resultados obtenidos a partir de la ejecucion realizada.
La relacidn de proyectos presentados a convocatorias externas es la siguiente:

1. Escuela de género en la escuela presentado a Convocatoria cultural 2022. Arte en lo
urbano. Nuestra relacion desde el arte con el espacio publico latinoamericano del
Grupo Sura. Monto: $200.000.000 COP.

2. Fase 2 - Investigarte 2.0: Patrimonio piscicola, gastronémico y arquitectonico en
Usme y Ciénaga (Magdalena). Proyecto en formulacion para posible presentacion a
ARCORES. Alianza Uniagustiniana - Universidad del Norte - Amayta.

3. El impacto de las estrategias de ensefianza de habilidades cognitivas para la lectura
critica en estudiantes de educacion media. Presentado a Convocatoria para Grupos
de Investigacion, 2022. Monto: $14.750.000, $8.500.000 que aporta el ICFES.

4. EVALUACION DE IMPACTO DE LAS REFORMAS A LOS PROGRAMAS DE
LICENCIATURAS EN COLOMBIA 2015-2017, presentado a Convocatoria para 96
Grupos de Investigacion, 2022. Monto: $91.740.000, $50.000.000 que aporta el
ICFES. Alianza Uniagustiniana - Universidad del Bosque.

Por otro lado, se adelantaron gestiones para formalizar un convenio de cooperacién con
Caritas Colombia y con la Universidad Autonoma de Guadalajara que permitiran establecer
alianzas para el desarrollo de proyectos con financiacion por entidades nacionales e

internacionales con caracter aplicado.

Impactos:
La operacion del CAIIST permite avanzar en la ejecucion de proyectos con financiacion
externa asegurando excedentes reflejados en dinero o en especie para la Institucion, ademas

de en las gestiones necesarias para contar con un flujo permanente de dichos recursos.
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€ La Economia solidaria como soporte al emprendimiento

Presupuesto inicial y asignado 2022 17.500.000

Presupuesto ajustado y asignado 2022 17.782.287
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 17.685.122
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.

Enero 2023

Resultados:

Actividad 1

Levantamiento de buenas practicas e informacion institucional y externa para la construccion

del modelo:

e Entre el primer y segundo semestre se aplicaron los instrumentos de recoleccion de
informacion a:

e 15 organizaciones de la economia social y solidaria, de las cuales 11 fueron de orden
nacional (4 de Bogota, 6 de Medellin y 1 de Valledupar) y 4 de orden internacional (2

97

de Per(, 1 de Espafiay 1 de Ecuador).

e 5 Instituciones de Educacion Superior lideres en Economia Social y Solidaria, 1
internacional (Red Universitaria de Economia Social y Solidaria de Argentina) y 4
nacionales (Universidad Luis Amigd, Universidad Cooperativa de Colombia,
Corporacion Universitaria Minuto de Dios y la Corporacion Universitaria Autonoma de
Narifio) (3) areas de la Universitaria Agustiniana (Direccion de Proyeccion Social,

Programa de Administracion de Empresas y ESUNA)

Actividad 2

Optimizacion del material de apoyo y soporte de las actividades de ESS:

* Se genero la version ajustada de la cartilla de ESS presentada ante la UAEQOS y se adoptd
a formato de libro de texto. En cuanto al proceso editorial se llevo a cabo la correccién de
estilo y se prevé iniciar diagramacion en noviembre de 2022.

« Se finalizo la impresion y diagramacion de la cartilla de ASOMURUM.
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Actividad 3

e Atrticulacion institucional de la ESS en el marco de operacién de la Uniagustiniana:

e Se encuentran en construccion los documentos resultado de la recoleccion de
informacién primaria y secundaria hecha en torno a ESS, el primero denominado
“Modelo Agustiniano de ESS” y el segundo “Informe técnico de resultados”, donde el
primero esta dirigido a la Uniagustiniana y detalla la articulacion interna para la adopcion
de ESS en las actividades y proyecciones institucionales; y el segundo es el aporte de la
institucion al ecosistema de ESS.

e Los documentos estan en construccion y a la espera de la inclusion de resultados
tabulados de las entrevistas realizadas, para luego proceder con la correccién de estilo y

diagramacion de los mismos.

€ Formacion en investigacion, innovacion, creacion y emprendimiento

Presupuesto inicial y asignado 2022 40.000.000 98

Presupuesto ajustado y asignado 2022 45.813.684
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 43.699.850
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  95%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

La interaccion entre estudiantes y profesores a los procesos de formacion en investigacion,
innovacion, creacion y emprendimiento se convierte en un pilar institucional que busca: i)
promover la capacidad de indagacion y basqueda, y la formacion del pensamiento critico,
creativo e innovador en los estudiantes, ii) complementar los espacios académicos existentes
en los diferentes planes de estudio, iii) vincular estudiantes en proyectos de investigacion
bajo la figura de jovenes investigadores e innovadores y auxiliares de investigacion y iv)
visibilizar las actividades de Investigacion, Innovacion, Creacion y Emprendimiento en

diferentes entornos de influencia institucional.

Cada uno de los elementos anteriormente mencionados contribuye a fortalecer los aspectos
a evaluar en los procesos tanto institucionales como de programa, de acuerdo al modelo de

autoevaluacion.
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Resultados:

Actividad 1:

+ Se presentaron 109 ponencias en diferentes eventos a corte del 31 de octubre 2022, es
importante mencionar que se otorgé apoyo tanto para el encuentro Regional de RedColsi
como al Nacional a un (1) estudiante por proyecto, movilizando 12 proyectos al evento de
nacional en Medellin, esto para incentivar la participacion de los semilleros. Se obtiene un
proyecto con calificacion de 100 puntos en el Nacional y tres sobresalientes, esto permite

evidenciar la madurez del modelo.

 Se obtuvo un primer puesto en el evento de la Universidad de Cartagena de Indias donde
se movilizaron semilleros.

»  Se logr6 culminar el primer verano de investigacion del Programa Delfin con un
estudiante de Negocios Internacionales que fue recibido por un investigador mexicano
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durante seis semanas.

* Se apoy6 un estudiante para la “XI Conferencia Redlas: Servicios creativos y modernos
para el comercio y desarrollo”, que organiza la CEPAL en Lima Peru.
» Se mantienen activos todos los semilleros de los programas, generando los soportes

necesarios para los registros y renovaciones de los programas.

» Se presentaron los semilleros de la institucion en diferentes escenarios generando un

mayor reconocimiento a nivel institucional.

Actividad 2:
e Se genera la postulacion y apoyo un estudiante del programa de Contaduria Publica
como Joven Investigador e Innovador al interior de un proyecto Tipo A.
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Actividad 3:

e Se desarrollaron los eventos institucionales de semilleros e IDEATON presenciales en
la sede Tagaste 2022-1 con una participacion de 98 proyectos y sede Suba 2022-2 con
una participacion de 19 proyectos. Es importante mencionar que se contd con la
participacion de IES tanto de Bogota como de otras ciudades.

e Participacion de semilleros en la Semana de la Ingenieria, como parte de las actividades

programadas se genera un espacio de participacion de los semilleros de la facultad.

Estos eventos articulan los procesos formativos en investigacion y los avances en innovacion

y emprendimiento.

Impactos:

« Mantenimiento de un semillero ACTIVO por programa de pregrado en funcionamiento
con mas de cuatro semestres de antigiedad, con evidencia en el sistema de calidad
institucional.

 Se continta fortaleciendo la interaccion entre las actividades de los semilleros con los
procesos de investigacion realizados en los grupos de investigacion, esto permite generar

mejores resultados y potencializar el eje docencia — investigacion.

» Reconocimiento del trabajo de los semilleros UNIAGUSTINIANOS en diferentes eventos.
« Inicio de las actividades del programa DELFIN el cual permitira el fortalecimiento de las
actividades de internacionalizacion — investigacion generando movilidad tanto entrante

como saliente.

« Formulacion de estrategias para incentivar la participacion de estudiantes y egresados en

los espacios destinados para la formacion en investigacion.
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€ Proyectos de investigacion — innovacion — creacion

Presupuesto inicial y asignado 2022 200.000.000

Presupuesto ajustado y asignado 2022 179.534.297
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 175.874.291
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  98%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Esta actividad permite demostrar el compromiso con la investigacion, innovacion y la
creacion artistica y cultural mediante el perfeccionamiento e implementacion de mecanismos
efectivos que estimulen el desarrollo de los procesos investigativos, de innovacion y
creativos, y establezcan criterios de evaluacion de su calidad y pertinencia, ampliamente

difundidos y aceptados por la comunidad académica.

En este sentido, los profesores realizan actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacion o creacion, reconocidas por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, a 101

través de proyectos los cuales asignan recursos institucionales para su ejecucion.

De la misma manera que a partir de los resultados obtenidos se puede evidenciar que esta
actividad fortalece aspectos curriculares, la formacion de los estudiantes, consolidacion de
grupos de investigacion y contribuye a la generacion de nuevo conocimiento que hace

posible la solucién de problemas de la sociedad.

Resultados:
Actividad 1.
Para el periodo 2022, se encuentran en desarrollo 42 proyectos de investigacion de los cuales
14 corresponden a Tipo A, 28 a Tipo B. Esto cumple la meta propuesta, se espera un cierre

adecuado.
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Actividad 2.
En la FCEA se han presentado o se tienen aprobadas para presentacion 27 productos de
apropiacion.
En la FHCSE se han presentado o se tienen aprobadas para presentacion 15 productos de
apropiacion.
En la FING se han presentado o se tienen aprobadas para presentacién 5 productos de
apropiacion.
En la FACC se han presentado o se tienen aprobadas para presentacion 6 productos de

apropiacion.

Actividad 3.

Se realizaron 42 evaluaciones externas de propuestas de proyectos, generando un banco de

elegibles para financiacion que incorporan la vision de pares externos, esto permite asegurar

mejores resultados en el desarrollo de los proyectos.

Impactos: 102
+ Se ha implementado la Politica Institucional de Investigaciones que impulsa la
construccion de capacidades en investigacion y el desarrollo de proyectos generando sus
respectivos indicadores para los procesos de registro, renovacion y acreditaciéon tanto de
programas como institucional.

* En los resultados de la Convocatoria 894 de Minciencias para grupos e investigadores se
evidencia un crecimiento acelerado en el nimero de investigadores categorizados, llegando
al medio centenar, de los cuales 32 hacen parte de los grupos avalados por la institucion,
frente a los grupos se logré la categorizacion de todos, pero especialmente se categorizaron
tres grupos en B y el grupo de la Vicerrectoria de Investigaciones en A, esto permite

presentarse a convocatorias externas como grupo ejecutante de recursos.

« Se ejecutan por primera vez proyectos con duracién hasta de 24 meses en la Institucion,

permitiendo un mayor alcance y posibilidad de concursar por recursos en su segundo afio.
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» Mantenimiento de la generacion de productos resultado de investigacion, innovacion y

creacion.

Cada afio la Institucién financia estos proyectos, producto de la convocatoria

€ Incentivos a la produccion de la investigacion

Presupuesto inicial y asignado 2022 33.375.000

Presupuesto ajustado y asignado 2022 33.375.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 33.125.000

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Esta actividad guarda relacion con el mantenimiento del reconocimiento y categorizacion
logrado para grupos de investigacion e investigadores institucionales, a traves del fomento
al desarrollo de produccion estratégica dentro del modelo implementado por el Ministerio

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, adicional a la comprometida actualmente.

Resultados:

Para el afio 2022 se gestion0 la Resolucion 017 del 25 de mayo de 2022, por la cual se
aprueba la convocatoria de incentivos a la produccion de nuevo conocimiento y desarrollo
tecnoldgico de la universitaria Agustiniana — Uniagustiniana. En esta se introdujeron
modificaciones en comparacion a la del afio anterior, en coherencia con los nuevos

lineamientos de reconocimiento y categorizacion de grupos de investigacion.

Ahora bien, a la fecha, se han tramitado 12 incentivos, 8 por articulos cientificos, 1 por
Innovacion generada en la gestion empresarial, 1 por Obras o productos de Investigacion —
Creacion y 2 por Formacion de Recurso Humano CTel, con la siguiente distribucion por

programa y area:
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Adicional a estos productos, se recibieron 5 solicitudes de incentivos que fueron rechazados
por no cumplir con alguno o varios de los items mencionados en el articulo cuatro (4)

“Requisitos para reconocer el incentivo” de la Resolucion 017 de 2022.

Impactos:

Estos incentivos benefician las perspectivas de categorizacion de los grupos de investigacion
de cada programa y area reportada, ya que son productos de alto valor en el Modelo de
Reconocimiento y Medicion de Grupos de Min Ciencias, adicionales a los compromisos

contractuales de nuestros profesores.
Por otro lado, continua el crecimiento de productos de innovacion y de creacion artistica y

cultural, dos tipos que no estaban presentes en afios anteriores y que dan cuenta de una

perspectiva mas amplia en la concepcion de la funcién sustantiva de la investigacion.

€ 6° Concurso Uniagustiniano de Cuento Corto

Presupuesto inicial y asignado 2022 8.500.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 9.200.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 9.200.000

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

Resultados:

Se realizé la apertura de la convocatoria para recibir propuestas para el concurso de cuento
corto hasta el 30 de junio de 2022. Sin embargo, una semana antes de llegada esta fecha, se
tomo la decision de ampliar el plazo de recepcion de cuentos debido a que la meta planificada
aun no habia sido alcanzada. Finalmente se recibi6 un total de 41 propuestas, de las cuales
se enviaron, para deliberacién de jurados, 37. Al finalizar la revision de los evaluadores
externos, se seleccionaron 10 cuentos ganadores y 4 menciones de honor en tres de las

categorias.
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€ Presentacion del documento del modelo del ecosistema Uniagustiniano para el

conocimiento, innovacion y el emprendimiento.

Presupuesto inicial y asignado 2022 0
Presupuesto ajustado y asignado 2022 0
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

Durante el afio en curso se precisaron los focos para el desarrollo de la investigacion, la
innovacion y la creacion en la Institucion. Esto son:

Bioeconomia, biotecnologia y ambiente.

Industrias creativas y culturales.

Ciencias sociales, organizaciones, humanidades y desarrollo con equidad.
Agustinologia.

e

Dichos focos se incluyeron nuevamente en las convocatorias de fomento a la investigacion
y la innovacion, con el objetivo de que sirvan como instrumento para focalizar esfuerzos
institucionales y mejorar la perspectiva de especializacion y diferenciacién en nuestro
desarrollo, necesaria para garantizar aportes significativos a la solucion de problematicas

pertinentes.

Por otro lado, se avanzo en la redaccion del documento que servird como marco para la
implementacidn del ecosistema durante los proximos afios, en particular, durante la vigencia
del plan de desarrollo institucional y del equivalente a nivel pais. El texto se encuentra en un
80%. El elemento faltante se relaciona con la inclusion de mecanismos de articulacion de
los focos con la propuesta de pais lanzada desde Minciencias: cuatro misiones para el
impulso de la ciencia, la tecnologia y la misién denominadas Bioeconomia, ecosistemas
saludables y territorios sostenibles; Derecho a la alimentacion; Energia sostenible, eficiente
y asequible; Soberania sanitaria y el bienestar social. Dicha propuesta fue socializada
oficialmente a la comunidad académica en el mes de octubre del presenta afio.
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Impactos:

La definicion de focos esta permitiendo agregar capacidades de diferente tipo al desarrollo

de la investigacion y la innovacién. A partir de esto, se cuenta actualmente con proyectos

de mayor alcance e impacto, se ha logrado participar con éxito en convocatorias externas

para la financiacion de iniciativas y es cada vez mas clara la proyeccion de desarrollo para

cada una de las facultades.

2.3.2 PROGRAMA: UNIAGUSTINIANA EN PERSPECTIVA GLOBAL

Tabla 28

Programa: Uniagustiniana en Perspectiva Global
NUmero de proyectos 2022
Inversion Inicial Asignada 2022 (proyectos)
Inversion Ajustada Asignada 2022 (proyectos)
Inversién Ejecutada 2022 (proyectos)
% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (proyectos)
NUmero de actividades de Desarrollo 2022
Inversion Inicial asignada 2022 (actividades)
Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades)
Inversién Ejecutada 2022 (actividades)
Total Inversion Inicial Asignada (programa)
Total Inversion Ajustada Asignada (programa)
Total Inversién Ejecutada 2022 (programa)

Total Inversion Asignada en Plan de Desarrollo (programa)

4

$53.000.000

$69.087.804

$52.473.143

$53.000.000

$83.291.304

$2.796.500.

$4.179.885.000
0,07%

% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacion al Plan de Desarrollo

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022
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2321 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Figura 31.
Indicador — Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

+Identificacion de los conventos que =e relacionzn con el fortalecimiento
mstrtucional v cuyos mecamsmos de oparacion son viables ¥ coneratos

+ Dz los convenios internacionales identificados evidenciar en el 90% =
operatividad, oportumidad v pertinencia

+ Establecimiento de un mecamizmo de segummisnto con mdicadoras da impacto 2
laz acriones de internzrionalizacion.

* Orzamizacion v liderazgo de 2 encusntros mtermestiucionalss mbemacionales, con
avidenciaz de arbculacion con oz propozites del ecosiztema de conocimiento,
Immevaclon ¥ emprendmiisnto.

» Articulacion v homelogzeion de 4 planes de estudio Umamnstitancs con

programas acadeémicos similares de wmiversidades mternacionales con las que se
tiepen convenios académicos Vigantes, para la doble titulacion.

» Establecimiento de porcentajes gradualss da logro de nrveles de bilingfzmo sobre
2l estandar enropec dz B2 para profesores mvestizadores v B para todes los
docentes.

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

2.3.22 ACTIVIDADES DE DESARROLLO.
€ Uniagustiniana fomenta el multilingtiismo ORI

Presupuesto inicial y asignado 2022 5.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 5.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 5.000.000

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

DE
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- Contratacion servicios profesionales de un Disefiador instruccional: * Creacion

digital de los contenidos de cada uno de los moédulos del nivel A.1.1 del Curso de

espafol para extranjeros, en la plataforma MOODLE.

- Contratacion servicios profesionales de un Disefiador gréfico: * Creacion digital de

los contenidos de cada uno de los modulos del nivel A.1.1 del Curso de espafiol para

extranjeros, en la plataforma MOODLE.
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- Club conversacional Multilingte: A través de este espacio se propicia no solo el
desarrollo de las competencias linguisticas de los estudiantes en una lengua
extranjera sino también el fortalecimiento de habilidades para interactuar con
comunidades de contextos culturales e historicos diferentes a los propios.

150 estudiantes inscritos.
Seis idiomas.
Cinco actividades Participantes Actividades de dialogo intercultural

€ Internacionalizacién de la investigacion ORI

Presupuesto inicial y asignado 2022 17.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 33.087.804
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 31.087.804

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  94%
Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero

108

Resultados:

e Profesores investigadores lideres de proyectos de investigacion, beneficiados con un
apoyo econdmico en concordancia con los criterios definidos en el documento
lineamientos para a investigacion en eventos nacionales e internacionales: 7.

e Estudiante beneficiado para participar en la XI conferencia Redlas en Peri como
ponente: 1.

e Participantes en el Coloquio Uniagustiniana en el Mundo, donde se replican las

ponencias y dar a conocer los resultados de las actividades realizadas: 8.

€ Internacionalizacion del curriculo ORI

Presupuesto inicial y asignado 2022 10.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 10.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 796.500

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 8%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022
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Resultados:

Webinario sobre Plan Europeo para paliar la crisis provocada por el Covid -19 con
participacion de estudiantes: 81.

Conversatorio de Responsabilidad social Educativa con la participacion de profesores
y estudiantes: 236.

€ Internacionalizaciones Estudiantes ORI
Presupuesto inicial y asignado 2022 21.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 21.000.000

Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 15.588.839
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  74%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023

Resultados:

Estudiantes beneficiados econdmicamente por las iniciativas de internacionalizacion en

programas de movilidad: 5.

Estudiantes participantes de las sesiones informativas sobre programas de intercambio: 109
457.

Participacion de estudiantes y profesores en la feria Mi Ruta Internacional, participantes

en total: 545.

Convenios Ejecutados: 4.
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DIMENSION: INTERACCION Y PROYECCION SOCIAL

EJE ESTRATEGICO: COMPROMISO CON
LA EQUIDAD Y LA PAZ

© PROGRAMA: PRESENCIA UNIAGUSTINIANA
EN LAS COMUNIDADES Y EN LAS REGIONES

© PROGRAMA: EL EGRESADO RETORNA Y APORTA




2.4 DIMENSION: INTERACCION Y PROYECCION SOCIAL
EJE ESTRATEGICO: COMPROMISO CON LA EQUIDAD Y LA PAZ

Tabla 29.

Dimensién: Interaccion y proyeccion social

DIMENSION: INTERACCION Y PROYECCION SOCIAL

NUmero de Proyectos 2022 4
Inversion Inicial Asignada 2022 (Proyectos) $384.119.554
Inversion Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos) $ 384.563.880
Inversion Ejecutada 2022 (Proyectos) $ 284.618.503
% Ejecucion de la Inversion Ajustada 2022 (Proyectos) 74%
Numero de Actividades de Desarrollo 2022 1
Inversion Inicial Asignada 2022 (Actividades) $57.850.000
Inversion Ajustada Asignada 2022 (Actividades) $57.850.000 1 1 1
Inversion Ejecutada 2022 (Actividades) $43.338.701
% Ejecucion De La Inversién Ajustada 2022 (Actividades) 5%
Total, Inversion Inicial Asignada (Dimension) $441.969.554
Total, Inversion Ajustada Asignada (Dimension) $560.493.513
Total, Inversion Ejecutada (Dimension) $163.510.017
Total, Presupuesto Plan De Desarrollo 2019 — 2023 $5.297.031.000
% Ejecucion De La Inversion Total (Dimension) Con Relacion Al Plan

De Desarrollo 0028

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022
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241 PROGRAMA: PRESENCIA UNIAGUSTINIANA EN LAS COMUNIDADES
Y EN LAS REGIONES

Tabla 30.

Programa: Presencia: UNIAGUSTINIANA en las comunidades y en las Regiones

Numero de proyectos 2022 4
Inversion Inicial Asignada 2022 (proyectos) $364.119.554
Inversion Ajustada Asignada 2022 (proyectos) $364.563.880
Inversion Ejecutada 2022 (proyectos) $264.703.659
% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (proyectos) 73%
NUmero de actividades de Desarrollo 2022 1
Inversion Inicial asignada 2022 (actividades) $ 57.850.000
Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades) $57.850.000
Inversién Ejecutada 2022 (actividades) $43.338.701 1 12
Total Inversion Inicial Asignada (programa) $421.969.554
Total Inversion Ajustada Asignada (programa) $540.493.513
Total Inversion Ejecutada 2022 (programa) $157.010.017
Total Inversion Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $2.648.586.000
% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacién al Plan de 5,93%
Desarrollo

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022
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2411 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Indicador — Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

= Identificacién de los converdos que se relacionan con el fortalecimiento institucional v cuyos
mecanismos de operacidn son viables y concretos.

* De los convenios internacionales identificados, evidenciar en el 90 por ciento su operatividad,
oportunidad ¥ pertinencia.

» Establecimiento de un mecanismo de seguimiento con indicadores de impacto a las acciones
de interaclonalizacion

* OrganizaciGn y liderazgo de dos encuentros Interinstitucionales internacionales, con
evidencias de articulacidn con los propésitos del ecosistema de conocimiznto, innovacién y
cmprendimicnto.

¢ Artcnlaciéa v homologacidn de cuatro planes de estudios uniagustinianos con programas
académicos similares de universidades intemacionales, con las que se tienen convenios
académicos vigentes, para la doble titulacion

® Establecimiento de porcentajes graduales de Jogro de niveles de bilingiismo sobre ¢l estindar
europeo de B2 para profesores investigadores y B1 para todos los docentes.

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

2.4.1.2 PROYECTOS DE INVERSION

€ Incursion en poblaciones extension y sostenibilidad 1 13
Presupuesto inicial y asignado 2022 15.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 15.000.000

Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 5.000.000
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  33%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

La Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social, a través de la Direccion de Proyeccién

Social, lidera esta parte de la extension.

Resultados:

e Identificacion y consolidacién de una gran base de datos de organizaciones potenciales
para ser clientes de servicios de extension y académicos de la UNIAGUSTINIANA
compuesta por 1.238 empresas y con 3.254 contactos.

e Elaboracion de instrumento para la caracterizacion de empresas que le permita a la
UNIAGUSTINIANA conocer es su estado, compromiso y desarrollo frente a la
sostenibilidad (practicas empresariales), para que asi podamos ofrecer los servicios de

educacidén continua, asesorias y consultorias en torno a dicha tematica.
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e Realizacion de encuentro en instalaciones de la UNIAGUSTINIANA (Sede Tagaste),
con presencia de diferentes actores sociales de la localidad, como producto de
relacionamiento liderado por la Vicerrectoria de Extension con la Alcaldia Local de
Kennedy. Asistencia de 380 personas, vecinas de la UNIAGUSTINIANA y pueden ser
usuarios potenciales de los servicios de extension y académicos de la Institucion.

e Elaboracion de material promocional del portafolio de extension para ser compartido
con representantes del sector empresarial. 300 almanaques.

e Se realizaron un total de 87 ofertas académicas, discriminadas asi: 5 talleres, 5
conferencias, 1 congreso, 2 cursos libres, 47 cursos abiertos, 9 cursos cerrados para
empresas, 12 diplomados abiertos, 6 diplomados cerrados para empresas, 2 consultorias,
14 convenios de practicas profesionales, 3 actividades con las Alcaldias Locales de
Kennedy y Suba.

€ Uniagustiniana inclusiva

Presupuesto inicial y asignado 2022 10.000.000 1 14
Presupuesto ajustado y asignado 2022 10.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0
Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

La Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social conjuntamente con la Direccion de Bienestar
Institucional, avanzaron acercamientos con el Ministerio de Educacion Nacional para coordinar

acciones atinentes al importante tema de la INCLUSION

Resultados:

e Dialogos con el MEN: el 27 de abril se llevd a cabo de manera virtual la Charla Educacién
Inclusiva: una mirada desde el MEN. Desafios, derechos, realidad, retos; a cargo de Giovanny
Garzon Gil, Coordinador del Grupo de Fortalecimiento Estratégico de las IES en la Direccién de
Fomento de la Educacion Superior del MEN, contando con una participacion de 40 personas
aproximadamente de Uniagustiniana, con el apoyo de Biblioteca, Educacion Continua, la UNAD,
Red CIESD, Rumbo y la Red de Bibliotecas Publicas.
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Socializacion del INES: Durante los dias 14 y 15 de marzo se llevo a cabo la socializacion
de varios de los factores del INES, logrando hasta el momento la aplicacion de tres acciones

de mejora por parte de Permanencia y Direcciones de Programa.

Charla Educacién Inclusiva: una mirada desde el MEN. Desafios, derechos, realidad, retos;
trabajada de la mano con Biblioteca.

Documento Interinstitucional: Junto con Biblioteca, se trabajo un documento denominado
Documento Red Interinstitucional para la Educacion Superior Inclusiva, cuyo objetivo es
establecer un proyecto en Red interinstitucional e intersectorial que promueva una cultura
inclusiva, por medio del didlogo y el trabajo colaborativo entre las instituciones participantes,
a través de mesas de trabajo que impulsen acciones conjuntas que propicien un impacto en la
sociedad en pro del reconocimiento de la pluralidad, la multiculturalidad y la diversidad. Esta

gestion se materializard en 2023 con el apoyo de RUMBO vy otras entidades.

Encuentro con areas: Desde inicio de afio se tuvo la oportunidad de generar encuentros entre
Admisiones y Permanencia, llegando al acuerdo de incluir desde el proceso de admision una
pregunta de autorreconocimiento en temas de inclusion, asi mismo para el proceso de

caracterizacion de permanencia se actualizaron preguntas con este enfoque.

Trabajo académico: Con el apoyo de la profesora Martha Bohdrquez se trabajé en la
actualizacion del protocolo de atencién de victimas de violencias dada las nuevas
indicaciones del Ministerio de Educacion Nacional. Por otra parte, se hizo un trabajo focal
con el grupo de 8vo semestre de Comunicacion Social quienes a lo largo del semestre lograron

un material que sera insumo en 2023 para campafia contra la prevencién de violencias.

Participacion en eventos: desde Bienestar se ha participado en lo corrido del afio en varias
actividades de formacion y de gestion sobre inclusion como lo son las actividades del Comité
de Red Ciesd, charlas de Pacto Global, 1 Charlas Universidad el Rosario, actividades del

MEN, postulacion ante el MEN para campafia de acompafiamiento en equidad de género.

Vigiada Mineducacion
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€ Formacion, integracion y autonomia para el migrante

Presupuesto inicial y asignado 2022 339.119.554
Presupuesto ajustado y asignado 2022 339.563.880
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 259.703.659

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  77%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

La Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Educacion, logré mediante su gestion,
concretar convenio con la Fundacion Internacional GLOBAL SEGURITY FUNDATION,
para trabajar con poblacion migrante. Los recursos ejecutados fueron aportados por esta

Fundacion para el desarrollo de proyecto Formacion, Integracion y Autonomia.

Dentro de este marco, se relacionan los logros més relevantes. A partir de la determinacion

de los objetivos se enuncian los resultados siguientes y el avance de las actividades:

1. Ofrecer certificacion, desde la Universitaria Agustiniana de habilidades y capacitacién a
migrantes, desplazados internos, retornados y refugiados; y prepararlos para el mercado
laboral local, a través de un hub de capacitacion vocacional efectivamente integrado entre 1 16
organismos catélicos, en dialogo con las empresas, y reconocido por el gobierno

local/nacional.

Figura 32.
Datos de personas certificadas en las actividades al migrante

Personas certificadas

a0 610

220

META CERTIFICADOS

Fuente: Informe de gestion 2022. Vicerrectoria Académica. FHCSE
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Figura 33.

Datos de certificados de genero

Certificados por género

= mujeres

hombres

Fuente: Informe de gestion 2022. Vicerrectoria Académica. FHCSE

Proporcionar asesoria juridica, incluyendo apoyo a la residencia permanente regular,

permisos especiales de permanencia (PEP), Estatus de Proteccion Temporal para 117
Migrantes Venezolanos (ETPV), solicitudes de refugio y asilo, entre otras formas de

apoyo legal, para permitir a los migrantes y solicitantes de refugio iniciar una solicitud

legal formal para recibir un estatus migratorio o de proteccion regular.

Figura 34.

Datos asesorias a migrantes

Temas de solicitud

m Acceso estatuto
especial de
permanencia

m Acceso encuesta
sisben

Inquietudes demora
de expedicion del
estatuto temporal

®m Tramite para
matrimonio civil

Fuente: Informe de gestion 2022. Vicerrectoria Académica. FHCSE
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3. Aumentar las tasas de empleo para las poblaciones objetivo a traves de: (1) el
funcionamiento de un hub virtual de bdsqueda de empleo vinculado a oficinas
gubernamentales y otras oficinas de intercambio laboral a nivel nacional y municipal, y

(2) ladisponibilidad de una base de datos vinculada a empresas y empleadores potenciales.

€ Dinamizacion de la proyeccion social a través de su convocatoria anual de

proyectos
Presupuesto inicial y asignado 2022 57.850.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 57.850.000

Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 43.338.701

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  75%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

Tabla 31
Resultados de gestion del afio 2022 118
No. PROGRAMAS
PROYECTO DE ACADEMICOS RESULTADOS
PROFESORES
e Se beneficiaron 13 adultos, 17
. . jovenes y 12 nifios y nifias
Licenciatura en . g
Filosofia mlgrante_s,pertem_amentes al Centro
de Atencion al Migrante y al Centro
- . ) de Formacion Scalabrini de la
INCLUSION SOCIAL :
Y ECONOMICA DE Comiunicacign Socjal comunidad de los Scalabrinianos.
LA POBLACION , e Se vincularon 10 voluntarios de los
JUVENIL Tecnologia en démi q
Desarrollo de programas - academicos ~ de
MIGRANIE Software Comunicacién Social, Licenciatura
4 en Filosofia y Humanidades
. e Se logro la ejecucion de 10 talleres
Humanidades .
culturales (Corografia, taller de
teatro y encuentros interculturales)
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PUERTAS
ABIERTAS:
ALFABETIZACION
TECNOLOGICA Y
FINANCIERA

Contaduria Publica

Ingenieria en
Telecomunicaciones

Ingenieria en
Desarrollo de
Software

INegocios
Internacionales

Se beneficiaron 60 nifios, nifias Y|
adolescentes (NNA) pertenecientes
al colegio IED Técnico
Internacional Fontibén y de la Junta
de Accion Comunal de Kennedy.
Durante la ejecucion los NNA
fueron participes de clases de
robdtica y finanzas, los cuales
realizaron una muestra final de los
carros electronicos disefiados por
los estudiantes. en el mes de
noviembre, con la participacion de
80 asistentes.

Se realizo el curso sobre formulacién de proyectos sociales, bajo la metodologia del marco

I6gico, se certificaron a 25 profesores de los diferentes programas académicos.
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24.2 PROGRAMA: EL EGRESADO RETORNA'Y APORTA

Tabla 32.

Programa: El egresado retorna y aporta

Numero de Proyectos 2022

Inversion Inicial Asignada 2022 (Proyectos)

Inversion Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos)
Inversion Ejecutada 2022 (Proyectos)

% Ejecucion de la Inversion Ajustada 2022 (Proyectos)
NUmero de actividades de Desarrollo 2022

Inversion Inicial asignada 2022 (actividades)

Inversién Ajustada asignada 2022 (actividades)
Inversion Ejecutada 2022 (actividades)

Total Inversion Inicial Asignada (programa)

Total Inversion Ajustada Asignada (programa)

Total Inversién Ejecutada 2022 (programa)

Total Inversion Asignada en Plan de Desarrollo (programa)

% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacion al Plan de
Desarrollo

1
$20.000.000
$20.000.000
$19.914.844

100%

$20.000.000
$20.000.000
$6.500.000
$900.471.000

0,72%

120

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022
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2421 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Figura 35.

Indicador — Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

¢ [dentificacién de por lo menos 50 egresados cuyo desempefio destacado sea un ejemplo para
los actuales estudiantes, ademds de la configuracion de un proyecto de fortalecimiento de
talentos y liderazgo de estudiantes de los (luimos semmestres con este grupo de egresados

* Institucionalizacién de, al menos, una reunién anual con egresades convocdndolos con una
agenda académica y social y con el fin de ampliar 1z base de datos.

e [Institucionalizacion de, 4l menos, 2 actividades por afio que respondan a las necesidades y
sugerencias de actualizacién de los egresados

= Construccion de un programa de referidos, vinculando los egresados y evaluacion de su
impacto en nimero de aspirantes

Fuente: PDI 2019-2023

121

2.4.2.2 PROYECTOS DE INVERSION

€ Vinculacién del Egresado

Presupuesto inicial y asignado 2022 20.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 20.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 19.914.844

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

Desde la Vicerrectoria de Extensién y Proyeccién Social se abrid convocatoria para
sensibilizar a profesores y estudiantes para presentar proyectos, que condujeran a fortalecer
a esta importante funcion sustantiva de la educacion superior. Desde esta mirada, se destacan
los siguientes resultados:

Resultados:

e Se llevo a cabo la convocatoria para participar en la estrategia de seguimiento de los
momentos MO, M1 y M5, se caracterizaron 1.639 egresados.
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Se identificaron 118 egresados distinguidos de todos los programas y se premiaron con
la Gran Cruz de San Agustin a los 10 mejores.

Se contratd a la empresa Dyalogo para realizar llamadas y envio de mensajes de texto a
una base de datos de 2.200 contactos para contar con informacién actualizada que
permita mejorar el seguimiento de estos.

Se realizaron talleres sobre fortalecimiento en insercién al mundo laboral, con la
participaron de 288 egresados y 184 estudiantes.

Se realizo la Feria de Empleabilidad presencial, en la que participaron 13 empresas, 27
egresados y 235 estudiantes.

Se realiz6 la Feria de Empleabilidad Virtual, en la que participaron 623 empresas y se
tuvo 489 aplicaciones a las ofertas laborales.

122
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DIMENSION: GESTION PARA LA EXCELENCIA

EJE ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO
CAPACIDADES INSTITUCIONALES

® PROGRAMA: CONSOLIDACION DEL SICU

® PROGRAMA: TRANSFORMACION DIGITAL:
APROVECHAMIENTO OPTIMO DE LAS
TECNOLOGIAS PARA UN SERVICIO
DE EXCELENCIA

® PROGRAMA: TALENTO HUMANO
PARA LA TRANSFORMACION

® PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL

® PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA FISICA
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2.5 DIMENSION: GESTION PARA LA EXCELENCIA

EJE ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO CAPACIDADES
INSTITUCIONALES

Tabla 33.

Dimensién: Gestion para la excelencia

DIMENSION: GESTION PARA LA EXCELENCIA

NUmero de Proyectos 2022 5
Inversion Inicial Asignada 2022 (Proyectos) $197.000.000
Inversion Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos) $ 183.255.000
Inversion Ejecutada 2022 (Proyectos) $84.387.146
% Ejecucion de la Inversion Ajustada 2022 (Proyectos) 46%
Ndmero de Actividades de Desarrollo 2022 16
Inversion Inicial Asignada 2022 (Actividades) $3.524.415.902
Inversion Ajustada Asignada 2022 (Actividades) $ 3.560.660.902 1 24
Inversion Ejecutada 2022 (Actividades) $3.407.924.159
% Ejecucion de la Inversiéon Ajustada 2022 (Actividades) 96%
Total, Inversién Inicial Asignada (Dimension) $3.721.415.902
Total, Inversion Ajustada Asignada (Dimension) $3.998.272.999
Total, Inversion Ejecutada (Dimension) $ 1.819.966.854
Total, Presupuesto Plan de Desarrollo 2019 — 2023 $16.950.497.000
% Ejecucion de la Inversion Total (Dimension) con Relacién al Plan de 10,74%
Desarrollo

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022
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2.6 CONSOLIDACION DEL SICU

Tabla 34.

Consolidacion del SICU
Numero de Proyectos 2022 4
Inversion Inicial Asignada 2022 (Proyectos) $182.000.000
Inversion Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos) $168.255.000
Inversion Ejecutada 2022 (Proyectos) $80.222.146
% Ejecucion de la Inversion Ajustada 2022 (Proyectos) 48%
Inversion Inicial asignada 2022 (actividades) $35.500.000
Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades) $56.745.000
Inversion Ejecutada 2022 (actividades) $44.400.796
Total Inversion Inicial Asignada (programa) $217.500.000
Total Inversion Ajustada Asignada (programa) $272.048.500 1 2 5
Total Inversion Ejecutada 2022 (programa) $48.951.500
Total Inversion Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $2.511.197.000
% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacion al Plan de 1.95%
Desarrollo

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia administrativa y financiera Uniagustiniana. Enero 2023
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26.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Figura 28
Indicador — Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

® Levantamiento y publicacitn anual de un perfil de desarrollo institacional, con indicadores de calidad
integral.

* Presentucion de estudios de vigilancia tecnolGgica a las instancias. de toma de decisiones, pars poder
anticipar cambios.

e Formulacion, validacion y aplicacién del indicador integral de gestidn institucional.

® Revision, ajuste y sistematizacion del modelo de autoevaluacion, con base en la nueva mision y
perspectiva educativa del PEL y articular estas mejoras con un plan gradual de implementacion cn los
distintos procesos académicos v curriculares.

¢ Incorporacidn de nuevos sistemas de gestion bajo estdndares internacionales de calidad.

¢ Alineacién, mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestidn por procesos hajo 1S0Q 9001:2015,
con el nuevo direccionamiento estratégico, el PEL la perspectiva pedagégica y ¢l PDL

= Acreditacion de tres programas para 2023, con las condiciones iniclales para Ja acreditacion
institucional.

* Construccion de metedologfa que permita integrar los diferentes sistemnas de gestion implementados en
la institucion, y la consolidacidn de 12 matriz de requisitos legales intemos y externos.

* Creacifn de mecanismos de verificacién y evaluacidn de controles asociados a los riesgos
institucionales, que contribuyan a la toma de decisiones,  la cultura de autocontrol y autorregulacién,

© Adopcidn de nuevos métodos para el andlisis de informacidn, y elaboracién del boletin estadistico
Institucional, como herrarmientas para la torna de decisiones.

126

Fuente: PDI 2019-2023
2.6.1.2 PROYECTOS DE INVERSION

€ Acreditacion de programas. Fase 2

Presupuesto inicial y asignado 2022 120.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 106.255.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 45.272.146

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  43%
Fuente: Ejecucién presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

La Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad en alianza, en primer lugar, con la
Vicerrectoria Académica y en segundo término con las demas areas de gestion, contintia con
la ejecucién de este proyecto. En esta fase se abordd plenamente el trabajo, en este
componente de la Calidad Integral de la Uniagustiniana, con el programa de pregrado
presencial de CONTADURIA PUBLICA, con el cual se desarrollaron algunos estadios de
RUTA DE ACREDITACION, que de paso aprovechando la coyuntura se vincularon otros
programas igualmente acreditables. De tal manera las acciones se centraron en:
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Formular e implementar EL PLAN DE INTERVENCION para cada uno de los

programas seleccionados.

Se crearon y organizaron los equipos de acreditacion, conformados por el comité
de autoevaluacion del programa académico de Contaduria Pablica, se asignaron 3
docentes con disponibilidad horario exclusiva para el proceso de acreditacion, en la

primera etapa de Condiciones Iniciales.

El MEN a través del proyecto de Fortalecimiento de los SIAC, realiz6 capacitacion
sobre el proceso de acreditacion de programas académicos, al cual asistieron del
nivel de direccion en adelante, junto con los equipos de autoevaluacion de los

programas académicos.

El programa académico de Contaduria Publica, realizé la revision integral de los
informes de autoevaluacion, y determing las estrategias a aplicar en cada factor con

sus caracteristicas.

La Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad, a través de Aseguramiento de
la Calidad estructurd cronogramas y rutas de accion para adelantar las condiciones
iniciales institucionales y del programa partiendo de los requisitos establecidos por
el CESU y el CNA en el acuerdo 002 de 2020.
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RUTA PROGRAMAS ACREDITABLES:

Figura 36.

Ruta programas acreditables

2021

septiembre

128

INSTITUCIONAL
AUTOEVALUACION

DIAGNOSTICO
¥ NOVEDADES
COMITE DE

Fuente: Gerencia de planeacion y Gestion de la Calidad, 2022
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CRONOGRAMA CONDICIONES INICIALES ACREDITACION
INSTITUCIONALES 2022_ ACUERDO 002 DE CESU 2020

Tabla 1. Informacion
documental y su fuente de
ubicacion

ASPECTOS GENERALES

TRABAJO
RESPONSABLE
Informacién institucional que contenga ABRILl MAYOlJUNIO|JULIO|AGOSTO COLABORATIVO
Codigo SNIES; Nombre; Sigla (si se
encuentra contemplado su uso en el D SECRETARIA OPCA
estatuto general); GENERAL
Origen
Acto administrativo por el cual se reconoce
la personeria juridica de la institucion o
disposicién normativa que determiné la
creacion d? }a mS‘tltucmn. De ser aplicable, SECRETARIA .
actos administrativos por los cuales se D RECTORIA
. . . . GENERAL
autoriza la redefinicién institucional y/o el
cambio de caracter académico, o
disposiciones normativas que determinan
un nuevo caracter académico
Certificado de existencia y representacion
X p SECRETARIA N
legjal' actualizado, con no mas de 1 mes de D GENERAL RECTORIA
emitido
Declaracion del Representante Legal en el
sentido de que en los Gltimos 5 anos la
institucién no ha sido sancionada, ni sus
directivos, representante legal, consejeros,
administradores, revisor fiscal, o cualquier D SEG(:;;EE';‘:\TA 0 RECTORIA
persona que ejerza la administracion y/o
contro de la Institucion, ni tienen vigentes
medidas preventivas o de vigilancia
especial.
NORMATIVIDAD INTERNA
A SECRETARIA
Estatuto general D D RECTORIA 0 GENERAL
Estatuto profes?ral o l'o que'haga .sus veces, VICERRECTORIA
vigente y anteriores si ha sido objeto de = DECANOS
e P - ACADEMICA
modificaciones en los ultimos 5 afos.
f:cgel ‘:mv':m” . Stud‘imt.‘ tolo L h‘.iga e D SECRETARIA VICERRECTORIA
) vigente y anteriores si ha s1do objeto GENERAL ACADEMICA
de modificaciones en los ultimos 5 afios
Régimen organizacional (Estructura VAL 33 S (e AT SECRETARIA
dministrati démi ADMINISTRATIVA Y GENERAL
aaministrativa y acas emlca) FINANCIERA
VICERRECTORIA DE
Reglamento de bienestar institucional o lo G 0, SECRETARIA
ue haga sus veces EXTENSION Y GENERAL
que hag : DES.HUM
Codigo de buen gobierno o lo que haga sus D —— 0 e
veces. D
Politicas y normas requeridas en el o
Acuerdo 02 de 2020 del CESU. D 50 IISROIR
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ASPECTOS ACADEMICOS

Proyecto Educativo Institucional o lo que haga sus
veces.

Sistema interno de aseguramiento de la calidad.

Oferta académica, en la cual se observen todos los
programas que aparecen activos en SNIES

incluido y resaltando el programa o programas
(cuando es por ciclos propedéuticos) objeto de
solicitud de apreciacion de condiciones iniciales

Modelo de evaluacion de los resultados de
aprendizaje.

Evidencias de los analisis del valor académico
agregado

Informacidn de profesores donde se evidencie su
nivel de cualificacidn, dedicacion productividad
académica, cientifica de creacién, de innovacién y/o
apropiacidn tecnoldgica, insercion en redes
académicas y cientificas. Para los programas técnicos
profesionales y tecnoldgicos, la producciéon
relacionada con el desarrollo tecnoldgico y la
innovacién orientada a resolver problemas de
contexto.

Resultados de la implementacién del modelo de
bienestar institucional

RECURSOS INSTITUCIONALES

Evidencias del uso, pertinenciay actualizacién de la
infraestructura fisica y tecnoldgica

Evidencias del uso y actualizacidn de los recursos
bibliograficos

Informes financieros

VICERRECTORIA
ACADEMICA
OPCA
VICERRECTORIA
ACADEMICA OpCA
VICERRECTORIA
oA DECANATURAS
VICERRECTORIA DECANATURAS
ACADEMICA DIRECCIONES PROG.
DECANATURAS
oo DIRECCIONES PROG.
ACADEMICA DESARROLLO
PROFESORAL

CAPITAL HUMANO

VICERRECTORIA DE

DIRECCION DE

EXTENSION Y
T BIENESTAR

VICERRECTORIA
e, GERENCIA DIGITAL
VICERRECTORIA DIRECCION

ACADEMICA BIBLIOTECA
VICERRECTORIA DIRECCION DE
ADMINISTRATIVA CONTABILIDAD

¢ ¢ ¢ ¢ ¢
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CRONOGRAMA CONDICIONES INICIALES ACREDITACION
PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA 2022 ACUERDO 020 DE
CESU 2020

INFORMACION SOBRE ASPECTOS GENERALES

Proyecto educativo del programa o lo que haga D D
sus veces.

Documentos en los que se consignan los asuntos D D
curriculares propios del programa o programas

Cuadro en el que figuren, por programa o
dependencia académica:

El nimero de profesores, su tipo de contratacion,
su dedicacion al programa o programas que la
institucién presenta para apreciacion de
condiciones iniciales, niveles de formacién y
resultados de las labores formativas,
académicas, docentes y culturales y de
extension

DECANO

Resultados de aprendizaje del programa,
evidencia del analisis y planes de mejoramiento
implementados

131

Numero de estudiantes del programa. .
DIRECCION

PROGRAMA

Valor académico agregado. Analisis y planes de
mejoramiento implementados

Grupos de investigacién del programa y relacién
de la productividad reportada en su respectivo
GroupLac segun la naturaleza y nivel del
Programa.

VICERRECTORIA
IINVESTIGACION
Productividad cientifica los profesores, su
impacto en la calidad del programa y evidencias

de la visibilidad e interacciéon nacional e
internacional

Resultados de la implementaciéon de las

ias d - . o VICERRECTORIA DE

Z;za;ﬁ:dg;:.s e acompanamiento y seguimiento a EXTENSION Y
DESARROLLO

Resultados de las actividades de proyeccion de ’ HUMANO

los programas.

Descripcion de la infraestructura fisica en la

que figure: 3

VICERRECTORIA

Evidencias de areas, uso, mejoras y
mantenimiento de la infraestructura fisica
disponible para el programa o programas.

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA
‘ GERENCIA DE
TRANSFORMACION

Tipo de disponibilidad de cada inmueble DIGITAL

(propiedad o negocio juridico vigente).

— — L
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Tabla 2. Informacion del
programa académico o programas
académicos

INFORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO |ABRIL|MAYO|JUNIO|JULIO|AGOSTO

INFORMACION DE CREACION

Norma interna de creacion y de autorizacion de
cambio de denominacién y titulo a otorgar.

INFORMACION REGISTRO CALIFICADO

Cédigo (s) SNIES

Denominacidn(es) Lugar(es) de desarrollo

Titulo(s) a otorgar

Numero de créditos de cada programa
Modalidad(es) Nivel(es) de formacion

Registro calificado vigente expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional del programa o
programas que la institucién presenta para
apreciacién de condiciones iniciales, que
contenga el numero de la resolucion, la fecha y
la vigencia.

RECURSOS DEL PROGRAMA

Descripcion de los recursos bibliograficos,
pertinentes al programa o programas que la
institucién presenta para apreciacion de
condiciones iniciales y evidencia de su
utilizacion:

Numero de titulos fisicos.

Caracterizacion de los recursos bibliograficos
disponibles para el programao programas, acorde
con los objetivos de aprendizaje o competencias a
desarrollar en el programa

Numero de suscripciones a publicaciones
periodicas

Evidencia de uso por parte de estudiantes y
profesores del programa o programas

Descripcion y evidencias del uso de los
recursos logisticos a disposiciéon del programa o
programas que la institucién presenta para
apreciacion de condiciones iniciales. Esto debe
incluir:

Evidencias, de uso, actualizacion y
mantenimiento de los medios educativos y
ambientes de aprendizaje

Servicios de comunicaciones externas e internas

Evidencias de uso y acceso a redes de
informacién

Plataformas y otros.

o

Fuente: Gerencia de planeacion y gestion de la calidad, 2022

TRABAJO
RESEONSABLE COLABORATIVO
DIRECCION
PROGRAMA ’ OECA

DIRECCION DE
PROGRAMA

®

DIRECCION DE
BIBLIOTECA

DIRECCION DE
PROGRAMA

GERENCIA
TRANSFORMAC
ION DIGITAL
DIRECCION DE
VIRTUALIDAD
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INDICADORES PROGRAMA ACREDITABLE_CONTADURIA PUBLICA

e e
N L Q —""j Y 4 : / /
(L) % |
PRIORIDA- GRUPOSY | PLANTAY
DES DESERCION §| SEMILLE- EVALUA- | |AUTOEVALU
INSTITUCIO . ROS DE CION A-CION
NALES Y RE}‘fg,g)mN INVESTIGA- || PROFESO- || 2020 (45%)
CNA (10%) CION (16%) || RES (17%)

Fuente: Gerencia de Planeaciéon y Gestion de la Calidad, 2022

La Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad aplica los anteriores indicadores
y de comun acuerdo con la Vicerrectoria Académica, se seleccionan los programas 1 3 3
con posibilidades para abordar la Acreditacion. De tal manera, se inicia el proceso

con Contaduria Pablica. Asi, se empieza el trabajo centrado en:

e Preparar y presentar las CONDICIONES INICIALES de la Institucion y de
los programas seleccionados

e La Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad, las Vicerrectorias y
Gerencias, junto con la Decanatura de Ciencias Econdmicas Yy
Administrativas, el comité de autoevaluacion del programa de Contaduria
Pablica, realizaron estudio y analisis evaluativo de la pertinencia de los
documentos institucionales y del programa académico, para efectos de la
Acreditacion en Alta Calidad.

= Se organizaron los documentos y soportes de los contenidos para responder a

los requerimientos del acuerdo 002 del CESU.
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= Se solicito unificacion de estilos y diagramacion, para los dos documentos:

Figura 37.

Unificacion de estilos y Diagramacion externa de documentos

Contaduria Publica

Tramite de acreditacion en alta calidad Universitaria Agustiniana

Universitaria Agustiniana
2022

2022

Documento Condidiones Iniciales Institucionales para

Condiciones iniciales para la acreditacion Acreditacion en Alta Calidad de Programas Académicos

en alta calidad del programa de Contaduria Publice

Fuente: Gerencia de Planeaciéon y Gestion de la calidad, 2022

Ademas:
e El Padre Rector manifiesta oficialmente al CNA la intencion de Acreditacion en Alta

Calidad para el Programa Académico de Contaduria Publica.

e Con el aporte de todas las Vicerrectorias y Gerencias se consolida informacion
solicitada por el CNA en los cuadros maestros establecidos para acreditacion de
programas academicos de pregrado, informacion de los ultimos 5 afios asociada a:
profesores, estudiantes, investigacion, internacionalizacion, planta fisica, recursos

tecnoldgicos, extension, egresados entre otra.

e Seradicaen el SACES CNA, con la gestién de la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad. OPCA, la informacion debidamente avalada por las partes involucradas, se
registran la INFORMACION REQUERIDA:

I

«_V UNIAGUSTINIANA oS
: T ormeran gl




DOCUMENTO

DIGITAL \
CONDICIONES
CONDICIONE /_ CONDICIONES DEL

INSTITUCIONA

S INICIALES o PROGRAMA DE
\ DOCUMENTO _/ CONTADURIA

DIGITAL

La evidencia de esta parte del proceso, se presenta en la siguiente figura

Figura 38.
CNA — Acreditacion de Alta Caliad

Sistema de Asegur:
Alta Calidad de Edu

wiaguisan | D sans

Bienvenidol
LRE
G5 Lo scleiad Brokiad o prociess 4 corvd e Pl oot
-
R o v achn EUler e paroaaies
APRE Al Pl RFRE Sepanestin Pl
oS Al Piorads [ Rerenssen: Posguicks
RS areiacen 1% RIES Seranzzier (15
Eamic ame  wewz  ams neos ums mms
onpling ul 0 ] an s an
Femrereemn il L] o m m |

Sistema de Aseguramiento de
Alta Calidad de Educacion Superior

uniagustiniana :: Instituciones

Bienvenido!
& Tocio
Resumen de Acreditaciin [Editar datos personales
AFRE Areditacion Pregrado RPRE Renovation Pregrado
APDS Aradraddn Pesgrade RPOS Renovaoén Posgradg
AIES Acreditacion IES RIES Rencvacion IES
Estado AFRE RPFRE APDS RPOS AIES RIES
Condicianes inidales €3] (L1} o) {a) [0} [0}
Recomendado 1] [{0] [} (0} o |

Fuente: Aseguramiento de la Calidad, SACES CNA, 2022. Gerencia de Planeaciéon y Gestion de la
Calidad

Radicada la informacion, la Uniagustiniana queda a la espera de solicitudes adicionales por
parte del CNA, y la visita de los consejeros en esta primera etapa de Condiciones iniciales
del programa académico de Contaduria Publica.

e Organizar las acciones y simulacros preparatorios para VISITA DE PARES
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académicos del CNA

Teniendo en cuenta que estamos a la espera de informacion por parte del CNA, estas
actividades se propondran para dar continuidad en el proyecto de acreditacion del

afo 2023.

e Se realizaron capacitaciones a los Decanos de las Facultades, al Vicerrector
Académico, con el fin que desde alli se trasladara la informacion a los comités de
Autoevaluacion de los programas académicos. Se presento el Sistema Integrado de
la Calidad Uniagustiniana SICU y el modelo de Autoevaluacion Institucional, junto

con la guia de autoevaluacién con fines de acreditacion.
Durante 2022, La Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad, y en el marco del Proyecto
Acreditacion de Programas Académicos Fase I, se articulé el 7° PROCESO DE

AUTOEVALUACION con mitas a la Acreditacion. 1 3 6

Figura 39.

Guia de Autoevaluacién 2022

2.4 Ruta de Accidén de los Comités de

@ UNIAGUSTINIANA Autoevaluacién de Programas Académicos.
Sy urv L
A 1.1
= A bttt RATIFICACION DE INCLUSION ¥
GUIA DE AUTOEVALUACION i ﬁ GRUPOS DE ¢ e
2022 cn"ﬂ;f:gg:'us INTERES :,:1;0;?5
@
DETERMINACION
Acreditacién en alta calidad fml P ok imi 2.2
de programas académicos DOCTMERTAL CARACTERISTICA Y HormR
FOCUS GROUF
O,

ENVIO A OPCADE & e
ACTA CONSERSQ s T,
DOCUMENTO ¥ fgrasomimini gy
FREGUNTAS

Camino a la excelencia

ELABORACION i L
IRFORME bk
AUTOEVALUACION st

UNCLUTDO PLAN DE X
MEJORAMIENTD| i tteing
®
UNIDAD DEL SOCIALIZACTON
DISCURSO ¥ APRESTAMIENTO INFORME DE
ARTICULACION FARA VISITA EHA AUTOEVALOACION
ABEAS GESTION COMFLEMERTOS ¥ FREFARACION
¥ CON ACTORES HECESARIOS GRUPDS DE
El")] EXTERNOS INTERES

Fuente: Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad,2022
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Como lo indica la figura anterior, se elabord desde la Gerencia de Planeacion y Gestion de
la Calidad una Guia orientadora para la realizacion de la Autoevaluacion 2022, donde se
destaca los roles de los diferentes actores, el tratamiento a los distintos grupos de interés,
como también los instrumentos y estrategias a aplicar a cada uno de ellos. De igual

manera, se establecio el cronograma y la ruta seguir.

Asi, para el caso de conocer la percepcion de los grupos de interés, a través de encuestas,
desde la Vicerrectoria Académica apoyada en las decanaturas y en los distintos Comités de
Autoevaluacion de los programas académicos, se formularon las preguntas asociadas de
calidad del CNA, como son los factores, caracteristicas y aspectos a evaluar. Depurados los
instrumentos (encuestas y referencias documentales), se divulga y se pone en marcha el
proceso de AUTOEVALUACION 2022, previa las campafias de sensibilizacion y
motivacion* para la participacion de toda la comunidad universitaria Uniagustiniana y de los
grupos externos

137

Los grupos de interés fueron:

Estudiantes pregrado
Estudiantes posgrado
Egresados

Profesores directores de programa

1

2

3

4

5. Profesores
6 Administrativos

7 Administrativos Académicos
8 Empresarios

9 Universidades extranjeras

10. Proveedores

4 Se proyect6 e implementé campafia de comunicaciones en el marco de autoevaluacion con fines de acreditacién de los
programas. Se realizaron rifas y se entregaron premiso, por alrededor de $ 18.000.000.
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Figura 40.

Imagenes de promocidn y divulgacion de Encuestas de Autoevaluacion

jLLEGO EL MOMENTO DE[TTI(IL.LIEN LA
AUTOEVALUACION 2022

5 Camine & (@ excelencia)

La Rectorin y la Gereacia de Plancacion y
Gestidn de fu Coiidad te invitan o difigercsr

~ LA ENCUESTA DE AUTOEVALUACION
INSTITUGIONAL 2022

Tus aportes serdn un importante insumo dirigido o
los pianes de mejoramiento continuo de fo
Uniggustiniana, con ol fn de seguir creciendo coma
dnstitucian y forfalecer todes nuestmy procesox

Futst dhiprene M of 27
septertie of 27 e octubre de 2043 @ UNIAGUSTINIANA

Difigencla ba
autocvaloachin sl

LA ENCUESTA DE RUTOEVALUACION ; LA !iﬂll!STl DE AUTGEVA[UABIUN
INSTITUCIONAL 2022, INSTITUCIONAL 2022,

¢ n impe

APRECIADO ADMINISTRATIVO ACADEMICO

La Rectoria y e Gerencia de Planeacion y.
Gestidn de ko Calidod te inviton o diligencior

LA ENCUESTA DE AUTOEVALUACION ™ Jitan a d
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Figura 42

Sorteo Autoevaluacion 2022
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de nuestro|: ' dde la

AIITIIE\IA[IIAI}IGN 2022

Camene e (e excelencee 6
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14 de octubre g las 11:30 a.m.
en la plazoleta principal del
Campus Tagaste

Si no puedes asistir conéctate

a la transmision en vivo m

®

Fuente: Direccion de Comunicaciones, 2022. Gerencia de Transformacion Digital

«  Enel marco de la Jornada de Planeacion 2022 — 2023, y con el apoyo del Ministerio de 139
Educacion Nacional y el respaldo del proyecto de “Ruta de Fortalecimiento de los
SISTEMAS INTERNOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.SIAC, que para la
Uniagustiniana es el SICU (Sistema Integrado de la Calidad Uniagustiniana), se llevé a cabo

el TALLER DE PONDERACION DE FACTORES, al cual se convocaron y participaron,
aproximadamente 63 personas entre decanos, profesores directores de programa y

profesores. desde la Rectoria hasta las direcciones de programas y administrativas de la

Institucion. Alli se logré realizar por programa académico e institucional la ponderacion de

factores de alta calidad establecidos por el CNA en el acuerdo 002 de CESU 2020.

En las siguientes gréficas, se muestra la ponderacion de la Alta Direccion, representada en
GRUMAR?, la obtenida a partir de directores y profesores, para exponer al final el gran

ponderado institucional, asi:

5 El GRUMAR es el grupo primerio de Rectoria, esta constituido por el Rector, el Vicerrector Académico, el
Vicerrector General, el Vicerrector de Investigaciones, la Vicerrectora de Extension y Proyeccion Social, la
Gerente Administrativa y Financiera, la Gerente de Planeacion y Gestion de la Calidad, el Gerente de Identidad
y Desarrollo Humano, el Gerente de Transformacion Digital y el Secretario General
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Figura 43
Resultados de la ponderacion GRUMAR

Pesos de los factores para GRUMAR

FACTOR
[ ] F2. ESTUDIANTES

F3. PROFESORES

F4. EGRESADOS

F1. PROYECTOQ EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIOMNAL
F5. ASPECTOS ACADEMICOS ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJES

F7. INTERACCION COMN EL ENTORNO NACIOMAL E INTERMACIONAL

F& APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION

F&. PERMANENCIA Y GRADUACION

FO. BIENESTAR DE L& COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

F10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAIE

F11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION ¥ FINAMCIACION DEL PROGRAMA
F12. RECURSOS FISICOS ¥ TECNOLOGICOS

]

=]

Fuente: Gerencia de Planeacion y Calidad Integral. Direccion de Analitica de Datos 2022. 140

Figura 44

Resultados de la ponderacidn Institucional

Pesos (promediando los resultados de los programas) de los factores a nivel INSTITUCIONAL

FACTOR

F2. ESTUDIANTES

F3. PROFESORES

F1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
|| F5.ASPECTOS ACADEMICOS ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJES

: F10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APREMNDIZAJE

| F12. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

F8. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION

F4 EGRESADOS

FB. PERMAMEMCIA Y GRADUACION

F11. ORGAMIZACION, ADMINISTRACION ¥ FINANCIACION DEL PROGRAMA
F9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

F7. INTERACCION COM EL ENTORNO NACIOMAL E INTERMACIOMAL

Fuente: Gerencia de Planeacion y Calidad Integral. Direccion de Analitica de Datos 2022.
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Figura 45

Resultados de la ponderacion Institucional (Ponderando GRUMAR y promedio de los

programas)

Pesos consolidados a nivel INSTITUCIONAL
(ponderando GRUMAR y el promedio de los programas) en los diferentes factores

FACTOR

D F2 ESTUDIANTES

. F3 PROFESORES

D F1 PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
. F5 ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES

D F10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

. F4 EGRESADOS

D F& APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION

. F12. RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

D F6 PERMANENCIA Y GRADUACION

. F11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL PROGRAMA
D F7 INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

. F9. BIEMESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA 14 1

Fuente: Gerencia de Planeacion y Calidad Integral. Direccién de Analitica de Datos 2022.

La informacion recogida durante el Taller de Ponderacion se encuentra en procesamiento y
sistematizacion para ser entregada a cada programa académico. Estos resultados son

referentes para los informes de autoevaluacion.

I
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Figura 46.
Jornada de Planeacion 2022-2023

142
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Fuente: Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad, 2022.
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€ Analitica Avanzada. Fase 4

Presupuesto inicial y asignado 2022 35.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 35.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 34.950.000

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero

El proyecto de analitica avanzada establece lineamientos para construir reportes orientados

para al aprendizaje automatico de maquina y la automatizacion de datos.
Durante el 2022 se desarroll6 las siguientes actividades:

» Serealizo la carga de las bases de datos de las vistas méas usadas de SIGA y HCM en

la nube de Microsoft Azure.

» A partir de la carga de datos, se construy6 varios reportes automatizados tales como:

EGRESADOS Y GRADUADOS, PLANTA TELEFONICA, MATRICULAS — A,

PROFESORES, ESTUDIANTES NO MATRICULADOS, entre otros. 143
«  Se construy6 un nuevo modelo de proyectos y propuestas de PeopleSoft también

cargados en la nube. A partir de este proceso, se presentd un reporte de PROYECTOS

también automatizado.

« Con IT Synergy, concretamos capacitaciones sobre algunas herramientas de

Inteligencia Acrtificial proporcionada por Azure gque son Util para la Universitaria.

En las capacitaciones se hablé de los siguientes temas:

Azure ofrece para crear e implementar soluciones propias de inteligencia artificial. Acceder
a modelos de inteligencia artificial de visidn, voz, lenguaje y toma de decisiones de alta
calidad a través de llamadas API sencillas, y crear modelos propios de aprendizaje
automatico, con herramientas como Jupyter Notebooks, Visual Studio Code y marcos de

codigo abierto, como TensorFlow y PyTorch.

Aprendizaje automatico

Azure amplia su capacidad con las caracteristicas de aprendizaje automatico mas avanzadas.

{1 - UNIAGUSTINIANA
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Crea, entrena e implementa sus modelos de aprendizaje automatico de forma répida y
sencilla con Azure Machine Learning y Azure Databricks. Usa las herramientas mas
recientes, como Jupyter y Visual Studio Code, junto con marcos como PyTorch Enterprise,
TensorFlow y Scikit-Learn. Amplia los equipos de ciencia de datos y crea modelos en menos
tiempo con herramientas que requieren muy poco o ningun trabajo de programacién, como
el aprendizaje automatico automatizado y una interfaz que permite arrastrar y colocar
elementos. Ademas, se puede implementar soluciones a gran escala facilmente con Azure
Kubernetes Service (AKS) y optimizar la inferencia de aprendizaje automéatico con ONNX

Runtime.

Mineria de conocimientos

Extrae informacién latente de todo su contenido (documentos, imagenes y archivos
multimedia) con Azure Cognitive Search. Utiliza el Unico servicio de busqueda en la nube
con caracteristicas de IA integradas para descubrir patrones y relaciones en su contenido,

comprender opiniones, extraer frases clave, etc.

IA conversacional

Desarrolla experiencias de inteligencia artificial conversacionales de nivel empresarial y
mantiene el control de sus datos con Azure Bot Service. Crea bots multilingles y
multimodales para casi cualquier escenario, desde ventas hasta el servicio de atencion al
cliente y la productividad de los empleados.

Automatizacion del procesamiento de documentos

Convierte los documentos en datos Utiles en poco tiempo y automatiza la extraccion de
informacién con Azure Form Recognizer. Agiliza el procesamiento de documentos para
extraer con precision texto, clave-valor, tablas, estructuras y otra informacion de utilidad de

los documentos.

Traduccién automética
Habilita una amplia gama de casos de uso, como la traduccién para centros de llamadas, la
localizacion de paginas web, la comunicacion interna en empresas y los procesos

eDiscovery. Traduce texto y documentos en tiempo real o por lotes entre mas de 100idiomas

Vigiada Mineducacion
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y dialectos, con las Gltimas innovaciones en traduccion automatica neuronal.

Transcripcion de voz
Transcriba voz con una alta precision, cree voces a partir de texto que suenen naturales y

traduzca audio hablado con el servicio de voz.

€ Actualizacion e Implementacién de los Centros de Costos

Presupuesto inicial y asignado 2022 20.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 20.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0
Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero

Resultados:
Se realiz6 un acercamiento con las diferentes areas para llegar a unos acuerdos definidos,

con el fin de establecer los centros de costos de inversion de la institucion.

145

2.6.1.3 ACTIVIDADES DE DESARROLLO

€ Consolidacion de la bateria de indicadores institucionales

Presupuesto inicial y asignado 2022 0
Presupuesto ajustado y asignado 2022 0
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero

Resultados:

e Conjuntamente con la Direccion de Estadistica, se estructurd cronograma de trabajo
para abordar la mejora y fortalecimiento de los indicadores de gestion de cada uno de
los 16 procesos institucionales, con el fin de abordar la articulacion de estos con los
requisitos establecidos en: Decreto 1330 de 2019, Resolucion 21795 de 2020, CNA,
PDI Uniagustiniana, 1ISO 9001:2015.

e Se trabajo en 2 reuniones con el equipo de la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo
Humano, finalizando la revision.

{58 - UNIAGUSTINIANA
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e Se retomo lo adelantado con el proceso Bienestar Institucional, los indicadores de
gestion actuales, modificaciones, y propuesta de nuevos, se hizo retroalimentacion para
ajuste de los mismos pero la oficializacion se hara en el marco de la gestion de cambio.

e Serealiz6 la primera reunion de diagnostico con Ensefianza y Aprendizaje.

e Se realizaron 3 reuniones con el proceso de Gestion Tl identificando la creacion y
modificaciones de los indicadores.

e Se realizaron 3 reuniones con el proceso de Recursos Académicos, finalizando su
revision.

e Serealiz6 la primera reunion con el proceso de Gestion Administrativa y Financiera.

e Se realizo la primera reunion de diagndstico para el proceso de Soportes académicos
que haréa su oficializacion en el marco de la gestion de cambio.

e Serealiza la primera reunién de diagndstico con el proceso de Gestion Humana que hara
su oficializacion en el marco de la gestion de cambio.

e Serealiz6 la primera reunion de diagnostico para el proceso de Gestion de Marketing y
comunicaciones que hara su oficializacion en el marco de la gestion de cambio. 146

e Teniendo en cuenta la magnitud e impacto de esta actividad, y que durante el 2022 se
logré abordar 9 de los 16 procesos, se plantea la continuidad de la revisién y articulacion
de indicadores institucionales, para ejecucion en el afio 2023.

€ Jornada de Planeacion 2022-2023 (OPCA)

Presupuesto inicial y asignado 2022 17.500.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 31.140.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 30.681.240

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  98%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

Resultados:

Durante los dias 19;24,25,26 y 27 de octubre se realizé la 14° Jornada de Planeacion
Uniagustiniana, denominada “Vision Prospectiva”. Para este ejercicio se articulé con la
autoevaluacion 2022, razon por la cual se desarrollo en dos momentos, el primero en la
formulacién de proyectos y actividades de desarrollo por medio de las mesas de trabajo
conformadas por los lideres de las areas de gestibn que componen cada una de las

vicerrectorias y gerencias; por otro lado se realizo el taller de ponderacion de factores de
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calidad del CESU-CNA, contando con la participacion y aportes de 65 participantes

incluyendo decanos, profesores, directores, egresados y del grupo estratégico GRUMAR.

Figura 47.
Jornada de Planeacion 2022-2023

Jornada de

2022 - 2023
*Vision prospectiva®

cLic AQuf

-‘*.wﬁmm@
3 P

Fuente: Informes de gestion 2022. Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad

Como resultados de la jornada de planeacion, en cifras aproximadas, son las que aparecen a 147
continuacion.
Tabla 35.

Relacion de resultados preliminares de la Jornada de Planeacién

ACTIVIDADES DE <
DESARROLLO PROYECTOS AREA
Vicerrectoria de
9 1 -
Investigaciones
8 4 Vicerrectoria de Extension
100 15 Vicerrectoria Académica
Gerencia de Transformacion
4 1 L
Digital
Gerencia de Identidad y
8 2
Desarrollo Humano
4 3 Gerencia Administrativa y
Financiera
2 5 Gerencia de Planeacion y
Gestion de la Calidad
135 31 Total

Fuente: Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad 2022.
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€ Mantenimiento de los procesos del SICU (OPCA)

Presupuesto inicial y asignado 2022 13.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 20.605.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 13.102.556

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  64%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.

Resultados:

En el transcurso del afio 2022 se desarrollaron las actividades enunciadas:

- En febrero del 2022, Bureau Veritas Certification oficializé la segunda recertificacion para
todos los procesos institucionales por una vigencia de tres (3) afios, desde el 2022 hasta el
2024,

Esto ha permitido enfocar los esfuerzos en la cultura de la mejora continua y organizar la
gestion bajo un enfoque por procesos, un pensamiento basado en riesgos y oportunidades,

mejoramiento, gestién de cambio y medicion de la gestion a través de diferentes indicadores. 148

-Las actividades que se desarrollan como parte del control y seguimiento a los procesos en
respuesta a los requisitos de la norma ISO 9001:2015.

-Desarrollo y realizacion de las auditorias interna y externa junto con la aplicacién de las

oportunidades de mejora.

-Taller de caracterizacion para lideres y gestores de los procesos.

€ Organizacion y contenidos Rendicion de Cuentas (OPCA)

Presupuesto inicial y asignado 2022 5.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 5.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 617.000

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  12%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero
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Resultados:

La rendicidn de cuentas en Uniagustiniana se llevo a cabo los dias 4,5 y 6 de mayo en las
instalaciones de la institucion convocando a los vicerrectores, la secretaria general y juridica,
los lideres y gestores de los procesos quienes presentaron a la Rectoria los informes de
gestién con corte diciembre del 2022, en virtud de los compromisos adquiridos en el plan de
accion. A partir de esto los lideres y gestores de los procesos identifica los aspectos

relevantes que serén presentados para la rendicion de cuentas 2022.

Una vez presentados todos los informes el grupo GRUMAR acuerda cudles seran los
contenidos que serdn incorporados para comunicar. Se sondearon diferentes alternativas
audiovisuales, eligiendo la elaboracion de un video institucional, desarrollado por el CAM
(Centro Agustiniano de Medios) y publicado en la pagina web de la Uniagustiniana

https://www.youtube.com/watch?v=vJXPnHBNKkiw

149
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https://www.youtube.com/watch?v=vJXPnHBNkiw

2.7 TRANSFORMACION DIGITAL: APROVECHAMIENTO OPTIMO DE LAS
TECNOLOGIAS PARA UN SERVICIO DE EXCELENCIA
Tabla 36.

Transformacion Digital. Aprovechamiento optimo de las Tecnologias para un servicio de
excelencia
Numero de Proyectos 2022 -

Inversion Inicial Asignada 2022 (Proyectos) -
Inversion Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos) -
Inversion Ejecutada 2022 (Proyectos) -

% Ejecucion de la Inversion Ajustada 2022 (Proyectos) -

Ndmero de Actividades 2022 3
Inversion Inicial asignada 2022 (actividades) $2.830.493.902
Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades) $2.830.493.902
Inversién Ejecutada 2022 (actividades) $2.800.729.700 150
Total Inversion Inicial Asignada (programa) $2.830.493.902

Total Inversion Ajustada Asignada (programa) $2.842.798.702

Total Inversion Ejecutada 2022 (programa) $1.489.597.151

Total Inversion Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $6.547.399.000

% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacion al Plan de 22,75%
Desarrollo

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero
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2.7.11 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Indicador — Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

e Actualizacidn de lu plataforma tecnolégica que permita soportar la ensefianza — aprendizaje en
espacios fisicos y viruales de acuerdo con €l desamollo anual de la institucion.

® Investigacion y formulacidn de indicador sobre madurez digital.

o Fortalecimicento del portal web y de 1a app institucional.

¢ Mecjoramicnto de la infracstructura de comunicaciones.

* Capacitacién dirigida a cstudiantes, docentes y personal administrative

e en el uso de las TIC'S - herramientas digitales.

¢ Estructuracion del sistema de informacién para la toma de decisiones

® basados en bigdata, analitica de datos e inteligencia artificial.

e Optimizacidn de las estrategias de ciberseguridad y contingencia que garanticen la confiabilidad,
disponibilidad e integridad de la informacién.

» Promwcion y desanollo de wiee cultua digital en apetura pennanenis ol

® cambio.

* Auntomatizacidn de actividades para optimizar la gestion de los procesos,

Fuente: PDI 2019-2023

2.7.1.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO 15 1

€ Desarrollo de software (Gerencia)

Presupuesto inicial y asignado 2022 100.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 89.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 88.859.680

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%
Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.

Para esta direccion es de vital importancia el desarrollo, mantenimiento y mejora de nuevos
aplicativos y piezas de codigo, por el entendimiento que tenemos de la importancia de los
mismos para el fortalecimiento de las capacidades institucionales (eje estratégico), el
posicionamiento de la institucion y la percepcion de servicios por parte de la comunidad.

€ Licenciamiento de Software-Administrativo y Académico

Presupuesto inicial y asignado 2022 2.000.993.902
Presupuesto ajustado y asignado 2022 2.000.993.902
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 1.980.932.416

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.
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La actividad de LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE tiene como objetivo mantener todos
aquellos aplicativos que emplea la institucion para sus labores, tanto administrativas como
academicas, totalmente legalizadas en su uso, asi como en su soporte, para garantizar que la

comunidad pueda hacer uso del mismo cuando este sea requerido.

€ Plan de Mantenimiento y Renovacion Tecnoldgica institucional (Gerencia)

Presupuesto inicial y asignado 2022 729.500.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 740.500.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 730.937.604

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  98%
Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.

Para esta direccion es de vital importancia el desarrollo, mantenimiento y mejora de nuevos
aplicativos y piezas de cadigo, por el entendimiento que tenemos de la importancia de los
mismos para el fortalecimiento de las capacidades institucionales (eje estratégico), el
posicionamiento de la institucion y la percepcion de servicios por parte de la comunidad. 15 2

€ Repositorio de documentos legales, financieros y fiscales afio 2022.

0
Presupuesto inicial y asignado 2022
Presupuesto ajustado y asignado 2022 0
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0
Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.

Resultados:
Durante el afio 2022 se dio por finalizada la actividad desarrollada en dos momentos que se

enuncian a continuacion:

- Serealiz6 una verificacion de los documentos que usualmente solicitan los usuarios,
para el acompafiamiento de las solicitudes de inscripcién como clientes para los
procesos de licitacion. Determinando que las areas con mayor frecuencia son

Secretaria General, Investigaciones y Educacion continua.
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- Serealizé unareunion con las partes interesadas de esta documentacion, donde se les

explico que los documentos oficiales, se tendran en un repositorio en Kawak.

- Seefectud el cargue de la documentacion, con la creacion de un formulario en kawak

GA-FR-98 denominado “repositorio de documentos financieros, legales y fiscales.

Donde se encuentran cargados los documentos financieros y fiscales de la institucion.

Figura 48.

Repositorio de documentos financieros, legales y fiscales

Gestion documental - Diligenciar Formato

GA-FR-98 REPOSITORIO DE DOCUMENTOS FINANCIEROS, LEGALES Y FISCALES

Diligenciar Formato ‘

Mostrar | 10 v-l
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Laura Natalia Pineda
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Rodriguez

Laura Natalia Pineda
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Laura Natalia Pineda
Rodriguez

Laura Natalia Pineda
Rodriguez

Laura Natalia Pineda
Redriguez

Laura Natalia Pineda
Rodriguez

Laura Natalia Pineda
Rodriguez

Laura Natalia Pineda
Rodriguez

Laura Natalia Pineda
Rodriguez

Asistente Gerencia
Administrativa y Financiera

Asistente Gerencia
Administrativa y Financiera

Asistente Gerencia
Administrativa y Financiera

Asistente Gerencia
Administrativa y Financiera

Asistente Gerencia
Administrativa y Financiera

Asistente Gerencia
Administrativa y Financiera

Asistente Gerencia
Administrativa y Financiera

Asistente Gerencia
Administrativa y Financiera

Asistente Gerencia
Administrativa y Financiera

Asistente Gerencia
Administrativa y Financiera

16. PERSONERIA JURIDICA Y
NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL
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15. FUNCIONES RECTOR

14. CERTIFICADO DE APORTES
PARAFISCALES

13. RENTA ANO 2021 UNIAGUSTINIANA
12. CERTIFICADO INSCRIPCION RUP
11. CERTIFICACION BANCARIA

10. RUT ACTUALIZADO

9, PERSONERIA JURIDICA

8. CEDULA PADRE ENRIQUE R, LEGAL

7. RUT PADRE ENRIQUE R. LEGAL

Fuente: Informe de Gestion 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.
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2.8 TALENTO HUMANO PARA LA TRANSFORMACION

Tabla 37.
Talento Humano para la Transformacion
Numero de Proyectos 2022
Inversion Inicial Asignada 2022 (Proyectos)
Inversion Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos)
Inversion Ejecutada 2022 (Proyectos)
% Ejecucion de la Inversion Ajustada 2022 (Proyectos)
Numero de Actividades 2022
Inversion Inicial asignada 2022 (actividades)
Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades)
Inversion Ejecutada 2022 (actividades)
Total Inversion Inicial Asignada (programa)
Total Inversion Ajustada Asighada (programa)
Total Inversion Ejecutada 2022 (programa)
Total Inversion Asignada en Plan de Desarrollo (programa)

% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacion al Plan de
Desarrollo

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera

Vigiada Mineducacion

1
$15.000.000
$15.000.000

$4.165.000
28%

4
$76.000.000
$72.000.000
$23.902.745

$91.000.000 1 54
$111.747.000
$11.753.000
$2.000.000.000

0,59%
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2.8.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.
Indicador — Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

¢ Participacion del 100% de directivos académicos y personal administrativo en una actividad
anual e formaci6n en temdticas de la educacitn superior, su contexto, tendencias y perspectivas.

* Revisién de perfiles y curva salarial para cargos acadéimicos y administrativos.

Participacidn del 100% de los docentes de planta en una actividad semesiral sobre los noevos

desarrollos institucionales y seguimiento al PDI.

Creacién de un aula virtual para facilitar 12 induccion de nuevos funcionarios para los procesos

de administracion,

* Incorporacitn de un plan de formacién de directivos scadémicos y administrativos en temas de
pestién y liderazgo en educacion superior.

Fuente: PDI 2019-2023
2.8.1.2 ACTIVIDAD DE DESARROLLO

€ Revision y actualizacion de la estructura organica y perfiles

155

Presupuesto inicial y asignado 2022 15.000.000

Presupuesto ajustado y asignado 2022 15.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 4.165.000
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  28%

Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.

Resultados:

e La Rectoria considerando la importancia de avanzar en la consolidacién de una
Estructura Organizacional y basada en el resultado del estudio preliminar llevado a cabo
por la firma Horizontes Profesionales, adelanto un estudio con el acompafiamiento de
un equipo interdisciplinar, haciendo énfasis en las necesidades méas relevantes y

efectivas para un cambio oportuno y eficaz en la Estructura Organica.

e Una vez organizada la propuesta, la Rectoria la presentd a la Asamblea la cual fue
aprobada y autorizada para el correspondiente acto administrativo. El cual se genero el

dia 11 de Julio de 2022, bajo la Resolucion nimero 028 de Rectoria.

i
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e Se realizo el estudio de niveles de cargos administrativos y sus correspondientes
asignaciones salariales, para que, en linea con la actualizacion de Estructura Organica,
presentard un cambio oportuno y favorable tanto la el desarrollo Institucional como para
el crecimiento profesional de sus colaboradores.

€ Evolucion induccion virtual

Presupuesto inicial y asignado 2022 5.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 5.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 5.000.000

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.

Resultados:
Con la participacion de las areas y procesos de la Institucion se construyeron los médulos de

aprendizaje en la plataforma Moodle para ser aplicados al personal nuevo y en reinduccion.

Figura 49.

Visualizacion en Campus Virtual de Induccién y Reinduccon.

nduccion Institucional Administratives y Docentes

UNIAGUSTINIANA

P BIENVENIDOS

A NUESTRA INSTITUCION

B s R
) ‘.‘E:

s —

Fuente: Informes de gestion 2022. Direccion Capital Humano. Gerencia Administrativa y Financiera.

€ Formacion en avance

Presupuesto inicial y asignado 2022 26.000.000

Presupuesto ajustado y asignado 2022 26.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 12.904.000
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  50%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.

Vigilada Mineducacion
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Resultados:

En la actividad se desarrollo la construccion de modulos de competencias institucionales y
por nivel de cargo en la plataforma Moodle. Se contrataron dos capacitaciones técnicas
externas, una sobre BPM (17) para profesores del programa de gastronomia y un diplomado
de terapias intervencion en psicologia clinica para el coordinador de prevencién y salud

integral.

Asi mismo se presentd la convocatoria para apoyo econémico, dos cupos, para desarrollar
estudios de doctorado en profesores y maestria en administrativos, la cual se aplicard en
inicios del 2023. Con un presupuesto de $12.000.000 para ser trasladados del 2022 al 2023.
A corte noviembre de 2022, han participado 986 administrativos y 295 Profesores en las
actividades de Formacion. De acuerdo al procedimiento y a los objetivos planteados, en
horas capacitacion se han dictado: a nivel interno 3486 y a nivel externo 7740, para un total

de # 11.226 horas de formacién en el afio 2022.

A nivel externo, se autorizd6 (1) una capacitacion por valor de $1.100.000 para el
Coordinador de Salud y Prevencion y se contrat6 el curso de Manipulacién de alimentos y
BPM para los profesores y personal administrativo adscrito al programa de Tecnologia en
Gastronomia por un valor $2.618.000. Sin costo, se han divulgado formaciones de entidades
en convenio como: Profuturo, Sena, Camara de Comercio de Bogota, ACIET, Sura, etc.

A nivel externo a través de ACIET 43 personas de la Institucion asistieron a las siguientes

formaciones muy relevantes al ambito educativo.

En conjunto con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se certificaron (11)
administrativos en la competencia: en la norma NSCL 210601024 (Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas) y (17) profesores en la norma NSCL 240201057 (Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa), — Nivel Basico,

Intermedio y Avanzado™.

A nivel interno, se han realizado diferentes capacitaciones impartidas por diferentes areas de
la Institucion.
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Tabla 38.

Capacitaciones por areas

Area N° Capacitaciones
Capital Humano 2
Rectoria o)
Seguridad y Salud en el Trabajo 30
ESUNA 2
Virtualidad 3
Vice Académica (Contaduria Publica) 2
Seguridad Informatica 2

Fuente: Informes de gestién 2022. Direccion Capital Humano. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano

Actividades de fortalecimiento de Identidad Agustiniana articulado con ESUNA. Desde
ESUNA y Rectoria se realizaron los Diadlogos de Casisiaco en el primer y segundo semestre:
Tabla 39

Relacion de participacion de profesores y administrativos

Poblacion Asistentes
Profesores 10
Administrativos 95 1 5 8

Fuente: Informes de gestion 2022. Direccion Capital Humano. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano

Figura 50.

Participantes de Dialogos de Casiciaco 2022.

Fuente: Informes de gestion 2022. Direccion Capital Humano. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano
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€ Alternativas de espacios laborales 2022 (Teletrabajo y Trabajo remoto)

Presupuesto inicial y asignado 2022 35.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 35.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.

Resultados:
Se realizo la revision de las nuevas directrices normativas y se presentaron los resultados a
las Directivas y por decision institucional se ha determinado revisar en el afio 2023 se

pertinencia.
€ Estudio y propuesta de politica de incentivos

Presupuesto inicial y asignado 2022

0
Presupuesto ajustado y asignado 2022 0
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0 159

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022

Resultados:
Se desarrollo una revision de modelos de incentivos, se determind abordar este tema desde
un enfoque de salario emocional y para el afio 2023 dentro una plataforma establecer y

gestionar los incentivos emocionales y econémicos para los colaboradores de la Institucion.
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29 PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL

Tabla 40.
Programa: Cultura Organizacional.
Numero de proyectos 2022
Inversion Inicial Asignada 2022 (proyectos)
Inversion Ajustada Asignada 2022 (proyectos)
Inversién Ejecutada 2022 (proyectos)
% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (proyectos)
NUmero de actividades de Desarrollo 2022
Inversion Inicial asignada 2022 (actividades)
Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades)
Inversion Ejecutada 2022 (actividades)
Total Inversion Inicial Asignada (programa)
Total Inversion Ajustada Asignada (programa)
Total Inversion Ejecutada 2022 (programa)
Total Inversion Asignada en Plan de Desarrollo (programa)

% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacion al Plan de
Desarrollo

Fuente: Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera

1
$16.422.000
$16.422.000
14280000 160
$16.422.000
$18.564.000

$14.280.000

$1.690.237.000

Vigilada Mineducacion

0,84%
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29.11 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Indicador — Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional

= I evaluaciones de clima orgamizacional. que permitan analizar expectativas,
temores, sentimientos v demds procesos de interaceion v convivencia humeana

# Beconocimiento anual de los mejores empleados de acuerde com eriterios
establecidos con anterioridad.

# Beduccion en un 40% de tiempo de atencidn eficaz a los miembros de la
comumnidad wniversitaria.

+ Participacion del 100%: de directives en actividades que faciliten proceso de
comunicacidn v trabajo en equipo)

Fuente: PDI 2019-2023

29.1.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO

€ Medicion de climay riesgo psicosocial

Presupuesto inicial y asignado 2022 16.422.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 16.422.000 1 6 1
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 14.280.000

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  87%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.

Resultados:
La medicion de clima y bateria de riesgo psicosocial, se contratd en el primer semestre y se
aplicé en el mes de agosto y septiembre de 2022.

el instrumento fue contestado por 472, de acuerdo al nivel académico los resultados pueden

ser generales o por poblacion a (con personal a cargo) y b (sin personal a cargo).

Bateria de riesgo psicosocial:

Los resultados son presentados en dos grandes categorias de riesgos: intralaboral y
extralaboral, cada uno con dimensiones especificas. Asi mismo, de acuerdo al nivel
académico los resultados pueden ser generales o por poblacion A (con personal a cargo) y B

(sin personal a cargo). Se presentan los resultados més relevantes:

UNIAGUSTINIANA s
T zs oreex en m;ﬂﬂks




Niveles de estrés

Se presenta el comparativo entre la aplicacion del afio 2019 y 2022. Se observa que en la
poblacion A se mantiene el nivel de persecucion de estrés mientras que en la poblacion B la
percepcion ha aumentado, sin embargo, se encuentran en un rango medio que implica
abordaje de parte de la Institucion para tratar de disminuir estos niveles y mejorar la

percepcion y calidad de vida de los colaboradores.

Figura 51.

Niveles de estrés

DIMENSION
Desplazamiento Vivienda Trabajo Vivienda 36,8 Alto 407 Allo
Caracteristicas de la vivienda y de su entorno 16,6 Alto 17,7 Alto
Tiempo fuera del trabajo 27,8 Medio 364 Medio
Comunicaciony relaciones interpersonales 19 Medio 15,1 Medio
Relaciones familiares 61 | 7.8 (
Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo 19,1 Medio 253 Alio
Situacion econdmica del grupo familiar 291 Medio 308 Medio
S:t?;?ajx% :)c;;all del cuestionario de factores de riesgo psicosocial 200 Medio 237 Alto 1 6 2

Fuente: Informe de gestién 2022. Capital Humano. Gerencia Administrativa y Financiera

Clima organizacional
En los resultados se puede apreciar las dimensiones de medicion de clima organizacional,
donde el puntaje general se encuentra en un rango alto. Sin embargo, tres dimensiones deben

ser abordadas como es el liderazgo, realizacion de procesos y recompensas (gana-gana).
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Figura 52.
Clima organizacional

Dimension

Compromisc

Comunicacisn
Gana-Gang
Imagen
Inteligancia Emacicnal

Liderazge

Procesos
Satisfaccikon

Promedio Total

Fuente: Informe de gestion 2022, Gerencia Administrativa y Financiera
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2.10 PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA FISICA
Tabla 41.

Programa: Infraestructura Fisica
Numero de proyectos 2022
Inversion Inicial Asignada 2022 (proyectos)
Inversion Ajustada Asignada 2022 (proyectos)
Inversion Ejecutada 2022 (proyectos)
% Ejecucion de la Inversion Ejecutada 2022 (proyectos)
Numero de actividades de Desarrollo 2022
Inversion Inicial asignada 2022 (actividades)
Inversion Ajustada asignada 2022 (actividades)
Inversion Ejecutada 2022 (actividades)
Total Inversion Inicial Asignada (programa)
Total Inversion Ajustada Asignada (programa)
Total Inversion Ejecutada 2022 (programa)
Total Inversion Asignada en Plan de Desarrollo (programa)

% Ejecucion de la Inversion Total (programa) con relacion al Plan de
Desarrollo

Fuente: Ejecucidn presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera

5
$566.000.000
$585.000.000

$524.610.918 1 6 4

$566.000.000
$753.114.797

$295.385.203

$4.201.661.000

Vigilada Mineducacion

7,03%
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2.10.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

* Adacuacion v dotacidn del nuevo sdificio de sarmacios

# Rocuperacion de los espacics deportivos, recreativos ¥ dreas verdes.

* Adscuacion de loz espacios admimsiratives a los requernimuentos de la ransformacion

* Intervencion da laz wnidades didicticas v aulas azsesurando que atiendan [as exigencias
de [z oferta acadamica en sus distinfos nrveles v modalidades

® Realizacion da] Eshu:h'n- de ccupacidn optima de aulas y oficinas.

Fuente: PDI 2019-2023

2.10.1.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO

€ Adecuacion Edificio Eugenio Ayape

Presupuesto inicial y asignado 2022 175.000.000

Presupuesto ajustado y asignado 2022 194.000.000 1 65
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 193.084.703
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  100%

Fuente: PDI 2023

Figura 53.

Adecuacion Edificio Eugenio Ayape
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Fuente: Informe de gestion 2022, Gerencia Administrativa y Financiera

€ Adquisicion de mobiliario de equipos 2022

Presupuesto inicial y asignado 2022 25.000.000
Presupuesto ajustado y asignado 2022 25.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 14.985.264
% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  60%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 1 6 6

Resultados:
Tabla 42.

Relacion de adquisicion de mobiliario.

ACTIVIDAD EJECUCION
Compra de Sonido (Cabinas JBL EON Se efectud la compra de las cabinas de Audio
715) para reemplazar las existentes ya se
encontraban deterioradas en el auditorio
principal.
Compra de 2 televisores Marca Samsung  Se compro dos televisores que se necesitaban
de 757 en el auditorio principal para la proyeccién de

la imagen en la parte superior
Fuente: Informe de gestion 2022. Gerencia Administrativa y Financiera.
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€ Infraestructura productiva 2022 (espacios susceptibles de generar ingresos)

Presupuesto inicial y asignado 2022 53.000.000

Presupuesto ajustado y asignado 2022 53.000.000
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 52.730.087

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022  99%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.2023

Resultados:

Se realiza la adquisicion del sistema de sonido (line aray) y del proyector EPSON laser 4k

con el fin de actualizar el sonido y el proyector existentes en el auditorio fray Andrés de

San Nicolés.

e Ladivulgaciéon y promocion de los espacios se realizé a todos los colegios cercanos de
la institucion, colegios que en alguna oportunidad han estado en las instalaciones de la
institucion y se logro contactar con empresas importantes de television para el alquiler

de los espacios logrando asi la utilizacion de toda la institucion.

€ Adecuacion taller de Gastronomia 2021-2022 1 67
Presupuesto inicial y asignado 2022 48.000.000

Presupuesto ajustado y asignado 2022 48.000.000

Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0%
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023.

Durante el afio 2022 se ejecutd la primera etapa: Las obras civiles iniciaron la Gltima semana
de noviembre y ya fueron entregadas. Los muebles fueron recibidos e instalados a

satisfaccion, y se vienen instalando los equipos comprados.

Para 2023 se tiene prevista la segunda etapa de planta fisica, mobiliario de apoyo, redes y

equipos complementarios.
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€ Administracion de espacios fisicos Uniagustiniana 2022

Presupuesto inicial y asignado 2022 0
Presupuesto ajustado y asignado 2022 0
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.

Dentro de la racionalidad de los recursos esta actividad no tuvo presupuesto de inversion.
No obstante, en afio 2022 se adelantaron dos de las actividades relacionadas, sin embargo,

se continuara el desarrollo de la actividad en el afio 2023, para ponerla en funcionamiento.

Tabla 43.

Relacion de actividades desarrolladas

ACTIVIDAD EJECUCION

Parametrizacién del sistema de Se efectud una reunién con la Gerencia de

informacién SIGA con base a la transformacion digital v con la Direccién

estructura (Ingreso, Eliminacion | de logistica y servicios generales, en donde

Ajuste y generacion de reportes se dio a conocer los espacios requeridos

discriminado en administrativo v | para que efectuara la parametrizacion en 168
academia) el sistema SIGA, una vez elaborado el

bosquejo v aprobado por el area
encargada, se procedié con la activacién de

Recoleccion de datos v 4 L
; tres usuarios de logistica para el cargue de

Actualizacion del sistema de
informaciéon segin recoleccion de
datos

la informacion, se continua trabajando en
la parametrizacién del sistema, donde se
permita detallar todos los espacios de la
institucién v su disponibilidad.

Fuente: Informe de gestion 2022. Gerencia Administrativa y Financiera.

4 Elaboracion y divulgacién acto administrativo que respalde los procesos de

devolucion de la Vicerrectoria administrativa y financiera.

Presupuesto inicial y asignado 2022 0
Presupuesto ajustado y asignado 2022 0
Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0

% Ejecucion del presupuesto ajustado 2022 0
Fuente: Ejecucion presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.

Resultados:
e Desde la direccién de Tesoreria, una vez revisada con Secretaria General los diferentes

conceptos que requieren soporte de acto administrativo, se envio la relacion definitiva
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para la proyeccion de la politica y la resolucién de referidos y beneficios a Secretaria

General, la cual fue aprobada el 11 de noviembre del 2022.

e Serealizo la socializacion de la resolucién N° 35 que enmarca todos los beneficios que
tiene la institucion para poblacion directa e indirecta y la resolucion N° 34 donde se
enmarca todo el tema de devoluciones con las personas del Centro de servicio al
estudiante, Marketing, Contac Center, admisiones, registro y control y el area de
permanencia en un desayuno de trabajo el 21 de noviembre 2022.

Figura 54

Imagen del sitio para encontrar las disposiciones generales

Resoluciones Financieras

DISPOSICIONES GENERALES EN

» OQ - 3 fan . DEVOLUCIONES BEMEFICIOS
procesca financierdd 169

\

Fuente: Informe de gestion 2022. Gerencia Administrativa y Financiera.
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2.10.2 ACTIVIDADES FUNCIONALES Y OTRAS

2.10.2.1 ACTIVIDADES VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL
Tabla 44.
Actividades Vicerrectoria de extension y desarrollo humano
PRESUPUES
< TO
ACT. DESCRIPCION | LOGROS EJECUTAD
O
= Gestion ambiental institucional desde el
Actividades compone~nte _pedagc')gico. _ _ $12°913.524
= Acompafiamiento en las diferentes acciones de
1 generales de la f - : : ~
Vicerrectoria undaciones, _Cz_ir_ltas,_ Ruccolombla, Sonemo§_
Juntos y sensibilizacion de empresas en temética | $16°010.766 1 70
de sostenibilidad empresarial,
2 Actividades de Desarrollo de pauta digital a través de Redes Sociales, $88.000.000
educacion logrando la consecucién de una base de datos de 10250
continua registros en el afio
(materiales y Desarrollo de oferta de educacion continua con recaudo
otros asociadosa | por concepto de inscripciones: 87 cursos, 2380
cursos, seminarios | participantes certificados, 85 visitas empresariales, firma
y otros). de 14 convenios, 15 cursos empresariales, 2 asesorias,
recaudo a la fecha $217.333.820
Realizacion de campafia interna de posicionamiento
EMBAJADORES AGUSTINIANOS, realizando tres
conferencias que permitieron divulgas la oferta de
servicios, dando a conocer el portafolio y los productos
académicos
Se visitaron 85 empresas, a las cuales se les entregd
material POP como posicionamiento y presencia de
marca
Se reactivaron los convenios establecidos con las
Alcaldias de Cota, Funza, Tenjo, generando formacion a
la medida para habitantes de estos municipios.
Desarrollo de actividades de enlace estratégico con
Alcaldias locales de Suba y Kennedy
3 Actividades De -Se empez0 el acercamiento con la Alcaldia Local de $1.427.580
Proyeccién Social | Kennedy, la Secretaria de Integracion Social y
y Practica SIACORA-Corabastos, con el objetivo de desarrollar
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Empresarial-
Articulacion con
organizaciones y
redes

proyectos de impacto social y econémico, con el
objetivo de fortalecer esta linea de extensién de la
UNIAGUSTINIANA. Se tienen perfilados 4 proyectos
para el afio 2023.

-Se apoyo con recursos Y la logistica en el Séptimo
Dialogo Regional de Extension Universitaria - ‘La
extension articulada al curriculo’; del mismo modo, se
dinamizo el de discusion del mismo nombre del evento.

Actividades de
proyeccion social
y préctica
profesional.

Responsabilidad
Social y
Sostenibilidad

-Se realiz6 espacio de formacidn relacionado con
bienestar animal y tenencia responsable, el cual contd
con la participacion de 8 estudiantes, 2 egresados, 4
administrativos y 4 externos.

-Reconocimientos a las Acciones y Proyectos de
Responsabilidad desde las Aulas: Se logré la
asistencia de 90 personas entre estudiantes, profesores y
directivos gque reconocen la importancia de las acciones
de RS desde las aulas y el impacto en los estudiantes.
-Se reconocieron a 3 profesores por las acciones de
responsabilidad desde las aulas (Comunicacién Social,
Humanidades y Negocios Internacionales).

-Se conto con la socializacion de las experiencias de las
universidades: La Salle, Catélica y La Javeriana, por
medio de la mesa de RSU de la RUCC.

-Encuentro de Voluntariado 2022: Se dieron a conocer
organizaciones y lineas de participacién con el objetivo
de que los voluntarios se involucraran en temas de
responsabilidad social, se contd con la presencia de
organizaciones tales como Jovenes por los ODS,
TECHO y América Solidaria, se tuvo la participacion de
2022-1: 32. 2022-11: 30

-2do Encuentro de Jovenes de la Red RSU ""Luces,
Céamaray RSU en accion™: Se desarrolla esta actividad
en el marco de la red de Responsabilidad Social de
ODUCAL Latinoamérica y el Caribe, en el cual los
jévenes se acercaron a identificar problematicas con el
fin de establecer acciones que contribuyeran a su
solucion, este evento conto con la participacion de 13
estudiantes de la UNIAGUSTINIANA.

-Recorridos Ambientales: Se realizaron 4 recorridos
ambientales durante el segundo semestre del 2022,
impactando el campus Tagaste y Suba con un total de
158 participaciones de la comunidad educativa con
temas tales como gestion de residuos y uso responsable
de los recursos hidricos.

-TECHO: Se realiz6 una jornada, en la cual estudiantes,
egresados, profesores y administrativos conocieron la
forma de vincularse al voluntariado a través de TECHO,
se contd con la presencia de la coordinacion de
formacion y voluntariado de la organizacion en
Colombia y se tuvo la asistencia de 10 personas.

$4.721.501

171
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-Responsabilidad Social en tus Préacticas
Profesionales: En articulacion con la Coordinacion de
Précticas Profesionales se realiz6 un taller con el
objetivo de sensibilizar a los practicantes sobre la
relacién de la responsabilidad social, la ética profesional
y casos en los que se vulneran los derechos laborales. La
asistencia fue de 198 estudiantes.

-Semana de la Ingenieria:

Conferencia de Palmira a Nuremberg: participacion de
276 estudiantes.

Ingenieria aplicada al tratamiento de aguas:
participacion de 88 estudiantes.

-Caminata Ecoldgica al Parque Mirador de los
Nevados.

Se realizo la caminata con el fin de sensibilizar sobre las
buenas practicas, cuidados del medio ambiente, y el
reconocimiento de la flora y fauna de la zona,
participaron 27 personas de la comunidad académica.

Préactica
Profesional

Actividades de
proyeccion social
y préctica
profesional.

-Se han formalizado 36 convenios con las
organizaciones.

-539 evaluaciones de desempefio de las estudiantes
realizadas por los tutores organizacionales.

-279 registros de visitas de reconocimiento de las
organizaciones donde estan vinculados los estudiantes.
Se realiza el acompafiamiento y seguimiento a los
estudiantes que se encuentran en practica, con un total
de 681 registros de visitas.

-Se llevo a cabo el primer Networking de la
Uniagustiniana, se contd con la participacion de
empresarios y egresados emprendedores con un total de
107 asistentes.

-Taller de Habilidades Blandas, se realiza el taller con el
fin de potencializar la inteligencia emocional de nuestros
estudiantes que se encuentran realizando su practica
profesional, se conto con la participacion de 2022-1: 311,
2022-11: 266.

$5.360.000

172

Egresados

-Se entregaron placas de reconocimiento a los 10
mejores egresados distinguidos con la Gran Cruz de San
Agustin de Hipona.

-Se mantiene constante comunicacion en los canales, fan
page de Facebook y perfil de Instagram que permitieron
la vinculacion de nuevos egresados: a la fecha tenemos
1.924 seguidores en Facebook y 759 seguidores en
Instagram.

-Se particip6 de las capacitaciones y charlas, de
entidades como: el SPE, y Red SEIS que, permite la
ampliacion o fortalecimiento de conocimientos en el
desarrollo de la gestion con los egresados: 14
capacitaciones del SPE y 6 reuniones de la Red SEIS
-Se realizaron 26 charlas, cursos, talleres de
actualizacion para egresados que respondieron a las

$ 16.557.195
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necesidades y tendencias del programa académico, con
la participacién de 196 egresados.

7 Empleabilidad -Se elaboro el reglamento y el proyecto de viabilidad, $0
segln las nuevas normativas, para la autorizacion del
Servicio Pablico de Empleo, se obtuvo la resolucion
para la bolsa de empleo otorgada por 4 afios.
-Construccion del repositorio de las conferencias/talleres
de empleabilidad en la plataforma Genially, como
recurso para estudiantes y egresados gue no pueden
conectarse a las conferencias virtuales.

-Se realizo asesoria personalizada a estudiantes y
egresados para estructura de la hoja de vida, marca
personal, inscripcion a la bolsa de empleo y correcta
aplicacion a ofertas.

-Se realizo orientacion a 27 empresas para que
publiguen correctamente sus ofertas laborales en la
plataforma.

-Se publican constantemente las ofertas laborales de
interés en las redes sociales para que estudiantes y
egresados puedan aplicar

-Se hace busqueda de hojas de vida en la plataforma de
la Base Universitaria para enviarlas a las empresas con
previa autorizacion del usuario

8 Grados -Se realizaron 12 ceremonias de grado presenciales. $68.878.930 173
-Graduados en el 2022 en total: 1.950

Fuente: Informe de gestion 2022. Gerencia Administrativa y Financiera.

2.10.2.2 ACTIVIDADES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

Tabla 45.

Actividades de la Vicerrectoria Académica

ACTIVIDADES ASIGNADO AJUSTADO EJECUTADO
3 $433,000,000 $0 $430,721,036

Fuente: Informe de gestion 2022. Gerencia Administrativa y Financiera.
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2.10.2.3 ACTIVIDADES DE GERENCIA DE TRANSFORMACION DIIGTAL

Tabla 46.
Actividades de Gerencia de Transformacion Digital
< LOGROS PRESUPUESTO
AGEMIDAD DESCRIEGION ESPECIFICOS EJECUTADO
1 Plantilla Podcast para web | Optimizacién $242.240
contenida de valor
Distribucion y Optimizacién $32.846
1 almacenamiento de acceso al
Podcast contenido de valor
Optimizar calidad | $1.754.060
2 Micréfono del
audio
Optimizar calidad | $535.500
1 Pantalla difusora del
servicio

Fuente: Informe de gestion 2022. Gerencia Administrativa y Financiera.

2.10.2.4

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

174

En el &rea de Capital Humano y SST se gestionan y lideran los procedimientos de seleccion,

vinculacion, compensacién, formacién y capacitacion, evaluacion de desempefio y los

procedimientos propios de seguridad y salud en el trabajo.

En el afio 2022 se continuaron manejando los indicadores establecidos y se observa por

ejemplo en los indicadores de Rotacion, Ausentismo y Accidentalidad el siguiente

comportamiento:
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1. Rotacion de Personal.
Tabla 47.

Rotacion de Personal

Rotacién de personal
Afo 2022 (%)

Admon Profesores

Fuente: Informe de gestion 2022. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano.

La rotacion en general del personal administrativo y profesoral, supero la meta del indicador

de 4 retiros, tanto por retiros voluntarios como por decisiones institucionales.

2. La Rotacion voluntaria ha tenido un aumento considerable en la planta administrativa
en lo corrido del afio por nuevas oportunidades laborales y consecucion de mas altos

ingresos.

3. El ausentismo para el afio 2022 se mantiene en el rango de cero a uno, a comparacion
del afio anterior, llevamos un incremento del 0.20% este afio, debido a que en el afio 2021 se
desarroll6 trabajo en casa y en alternancia. Los principales factores de incapacidad son por
enfermedades respiratorias y enfermedades del sistema digestivo. Sin embargo, cabe
mencionar que el reporte de ausencias ha disminuido, por tanto, puede ser mayor su

ocurrencia.

4. En el afio 2022 se presentaron tres accidentes de personal administrativo, uno de
personal profesoral y dos de estudiantes, para el afio 2022 se incrementd la accidentalidad
en cuatro casos mas en comparacion del afio anterior, donde se presentaron sélo dos

accidentes en total.

il
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2.10.2.5 ACTIVIDADES FUNCIONALES SEDE SUBA

Tabla 48

Presupuesto Actividades funcionales Sede SUBA

C ANTIDAD ASIGNADO AJUSTADO EJECUTADO
ACTIVIDADES | $37.000.000 $ 37.000.000 $4.120.343
FUNCIONALES

Fuente: Fuente: Informe de gestion 2022. Rectoria

Figura 55.
Actividades Sede SUBA
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Fuente: Fuente: Informe de gestion 2022. Rectoria

Durante el afio 2022 se ha coordinado y acordado el trabajo en equipo con las diferentes
dependencias las cuales se realizaron actividades, tratando temas especificos segun la
necesidad.

En este afio 2022 se realizaron las siguientes actividades:

e Eldia 21 de febrero Fray Oscar Carrizalez oficio la eucaristia por los 13 afios de labores
de la UNIAGUSTINIANA. La cual contd con la participacion de todos los
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administrativos de la Sede, el Vicerrector Académico, la Directora de Bienestar

Institucional.

Posteriormente El espacio ludico estuvo orientado por el docente Andrés Paez con un
circuito recreativo que permitio a los estudiantes superar obstaculos para lograr en el

menor t tiempo posible completar la pista.

El apoyo de Bienestar Institucional se dio la bienvenida al retorno a la presencialidad

de nuestros estudiantes compartiendo un canelazo.

En mira de las elecciones parlamentarias del 2022, la Sede Suba con la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Administrativas se realizo el conversatorio Parchando con los

candidatos, asistiendo los elegibles a la Camara y al Senado.

La Sede Suba y la directora de la Editorial Uniagustiniana realizaron la conferencia “El
inglés y los otros”, la cual fue dirigida por la Licenciada MG. Ruth Cuasialpud, en la
cual nos invit6 a reflexionar en torno a la globalizacion, desde una mirada histérica a

partir de los discursos de la otredad asignados a los grupos minoritarios en Colombia.
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2.10.2.6 ACTIVIDADES FUNCIONALES ESUNA.

Tabla 49.

Actividades Funcionales ESUNA

N Descripcion de la | Logros
0. L o
actividad especificos

Presupuesto
ejecutado

1 Talleres Se dieron 91
vocacionales talleres
vocacionales
recibidos por 1664
participantes que
pudieron
reflexionar sobre
el uso de las redes
sociales.

3,830.860

1 Consultorio Se hizo el
Vocacional. diagnostico
(Semana de la espiritual y se
Espiritualidad) ofrecio un
acompariamiento
espiritual y
espacios de
reflexion.

1,900.000

1 Diéalogos de Participaron 52
Casiciaco administrativos,
que pudieron tener
espacios de
reflexion,
integracion y
esparcimiento, por
medio de los
cuales se quiso
fortalecer la
identidad y
pertenencia
institucional.

12,710.500

1 Taller de
Identidad-
Gerencia de
identidad y
gestion profesoral

1,730.000
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Formacién ELU

4 lideres de la
oficina de ESUNA
participan de la
formacion de la
Escuela de
Liderazgo
Universitario.

1,800.00

Diplomado de
liderazgo

11 lideres
participaron en la
formacion que
ofrece educacion
continua a través
del Diplomado de
Liderazgo.

500,000

Encuentros de
fortalecimiento y
evaluacion con
Dinamo

25 jovenes
participaron en la
jornada de
evaluacion y
planeacion de
ESUNA.

5,970.000

Encuentros
Universidades
Catolicas (RUCC)

10 jovenes
participaron en el
encuentro de las
pastorales de las
universidades
catoélicas.

140,000

Grupos de apoyo.

78 jovenes han
participado de los
diferentes grupos
de apoyo de
ESUNA 'y en las
diferentes
actividades que se
han realizado con
ellos.

12,554.560

Fuente: Informe de gestion 2022. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano.
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2.10.2.7 SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

La Secretaria General y Juridica de la institucion en el marco de desarrollo institucional
apoya de manera transversal los distintos procesos adelantados por las areas que componen
la Uniagustiniana. de esa manera, el presente informe recopila la informacion de las
actividades llevadas a cabo en el marco de los procesos de revision de actos administrativos,
convenios y contratos, registro y control académico (carnetizacién y expedicion de
certificaciones) y gestion documentada (recepcion y redireccionamiento de solicitudes), de

la siguiente forma:

2.10.2.8 SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

Procesos realizados el 12 de enero de 2022 y el 30 de noviembre de 2022:

Tabla 50
Procesos realizados en el afio 2022
Gestién Juridica
Cantidad
ket Total | 2022-1 | 2022-2 180
Actos Administrativos 45 19 26
Revision de Convenios 99 56 43
Conceptos Escritos 20 5 15
Emisidon Actas de Consejo 11 4 7
Recursos de Reposicion 3 2 1
Respuesta a Solicitudes 203 86 117
Respuesta a Requerimientos MEN 7 4 3
Acompanamientos a Licitaciones 5 2 3
Procesos Disciplinarios Estudiantes 29 17 12
Procesos Disciplinarios Trabajadores 5 2 3

Fuente: Informe de gestion 2022. Secretaria General y Juridica. Rectoria
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Figura 56

Procesos realizados en el afio 2022

SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

Actos Administrativos M Revision de Convenios B Conceptos Escritos
W Emisién Actas de Consejo W Recursos de Reposicién ¥ Respuesta a Solicitudes
Respuesta a Requerimientos MEN Acompanamientos a Licitaciones Procesos Disciplinarios Estudiantes

esos Disciplinarios Trabajadores

Fuente: Informe de gestion 2022. Secretaria General y Juridica. Rectoria

Los procesos disciplinarios que se reportan son acompafiamientos en el desarrollo y
ejecucion de cada uno de los procedimientos, en los cuales se pretende dar garantia al debido

proceso institucional.

181

Figura 57.

Relacion actividades por periodo académico

Relacion Actividades por periodo Academico - Sec. General

2.10.2.9 REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO:

De manera directa se desarrollaron los siguientes procesos dentro del periodo de tiempo
comprendido entre el 12 de enero de 2022 y el 30 de noviembre de 2022:

I
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Figura 58.

Actividades desarrolladas por el &rea de Registro y Control

Registro y Control
Mocais Cantidad | 2022- | 2022-
Total 1 2

Expedicion de Cerfificaciones 4989 2935 | 2054
Carnetizacion Estudiantes Nuevos 1961 1184 | 777
Carnetizacion Adm. Y Doc. Nuevos 159 80 79
Duplicados Carmné 1514 929 | 585
Proceso de Grados Ceremonia 1689 9204 | 785
Proceso de Grados Ventanilla 259 107 | 152

REGISTRO Y CONTROL

Fuente: Informe de gestion 2022. Secretaria General y Juridica. Rectoria

Figura 59. 182

Relacion de actividades — Registro y Control

Relacion Actividades por periodo Academico - Reg. y Control

S 1c)
Proceso de Grados Ventanilla 167¢

Proceso de Grados Ceremonia

Duplicados Carne

Fuente: Informe de gestion 2022. Secretaria General y Juridica. Rectoria
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2.10.2.10 GESTION DOCUMENTADA

De manera directa se desarrollaron los siguientes procesos dentro del periodo de tiempo

comprendido entre el 1° de julio de 2022 y el 30 de noviembre de 2022:

Figura 60.

Actividades Gestién Documental

Gestion Documentada
Cantidad | 2022- | 2022-
EREGa Total | 1 | 2
Transferencias Documentales 77 56 21
Prestamos de Archivo 868 837 | 3l
Reintegros de Archivo 78 15 63
Recepcion y redireccionamiento Correspondencia 192 59 133

GESTION DOCUMENTADA

183

Transferencias Documentales ® Prestamos de Archivo gros de Archivo m Recepcion y redireccionamiento Correspondencia

Fuente: Informe de gestion 2022. Secretaria General y Juridica. Rectoria

Figura 61.

Relacion de actividades Gestion Documental

Relacion Actividades por periodo Academico - Gestion Doc.

Recepcidn y redireccionamiento Correspondencia
Reintegros de Archivo

Prestamos de Archivo

Transferencias Documentales

200 300 400 500 600

W 2022-2 2022-1

Fuente: Informe de gestion 2022. Secretaria General y Juridica. Rectoria
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En los anteriores términos, se presenta el informe de actividades a 30 de noviembre de 2022,
de las areas que componen la Secretaria General y Juridica de la Institucion, cabe resaltar
que dentro de las actividades de estas unidades no se cuenta con prepuesto para la ejecucion

de proyectos.

Tabla 51.

Actividades Direccidn de Tecnologias

AREA ACTIVIDADES
Soporte y mantenimiento

Migracion de servicios a CLOUD

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Nuevas aplicaciones ON PREMISE: 184

Se crearon nuevas maquinas virtuales para
diferentes aplicaciones web

Anélisis v hardening en los servicios

Analisis de vulnerabilidades con Nessus

Herramienta de concientizacion KnowBe4

Proyecto consultoria Habeas Data

Servicios cloud y onpremise con Google
Authenticator

SEGURIDAD INFORMATICA

Campaiias de concientizacion y educacion
sobre cibersequridad

Renovacion e instalacién de certificados SSL

Refinamiento eset directamente con frontech

Refinamiento de veritas directamente con
proveedor especializado
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SISTEMAS DE INFORMACION Carné Digital

Herramientas de trabajo

Sistemas de informacion

ARQUITECTURA DE DATOS Licencias Power Bl Pro

Reportes

La analitica de datos tiene el objetivo de
apoyar e impulsar las estrategias

de crecimiento en la empresa, con el fin de
lograr una acertada toma de

decisiones frente a los procesos de negocio.

Reportes de Gerencia

Servicio al Cliente

Graduados

Reporte de Marketing

Consolidados OAR

Instructivo Power Bl Service

Capacitaciones 1 8 5

Ejecucion de Actividades

ORDENES AGUSTINOS RECOLETOS

Fuente: Informe de gestion 2022. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano.

Tabla 52

Actividades Direccién de Comunicaciones

Coordinar las distintas actividades encomendadas a la Direccion de Comunicaciones e
Imagen Corporativa por parte de la Uniagustiniana, la OAR, el Colegio Agustiniano
Norte, ARCORES Internacional y el Foro Permanente de Ciencia y Educacién para el
Desarrollo y la Paz, asi como coordinar la mesa de comunicaciones del Congreso
Internacional de Ciencia y Educacién para el Desarrollo y la Paz.

Agenda y seguimiento al Comité de
Comunicaciones.

Participacion en la mesa de trabajo de
comunicaciones de la RUCC — Red de
Universidades Catdlicas de Colombia,
donde distintas Universidades Catolicas
planteamos estrategias en comunicacion
para dar mayor alcance a nuestros eventos
y noticias, asi como articularnos y
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UNIAGUSTINIANA

apoyarnos en la organizacion de distintos
eventos.

Asistencia a la mesa de trabajo de Rumbo
para definir agenda y apoyo en estrategias
de difusion.

Edicién de boletines y comunicados
institucionales.

C15Apoyo al area de Marketing en la
construccioén y edicion de textos, asi como
en campanas publicitarias.

Maestra de ceremonia para las actividades
de distintas &reas
institucionales.

Asistencia a las reuniones de las distintas
areas de la Institucion para

entrega de planes de comunicacion,
planeacion de desarrollos para la

pagina web, grados, inducciones,
congresos, charlas, autoevaluacion,
rendicion de cuentas, entre otras
actividades.

Realizacion de comunicados de prensa de
eventos puntuales para

envio a nuestra base de datos de los
periodistas que pertenecen a los

medios de television, radio, prensa escrita,
digitales y comunitarios.

Realizacion de libretos para promocionar
cada una de las Facultades.

Asistencia mensual o bimensual a las
distintas reuniones de comunicaciones de
ARCORES Internacional.

Envio de audios para la actividad “El
Evangelio de la semana”, el cual es un
audio de dos minutos de reflexion por
parte de los distintos Padres de los paises
que hacen parte de ARCORES, y sale en
los distintos medios de comunicacion de
ARCORES Internacional.
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ARCORES

Desde la Direccion aportamos y
entregamos el Portafolio de ARCORES
Internacional en 3 idiomas.

Entregamos el video del Portafolio de
ARCORES Internacional en 3 idiomas.

Realizacion del video y construccion de
noticias, videos, el disefio y la divulgacion
de la Jornada de Corazon Solidario, asi
como la realizacion de entrevistas y del
video de la propuesta elegida de Colombia.

OAR

Atenta al cumplimiento de las solicitudes
por parte de la OAR

Publicacion de banners y noticias en la
web, publicacién de piezas para
Vocaciones, publicacién de altimos
acontecimientos, apoyo a eventos.

Aporte al documento Plan de
Comunicacién Interno, planteado desde la
OAR Roma.

Asistencia a las reuniones de la CCP,
donde se plantean actividades para
optimizar las comunicaciones de la
Provincia, y se brinda apoyo a las distintas
actividades propuestas.

Presentacion programas Cristovision en el
mes de San Agustin.

Apoyo periodistico en el Capitulo
Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora
de La Candelaria.

Asistencia permanente a las solicitudes del
colegio, seguimiento a su cumplimiento.

Reuniones y apoyo al encargado de
comunicaciones en el colegio.

Asistencia periodica al Colegio para hacer
seguimiento de las actividades realizadas y
por construir.
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COLEGIO AGUSTINIANO NORTE

Con el colegio se trabajo hasta el mes de
agosto del presente afio. Desde la
Direccion de Comunicaciones se
entregaron los siguientes documentos: Plan
de trabajo revisado en las instalaciones del
colegio. Propuesta Masterbase.
Diagnostico pagina web. Manual de
Imagen Colegio Agustiniano Norte.
Procedimiento de Comunicaciones.
Politica de Comunicaciones.

FORO PERMANENTE DE CIENCIA'Y
EDUCACION PARA EL DESARROLLO
Y LA PAZ

Presentacion de los Foros tanto virtual
como presencial.

Creacion de las reuniones en la plataforma
Zoom.

Asistencia semanal a las reuniones de
comunicaciones del Foro.

Apoyo en convocatoria a medios de
comunicacion y construccién de
comunicados de prensa.

Apoyo en la logistica de los eventos.

Construccion de estrategias de
comunicacion para dar conocer las
actividades y resultados del trabajo en el
Foro.

Coordinadora Comité de Comunicaciones
del 11 Congreso Internacional de Ciencia y
Educacion para el desarrollo y la paz, Plan
Estratégico de Comunicacion,
organizadora reuniones, envio de material.

Fuente: Informe de gestion 2022. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano.

Tabla 53
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Actividades Direccion de Marketing

FERIAS Y
EVENTOS
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3 CONSOLIDADO EJECUCION PRESUPUESTAL 2022

3.1 RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL GENERAL 2022

EJECUCION PRESUPUESTO 2022

INGRESOS OPERACIONALES

$ 44.144.683.902

Matriculas

$ 46.212.458.027

Derechos Pecuniarios

$ 2.889.087.274

Educacion Continua y otros

$ 1.212.685.592

Servicios conexos

$ 1.471.869.000

Descuentos

$7.641.415.991

INGRESOS NO OPERACIONALES

$ 3.308.917.274

TOTAL INGRESOS

$ 47.453.601.176

GASTOS DE PERSONAL

$ 30.334.243.755

Personal Administrativos

$ 9.364.889.359

Personal Profesoral

$ 20.068.981.825

Honorarios

$ 495.010.992

Aprendices y Practicantes

$ 405.361.579

GASTOS GENERALES

$ 7.624.069.602

GASTOS PROMOCION Y MERCADEO

$ 1.899.162.285

GASTOS FUNCIONALES

$ 1.053.261.726

DIVERSOS $ 716.441.531
REPRESENTACION $ 17.614.159
OTROS $ 403.272.861

TOTAL DE GASTOS

$ 45.684.800.325

TOTAL PROYECTOS DE INVERSION
TOTAL ACTIVIDADES DE DESARROLLO

$ 888.971.229
$ 4.758.794.276

INVERSION

$ 5.647.585.505

Fuente: Elaboracion Propia. Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad
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3.2 EJECUCION PRESUPUESTAL 2022- POR PROGRAMA DEL PLAN DE

DESARROLLO

EJECUTADO 2022

3. TOTAL INVERSION PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE DESARROLLO

$5.647.585.505

DIMENSION - EJE - PROGRAMA

DIMENSION IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO: RECONOCIMIENTO
Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

$210.111.495

Programa: Imagen de la Uniagustiniana

$210.111.495

Programa: Interlocucion y Visibilidad

$58.400.841

$151.710.654

DIMENSION FORMACION

EJE ESTRATEGICO: INTEGRALIDAD,
PERTINENCIA Y COMPETITIVIDAD

$217.023.870

Programa: Estudiante Unagustiniano
permanece con nosotros

$217.023.870

Programa: Los trayectos, las rutas
formativas y espacios de aprendizaje

$11.517.150

Programa: Docencia transformadora

$197.506.720

$8.000.000

DIMENSION CONOCIMIENTO

EJE ESTRATEGICO: INNOVACION PARA
TRANSFORMAR

$468.113.389

Programa: Ecosistema uniagustiniano
para el conocimiento

$468.113.389

Programa: Uniagustiniana en
perspectiva global

$465.316.889

$2.796.500

DIMENSION INTERACCION Y
PROYECCION SOCIAL

EJE ESTRATEGICO: COMPROMISO
CON LA EQUIDAD Y LA PAZ

$163.510.017

Programa: El egresado retorna y aporta

$163.510.017

Programa: Presencia Uniagustiniana en
las comunidades y en la region

$6.500.000

$157.010.017
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DIMENSION GESTION PARA LA

EXCELENCIA $1.819.966.854
EJE ESTRATEGICO:

FORTALECIMIENTO CAPACIDADES $1.819.966.854
INSTITUCIONALES

Programa: Consolidacion del SICU

Sistema integrado de calidad $48.951.500
Programa: Talento humano para la $11.753.000
transformacién A :
Programa: Infraestructura fisica

optimizada $255.385.203
Programa: Cultura Organizacional $14.280.000

Programa: Transformacion digital:
aprovechamiento optimo de las
tecnologias para un servicio de
excelencia

Fuente: Elaboracion Propia. Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad

$1.489.597.151
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3.3 DINAMICA DE LOS COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL PLAN DE ACCION 2022

TOTAL

DIMENSION B AJUSTADO EJECUTADO 2022 PROYECTADO

2022 2022 2022
PDI

DIMENSION $
IDENTIDAD $1.441.863 $391.426 $ 454.154.505 |$ 210.111.495 S SEGE
INSTITUCIONAL e
DIMENSION $
e $3.604.657 $954.705 $ 1.332.889.730 |$ 217.023.870 YRR
DIMENSION $
R [ 2.883.725 493.151 $ 629.072.063 |$ 468.113.389 TG
DIMENSION
INTERACCION Y $
. 1.441.863 441.969 $ 560.493.513 |$ 163.510.017 S STEGES]
SOCIAL
DIMENSION $ S
GESTION PARA | 4.613.960 3.721.415 $ 3.998.272.999
VA BT 1.819.966.854 16.950.494

$
TOTALES $13.986.068 $6.002.666 S 6.974.882.810 2.878.725.625 $51.381.192

193

Fuente: Elaboracién Propia. Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad
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3.4 AVANCE DE INDICADORES FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL-VALORACION

AVANCE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO 2019-2023

Py

DIMENSION

PROGRAMA

DIMENSION / PROGRAMA PDI

AVANCE 2022

POR DIMENSION

PONDERACION
/EJE
ESTRATEGICO
DEL PDI
AVANCE
PONDERADO
2022

13,39%

7,

o

0% | 0,94%

—_

INTERLOCUCION Y VISIBILIDAD

9,68%

—_ =

IMAGEN DE LA UNIAGUSTINIANA

3,71%

ESTUDIANTE AGUSTINIANO PERMANECE CON
NOSOTROS

4,57%

LOS TRAYECTOS, LAS RUTAS FORMATIVAS Y
ESPACIOS DE APRENDIZAJE

13,12%

DOCENCIA TRANSFORMADORA

6,50%

ECOSISTEMA UNIAGUSTINIANO PARA EL
CONOCIMIENTO , INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

25,19%

UNIJAGUSTINIANA EN PERSPECTIVA GLOBAL

10,65%

INMERSION EN LA COMUNIDAD Y EN LAS REGIONES

9,23%

EL EGRESADO RETOMA Y APORTA

8,30%

ACADEMIA A LA MEDIDA

7,60%

CONSOLIDACION DEL SICU

13,49%

INFRAESTRUCTURA FISICA OPTIMIZADA

11,60%

TRANSFORMACION DIGITAL: APROVECHAMIENTO
OPTIMO DE LAS TECNOLOGIAS PARA UN SERVICIO
DE EXCELENCIA

17,82%

TALENTO HUMANO PARA LA TRANSFORMACION

10,75%

CULTURA ORGANIZACIONAL Y AMBIENTE
ACADEMICO

15,78%

Fuente: Elaboracidon Propia. Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad.
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3.5 PRESUPUESTO DE INVERSION.PLAN DE DESARROLLO VIGENTE 2019-

2023
PRESUPUESTO DE INVERSION - PLAN DE DESARROLLO 2019-2023
-+ | Z0PARTICIPACION
PERIODO | PROYECTADO |PROGRAMADO | AJUSTADO EJECUTADO | %EJECUCION EN INGRESOS
(\Valores en pesos) Porcentajes
2019 $6.944.326.000 | $10.081.248.806 | $8.431.929.933| $7.867.310.361 93,30% 16,35%
2020 $6.855.900.000 | $3.940.245.000| $3.541.628.121| $2.459.257.921 69,44% 6,00%
2021 $8.754.492.000 | $4.340.472.455| $4.676.256.101| $3.664.225.682 78,36% 9,16%
2022 $13.986.068.000 | $6.002.668.741 | $6.392.631.215| $5.647.585.505 88,35% 13%
2023 $14.840.406.000
TOTAL |$51.381.192.000 | $24.364.635.002 | $23.042.445.370 | $19.638.379.469
Fuente: Elaboracion Propia. Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad
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3.6 AVANCE DE INDICADORES PONDERADO POR ANO DE VIGENCIA DEL
PDI 2019-2023

AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
BEELEIE PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
2019 2020 2021 2022
IDENTIDAD
0,57% 0,50% 0,42% 0,94%
INSTITUCIONAL
FORMACION 4,11% 1,13% 5,85% 7,26%
CONOCIMIENTO 8,19% 1,57% 4,98% 7,17%
INTERACCION Y
X 1,60% 1,49% 9,62% 4,52%
PROYECCION SOCIAL
GESTION PARA LA
4,04% 2,33% 13,64% 17,36%
EXCELENCIA
AVANCE PONDERADO
POR ARO 18,51% 7,02% 34,51% 37,24%
Fuente: Elaboracion Propia. Gerencia de Planeacion y Gestion de la Calidad
UNIAGUSTINIANA
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Direccionamiento Estratégico: Rectoria
Actores y autores: Vicerrectorias, Gerencias, Secretaria General, Sede Hipona
Ejecutores y aportantes: Lideres y equipos de trabajo de areas de gestion

Organizacion y estructuracién: Gerencia de Planeacion y Gestién de la Calidad. OPCA
Ubicacion Digital del Informe:

https://www.kawak.com.co/uniagustiniana/gst documental/reg consulta diligenciados.php
Insumo Rendicion de Cuentas 2022

Bogot4, febrero 2023
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