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PRESENTACIÓN 

 

 

 

a UNIAGUSTINIANA vinculada 

al sector de la educación superior 

en Colombia, ha sido impactada por 

las coyunturas nacionales, de una u otra 

forma y en dimensión particular. 

 

En realidad, los efectos críticos en el sector se 

vienen dando desde aproximadamente 2018 

que se aceleró con la pandemia. Una de las 

variables afectadas es la baja matrícula que 

viene registrando el sector. De acuerdo a 

datas sectoriales, cada año terminan la 

educación media alrededor de 450.000 

estudiantes, pero de ellos tan solo 179.000 

lograr acceder a la educación superior, lo cual 

sumado al creciente abandono, agudiza la 

situación de vulnerabilidad. Las estrategias 

aplicadas para mantener la población 

estudiantil, lograron en algunos casos sus 

objetivos, pero a un alto costo que castigarán 

las gestiones en el futuro inmediato. 

 

Importante resaltar que no obstante el 

panorama adverso, se ha mantenido en lo 

posible una cuota de desarrollo institucional, 

cuyos resultados relevantes se exponen en 

este informe. Dentro de este panorama, las 

estrategias de desarrollo y crecimiento 

institucional, de igual manera se 

mantuvieron.   

 

La Uniagustiniana continua, en 2022, con el 

reto de presentar una oferta académica de 

calidad, con el respaldo de tecnologías de la 

información y la comunicación. De otra 

parte, con el propósito de retener al máximo 

de estudiantes y de atraer nuevos aspirantes, 

aplicó estrategias solidarias para que 

estudiantes y aspirantes no interrumpieran 

sus procesos formativos.   

 

Para el 2022 se normalizó el retorno a la 

presencialidad, sin olvidar que desde el 2021 

se venía avanzando en un retorno gradual, 

progresivo y seguro, especialmente en 

actividades académicas prácticas. 

L 
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El año 2022 marcó un espacio de gran 

esfuerzo, para el inicio de la recuperación de 

indicadores importantes exigidos en los 

procesos del sistema de aseguramiento de la 

calidad1 y de la gestión por procesos.  

 

De ahí que el alcance de este informe de 

gestión, refleja los avances en la ejecución 

del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)) 

vigente, campo donde se realizan las 

inversiones institucionales. Además, recoge 

en parte los gastos de funcionamiento, que se 

traducen en las acciones propias de este 

carácter,  

 

Para la elaboración de este informe de 

Gestión, hubo participación de todas las áreas 

de gestión vigentes en 2022. Cada una de 

ellas, a partir de una guía para la construcción 

de este informe, reportó lo ejecutado durante 

este año.  

 

Importante destacar, que la Uniagustiniana, 

en 2022, al igual que años anteriores, 

responde, una vez más, a las exigencias de la 

CALIDAD INTEGRAL, no obstante, a las 

limitantes impuestas desde la externalidad, 

pero impactadas en la internalidad. 

 

Este informe inicia con la presentación de 

algunos indicadores institucionales, para 

continuar con el desarrollo de cada 

Dimensión, Eje Estratégico y Programa del 

PDI a través de proyectos y actividades de 

desarrollo que se articulan con la estructura 

del plan. También y de manera agregada se 

avanza en algunos resultados de las 

Actividades Funcionales relevantes. 

 

Finalmente se muestra el comportamiento de 

los indicadores del PDI, exponiendo cómo la 

gestión 2022 aporta al Plan de Desarrollo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
1 El decreto 1330, exige perfiles de egreso 
coherente, resultados de aprendizaje y los estudios 

de valor agregado e impacto para renovar los 

registros calificados y la acreditación de programas, 

Temas en permanente discusión. 
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1 INDICADORES INSTITUCIONALES 

 

1.1 EVOLUCIÓN DE MATRICULAS 2-2022 

Figura 1. 

Evolución de Matriculas 2-2022 
 

 

 

 

 

Fuente: Dirección de Analítica de Datos, OPCA diciembre 2022 
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1.2 CONTRATACIÓN TOTAL DE PROFESORES 2015-2022 

Figura 2.  

Contratación total de profesores 2015-2022  

  

   

 

 

 

 

 

 

Fuente: Capital Humano, GIDH noviembre 2022. 

1.3 TOTAL DE PROFESORES POR CONTRATACIÓN 2015-I-2022-II 

Tabla 1. 

Total de profesores por contratación 2015-1 – 2022-II 

 

Semestre 
Medio 

Tiempo 

Tiempo 

Completo 

Hora 

Cátedra 

Prestación 

de Servicios 
TOTAL 

2015-I 159 105 52 47 363 

2015-II 158 115 61 54 388 

2016-I 166 145 54 43 408 

2016-II 151 153 51 53 408 

2017-I 152 160 50 58 420 

2017-II 145 179 106 0 430 

2018-I 141 207 87 0 435 

2018-II 125 223 79 0 427 

2019-I 104 242 71 0 417 

2019-II 86 256 89 0 431 

2020-I 93 243 78 0 414 

2020-II 40 220 62 0 322 

2021-I 122 161 74 0 357 

2021-II 60 219 89 0 368 

2022-I 74 259 74 0 407 

2022-II 154 186 84 0 424 

              Fuente: Capital Humano, GIDH, noviembre 2022. 
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1.4 DOCENTES POR NIVEL DE FORMACIÓN 2015-2022 

Tabla 2. 

Docentes por nivel de formación 

  

Semestre Doctorado Maestría Especialista Profesional 
Técnico / 

Tecnólogo 
Otros TOTAL 

2015-I 6 120 115 100 17 5 363 

2015-II 4 164 102 100 14 4 388 

2016-I 8 163 115 105 13 4 408 

2016-II 11 176 110 98 10 3 408 

2017-I 10 188 118 97 5 2 420 

2017-II 12 197 126 90 3 2 430 

2018-I 10 209 125 86 3 2 435 

2018-II 10 213 124 77 3 0 427 

2019-I 9 196 127 80 4 1 417 

2019-II 15 211 123 80 2 0 431 

2020-I 19 213 109 72 1 0 414 

2020-II 21 177 75 47 2 0 322 

2021-I 25 198 88 45 1 0 357 

2021-II 25 206 93 43 1 0 368 

2022-I 28 228 91 60 0 0 407 

2022-II 26 243 102 53 0 0 424 

Fuente: Capital Humano, noviembre 2022. 
 

1.5 ESTUDIANTES POR PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 2015-I-

2022-II 

Tabla 3. 

Estudiantes por profesor de tiempo completo 
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Fuente: Dirección de Analítica de Datos, OPCA, febrero 2023. 
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Tabla 4. 
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Fuente: Dirección de Analítica de Datos, OPCA, febrero 2023. 
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2 GESTIÓN POR DIMENSIONES, EJES Y PROGRAMAS DEL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019-2023 

 

2.1 DIMENSIÓN: IDENTIDAD UNIAGUSTINIANA 

EJE ESTRATÉGICO: RECONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO 

INSTITUCIONAL 

Tabla 5. 

Dimensión: Identidad Institucional 

 

DIMENSIÓN: IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

Número de proyectos 2022 1 

Inversión Inicial Asignada 2022 (proyectos) $50.000.000 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (proyectos) $50.000.000 

Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) $50.000.000 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) 100% 

Número de actividades de Desarrollo 2022 56 

Inversión Inicial Asignada 2022 (actividades) 
$341.426.000 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (actividades) 
$389.076.000 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) 
$297.323.567 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (actividades) 76% 

Total, Inversión Inicial Asignada (dimensión) $391.426.000 

 
Total, Inversión Ajustada Asignada (dimensión) $454.154.505 

Total, Inversión Ejecutada (dimensión) 
$210.111.495 

Total, presupuesto plan de desarrollo 2019 – 2023 
$5.297.031.000 

% Ejecución de la Inversión Total (dimensión) con relación al PDI 4% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022. 
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2.1.1 PROGRAMA: INTERLOCUCIÓN Y VISIBILIDAD 

 
Tabla 6. 

Programa: Interlocución y visibilidad 

 
Número de proyectos 2022 0 

Número de actividades de Desarrollo 2022 54 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) $299.426.000 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) $297.076.000 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) $214.608.932 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $299.426.000 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $304.555.346 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $151.710.654 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) 2.909.562.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de Desarrollo 5% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022. 

 

 

2.1.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 

Figura 3 

Indicador – Meta institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 
 

Fuente: PDI 2019-2023 
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2.1.1.2 PROYECTOS  

 

◆ Eco-digital. Fase II (Gerencia Digital-Marketing) 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 50.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  50.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 50.000.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

Este proyecto lo lidera la Gerencia de Transformación digital a través de la Dirección de 

Marketing. 

 

El propósito central es el de construir mecanismos de evaluación y toma de registros, que 

valide y perfile al usuario, permitiendo alinear los registros con la oferta académica 

Uniagustiniana. Además, facilita la búsqueda, test y análisis de nuevos escenarios de 

participación. 

 

Dentro de este marco, se evaluaron diferentes plataformas de perfilamiento y orientación 

vocacional, logrando obtener una solución Cloud que permitirá la conectividad e interacción 

con el grupo objetivo, que son los aspirantes a ingresar a los programas académicos de la 

Uniagustiniana.  Esta herramienta ha facilitado mejorar notablemente el perfilamiento y la 

cualificación de los aspirantes a ingresar a cada periodo. Ha contribuido a aumentar la 

eficiencia del equipo de trabajo en el proceso de preinscripción, admisión y matrícula de 

nuestros estudiantes nuevos. Ha permitido obtener el perfil sicológico de cada aspirante 

alineado a los principios y valores agustinianos. 

 

La herramienta interactiva se diseña con énfasis en la dinámica agustiniana, evocando sus 

espacios y escenarios para afianzar la marca durante la presentación del test. Contamos con 

un 100% de las actividades realizadas. Se realizó el lanzamiento de la herramienta en 28 de 

Julio con la presencia de 33 representantes de los 307 colegios convocados al evento que se 

llevó a cabo en nuestro auditorio General. 
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Figura 4. 

Lanzamiento de la herramienta  

 
 

Fuente: Informe de Gestión 2022. Gerencia de Transformación Digital 
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2.1.1.3 ACTIVIDADES DE DESARROLLO. 

 

◆ Afiliaciones a asociaciones y redes Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  

Presupuesto inicial y asignado 2022 $24.100.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  $24.100.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 $18.033.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 75% 

 

Tabla 7 

Relación de afiliaciones o membresías V.E. 

 

 

MEMBRESÍAS DE LA VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN 

✓ Asociación Colombiana De Instituciones De Educación Superior (ACIET) 

✓ Pacto Global (Pacto Mundial de Naciones Unidas) 

✓ Organización de Universidades Católicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL) 

✓ Asociación Colombiana de Universidades-Bienestar (ASCUN) 

✓ Consejo Colombiano de Seguridad (RUCCOLOMBIA) 

✓ Red Solidaria Internacional Agustina Recoleta (ARCORES) 

✓ Red de Educación Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA) 

RESULTADOS 

• Se realizó una articulación entre UNIAGUSTINIANA, la Red de Pacto Global 

Colombia y ARCORES Internacional para el desarrollo del primer evento 

internacional en torno a la sostenibilidad y ODS desarrollado entre los días 22 y 23 

de septiembre. 

 

• Se realizó acercamiento a la Dirección Ejecutiva de ACIET con el ánimo de 

dinamizar nuestra adhesión, pero se indicó que, por el momento, debidos a los 

cambios internos de la Asociación, no ha habido actividad en las mesas de trabajo de 

ella.  Nos indican que debemos esperar para poder generar trabajo articulado. 

 

• Se participo en cada una de las reuniones del nodo de ASCUN. Se apoyo con recursos 

y la logística en el Séptimo Diálogo Regional de Extensión Universitaria - ‘La 

extensión articulada al currículo’; del mismo modo, se dinamizo el de discusión del 

mismo nombre del evento. 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023. Informe de 

Gestión de la Vicerrectoría de Extensión.2022 
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◆ Membresías Vicerrectoría de Investigaciones (ASEUC, CROSSREF, REDCOLSI) 

 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 $7.884.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  $7.884.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 $7.457.654 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 95% 

 

Tabla 8 

Relación de afiliaciones o membresías V.I. 

 

MEMBRESÍAS DE LA VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES 

✓ Asociación de Editoriales Universitarias de Colombia (ASEUC) 

✓ Plataforma para codificación DOI, identificadores de libros (CROSSREF) 

✓ Red Colombiana de Semilleros de Investigación (REDCOLSI) 

RESULTADOS 

• Los semilleros de investigación de las diferentes facultades de la 

UNIAGUSTINIANA al estar afiliados al Nodo Bogotá la Red Colombiana de 

Semilleros de Investigación Fundación RedColsi. han participado en los eventos 

regionales y nacional de semilleros junto, talleres, cursos, proyectos y programas 

de internacionalización organizados por la red, esto permite evidenciar que la 

institución y sus programas académicos promueven desde la interacción profesor-

estudiante, el desarrollo de capacidades de indagación y búsqueda, pensamiento 

crítico, creativo e innovador y la formación en diferentes métodos para la 

investigación, la innovación y la creación. 

 

• En el caso del catálogo de publicaciones, las membresías solicitadas son necesarias 

debido a que, en el caso de Aseuc, fortalece la circulación y la presencia del 

catálogo de publicaciones en ferias y eventos del libro a nivel nacional e 

internacional. En el 2022, por ejemplo, participamos en dos ferias internacionales 

más por primera vez: la Feria del Libro de Madrid y la Feria del Libro de 

Barcelona.  

 

• Para el caso de Crossref, estar activos como usuarios nos posibilita la asignación 

de los códigos de identificación digital para libros, capítulos de investigación y 

artículos científicos, además de la preservación y la gestión de metadatos para su 

indexación. 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría de Invesigaciones.2022 Ejecución presupuestal 2022. Gerencia 

Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022. 
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◆ Membresías Vicerrectoría Académica 

Presupuesto inicial y asignado 2022 $156.860.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  $105.230.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 $56.325.735 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 54% 

 

Tabla 9 

Relación de afiliaciones y membresías V.A.C 

 

FACULTAD: Ciencias Económicas y Administrativas 

MEMBRESIAS: 

✓ Asociación Colombiana de Facultades de Administración 

(Administración de Empresas - Presencial y Virtual   y Esp . 

Gerencia de Empresas y Gerencia Estratégica del Talento 

Humano) (ASCOLFA) 

✓ Asociación Colombiana Facultades de Contaduría Pública 

(ASFACOP) (Contaduría Pública y Esp. en Planeación 

Tributaria) 

✓ Asociación Hotelera y Turística de Colombia COTELCO   

(Hotelería y Turismo) 

✓ Asociación Nacional de Comercio Exterior ANALDEX   

(Negocios Internacionales Presencial y Virtual) 

✓ Asociación de Programas de Mercadeo ASPROMER 

(Mercadeo y Esp. Gerencia Estratégica de Marketing) 

✓ Confederación Panamericana de Escuelas de Hotelería, 

Gastronomía y Turismo (Hotelería y Turismo) (CONPEHT) 

RESULTADOS 
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• Conferencia del día del contador - Univ. Cooperativa – Ibagué  

• Socialización de 17 actividades con profesores y estudiantes. 

• Red de contactos otras direcciones de Mercadeo a nivel nacional que posibilitan un 

intercambio de valor con grandes Universidades a nivel disciplinar. 

• Participación con voz y voto en la asamblea disciplinar de la asociación en el país, 

siendo parte del equipo que genera propuestas de transformación del ejercicio 

educativo de la profesión en Colombia. 

• Hacer recibo y uso informativo de los argumentos y datos resultantes de estudios de 

la profesión promovidos por la asociación.  

 

• Encuentro con representantes del sector productivo para la definición de 

acercamientos que posibiliten espacios de intercambio de saberes a nivel 

extracurricular. 

• Acceder a descuentos para el acceso a eventos académicos con representantes de la 

profesión a nivel internacional. 

• Cualificación de 2 profesores, relacionamiento con diez instituciones de orden 

nacional y regional y se diagnosticaron 46 estudiantes sobre saber pro. 

• Se hizo relacionamiento con tres instituciones, se capacitaron cuatro profesores. 

• El programa de Hotelería y Turismo, ha tenido participación con la membresía de 

la Asociación Hotelera y Turística de Colombia COTELCO, como parte importante 

de la vinculación y relacionamiento del programa con el gremio hotelero, donde los 

estudiantes tienen la oportunidad de realizar sus prácticas en las diferentes 

modalidades, el programa es invitado a la socialización anual de los indicadores de 

ocupación hotelera para Bogotá. 

FACULTAD: Ingenierías 

MEMBRESIAS: 

✓ Asociación Nacional de Estudiantes de Ingenierías Industrial, 

Administrativa y de Producción (ANEIAP) 

✓ Asociación Colombiana de Facultades de Ingeniería (ACOFI) 

✓ CISCO 

✓ Unión Internacional de Telecomunicaciones (UIT) 
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RESULTADOS 

• Integración y liderazgo de estudiantes entorno a la ingeniería industrial 

• Fortalecimiento del capital social y el sentido de pertenencia por el programa 

• Certificaciones CCNA1, CCNA2, CCNA3, CCNA4 de todos los estudiantes de 7 a 

10 del programa de Ingeniería en telecomunicaciones. 

• Contar con el acceso a toda la información de regulación Internacional de las 

Telecomunicaciones. 

FACULTAD: Humanidades, Ciencias Sociales y Educación 

MEMBRESIAS: 

✓ Asociación Colombiana de Facultades de Educación 

(ASCOFADE) 

✓ Asociación colombiana de Facultades de Humanidades y 

Ciencias Sociales (ASOCOLFHCS) 

✓ Asociación Colombiana de Profesores de Inglés (ASOCOPI) 

✓ Circulo Latinoamericano de Fenomenología (CLAFEN) 

✓ Red de Investigación Acción en Docencia de la Educación 

Superior (RIADES) 

RESULTADOS 

✓ Visibilidad del departamento de humanidades como transversalidad de la institución 

y fuente de reflexión sobre asuntos de vigencia nacional e internacional. 

 

✓ Realización de cinco (5) conversatorios realizados en torno a las siguientes 

temáticas: economía, política, social y pedagógica. 

 

✓ Ser parte de las discusiones académicas a nivel regional y nacional. De igual manera, 

nos da acceso a las publicaciones HOW Journal y boletines mensuales, de igual 

manera, a las conferencias y encuentros anuales. 
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FACULTAD: Artes, Comunicación y Cultura 

MEMBRESIAS: 

✓ Asociación Colombiana de Facultades de Arquitectura 

(ACFA) 

✓ Asociación Colombiana de Tecnología en Alimentos (ACTA) 

✓ Confederación Panamericana de Escuelas de Hotelería, 

Gastronomía y Turismo (Hotelería y Turismo) (CONPEHT) 

✓ Sostenimiento Canal Zoom 

✓ Asociación de las Televisiones Educativas y Culturales 

Iberoamericanas (ATEI) 

RESULTADOS 

• Se han fortalecido los procesos de aprendizaje de los estudiantes del programa en 

áreas muy cercanas al mercado contemporáneo. Se ha mejorado el posicionamiento 

del programa ante estudiantes y egresados premiando los mejores productos 

comunicacionales en sus diferentes áreas. 

 

• 13 eventos, 3 premios entregados. Los eventos a destacar son: Taller de fotografía, 

taller de maquillaje, taller de Guion 3D, Taller de Podcast,conversatorio egresados, 

conferencia de Agamenon Quintero, Conferencia de Rafael Urrea y conferencia de 

Victor Gaviria. 

 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica.2022. Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa 

y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 
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◆ Actividades Red de Ciencias Básicas-Talleres Internacionales 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 2.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  2.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

En el marco de las actividades de la Red de Departamentos de Ciencias Básicas se llevan a 

cabo dos actividades importantes: - Congreso Internacional de Ciencias Básicas (IV edición 

en 2022), bajo la temática “Las ciencias Básicas y su relación con los procesos de 

optimización en el desarrollo de aplicaciones sostenibles”. - Taller formación de formadores 

(V Edición): “Enseñanza de las ciencias en educación superior pospandemia: aprendizajes, 

desafíos y nuevas metodologías. No sobra aclara que el IV Congreso Internacional de 

Ciencias Básicas fue unificado con el VII Encuentro de Ciencias Básicas y el I Simposio 

Internacional de Ciencias Básicas SICB. Este evento contó con visibilidad en la Asociación 

Colombiana de Facultades de Ciencias (ACOFACIEN). 

 

Se logró la exposición de los proyectos realizados en las asignaturas ofertadas desde el 

Departamento de Ciencias Básicas, con el fin de mostrar aplicaciones desde las Ciencias 

Básicas a los diferentes programas académicos ofertados por Uniagustiniana. 

 

Figura 5.  

Participación del evento 
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Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. Ciencias Básicas 2022. 

 

◆ Bienal colombiana de Arquitectura 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 5.340.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  5.340.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 3.500.00 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 66% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

La Anual Colombiana de Estudiantes de Arquitectura es un evento organizado por la 

Sociedad Colombiana de Arquitectos que está en relación con el evento Bienal Colombiana 

de Arquitectura.  

 

En la Anual se premia a los mejores proyectos de grado en arquitectura a nivel regional 

(Bogotá y Cundinamarca) y cada dos años a nivel nacional.   

 

Para la Agustiniana la participación en la Anual significa visibilidad de sus procesos 

académicos, la visibilidad de su formación en valores y acceder a un espacio de divulgación 

de tesis de los estudiantes.  Ha significado, adicionalmente, la obtención de cinco productos 

de creación (dos a nivel local y tres a nivel nacional) que nos permiten medir nuestra 
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producción académica con otras universidades de nuestro sector (en particular competimos 

con Nacional, Andes, Católica, Piloto y La Salle). 

 

Para destacar, podemos señalar que nuestros estudiantes han obtenido dos menciones 

honoríficas que cuentan como producción AAD_A, en el modelo de Colciencias, que da más 

puntos para el grupo de investigación que un artículo en el cuartil dos de Scopus  (el máximo 

que tienen nuestros investigadores. 

También da espacio para visibilizar la producción de semilleros vía el podcast más 

escuchado en temas de arquitectura en Latinoamérica; espacios para que los docentes sean 

jurados en procesos de la Anual y en el canal de Youtube de la Sociedad Colombiana de 

Arquitectos. 

 

Finalmente, los proyectos son publicados en la revista Replanteo, escenario de divulgación 

de la SCA Bogotá y Cundinamarca. 

 

Figura 6 

Premiación a estudiantes por la participación 
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Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FACC 2022 

 

◆ Eventos académicos de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

(FCEA) 

Presupuesto inicial y asignado 2022 $7.500.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  $7.500.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 $5.778.585 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 77% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 
 
Los eventos consolidados en la tabla de presupuesto se desglosan a continuación 

relacionando los eventos y una síntesis de lo ejecutado. 
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Tabla 10  

Relación de Eventos Académicos por facultades 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

EVENTO SÍNTESIS 

Charla Liderazgo estratégico 

(Conferencia Administración y 

Especialización 

Se realizó charla para el día del Administrador, 

contando con la participación de 60 estudiantes 

y 10 profesores, teniendo como meta realizar 

una conferencia para el día del administrador 

que permitiera acercar a la comunidad frente a 

las nuevas realidades en torno al ejercicio del 

liderazgo estratégico y de esta manera 

mantener actualizado al grupo de estudiantes y 

docentes del programa. 

Charla retos de mercadeo. Post pandemia 

(Mercadeo y Especialización en Gerencia 

Estratégica de Marketing) 

Estas valiosas conferencias informativas sobre 

las novedades y tendencias digitales en 

marketing permitieron incentivar diferentes 

caminos para el conocimiento de herramientas 

digitales, facilitando la conexión de nuestros 

estudiantes y egresados con las organizaciones 

de la actualidad que representan una industria y 

sus demandas en marketing con creatividad, 

análisis, estrategia, toma de decisiones y 

ventas, aplicadas al crecimiento y 

cumplimiento de objetivos de los sectores de la 

economía, en dónde la comunidad académica 

de Uniagustiniana obtuvo recomendaciones 

ágiles para su práctica individual y dentro de 

las aulas. Sumado a lo anterior, este importante 

evento contó con patrocinadores como TIGO, 



 

28 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

Meka.ai, Orbis Travel Living y Baked Pizza, 

quienes con sus aportes dieron lugar a 

concursos y premios para los estudiantes 

celebrando el día de su profesión. Los 

componentes de este espacio en la 

Uniagustiniana, sin duda evidencian la 

vigencia del mercadeo como campo disciplinar 

en una industria global que requiere los mejores 

profesionales con competencias digitales y 

blandas como promesa regional y oportunidad 

del presente y futuro para los estudiantes 

Uniagustinianos. Premio de pasadía en 

Villavicencio: Uno de los patrocinadores del 

evento Orbis Travel Living, sorteó una pasadía 

en Villavicencio entre los asistentes de la 

mañana y la noche, dejando como ganadora a 

la estudiante de 1er semestre de Mercadeo 

Ángela Enciso Rodríguez, quien disfrutó del 

premio en compañía de su Madre el pasado 

domingo 22 de mayo de 2022. 

 

Charla: internacionalización de las 

empresas – Negocios Internacionales 

(Presencia y virtual) 

160 estudiantes participantes de la actividad 

Actualización permanente de la comunidad 

académica del programa de Negocios 

Internacionales. Generación de debate y 

desarrollo del pensamiento crítico de los 

estudiantes frente a sucesos del contexto 

internacional. 
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

Demostrar a los estudiantes cómo lo visto en 

aula aplica a lo que sucede en el sector real. En 

este sentido la charla sobre 

internacionalización permite evidenciar cómo 

las empresas desarrollan sus procesos de 

expansión internacional a la luz de lo que 

indican las teorías. En el caso de la charla sobre 

la guerra en Ucrania, en ésta se pudieron 

identificar los posibles efectos para la 

economía mundial de dicho conflicto y de 

manera particular para el comercio 

internacional. Mantener a los estudiantes y 

docentes actualizados sobre temáticas 

estratégicas para los profesionales en Negocios 

Internacionales. Celebrar el día de los 

profesionales en Negocios Internacionales y de 

esta forma estimular a la población estudiantil 

para que continúen y finalicen sus estudios 

exitosamente. Acercar la Dirección del 

programa a los estudiantes. 

Charla: Turismo Sostenible (Hotelería 

y Turismo y Especialización Gestión 

Ambiental) 

Se realizó la charla y conversatorio 

denominada "Repensando el Turismo en una 

industria sostenible" busca proponer estrategias 

para reactivar el turismo sostenible y 

ambiental-Pos pandemia a Nivel Nacional. Se 

contó con la presencia del ex- Viceministro de 

Turismo Dr. Juan Pablo Franky, la 

participación de conferencistas del sector real 

CEO de Wynwood House con operación 
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

Colombia, Perú, México y Panamá el Sr 

Ignacio Macias y su country Manager para 

Colombia Santiago Estrada, Representante del 

Instituto Distrital de Turismo Alison Bernal y 

un experto en sostenibilidad turística Luis 

Villalba. Se hace reconocimiento con placas 

contramarcadas a los conferencistas por los 

aportes y la participación en el evento 

conmemorativo. 

Se contó con la asistencia de 321 estudiantes 

del programa de Hotelería y Turismo de la 

Uniagustiniana, invitados especiales 49 

estudiantes del programa de Gestión Hotelera y 

Turística del SENA, aspirantes al programa de 

Hotelería y Turismo de la Uniagustiniana. Se 

logró vincular en prácticas empresariales y con 

contrato laboral a estudiantes. 
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

Charla: La Contaduría y la crisis 

ambiental (Contaduría Pública y 

especialización Planeación tributaría 

Se desarrolla la actividad con el propósito de 

fortalecer el factor 7 de relación con el entorno. 

Por lo tanto, un espacio de discusión de la 

contabilidad y la contaduría frente a los ODS, 

permite dicho propósito. Participaron de la 

Sede Suba, 21 Estudiantes de Contaduría 

Pública, 2 Docentes de Contaduría Pública y en 

la Sede Tagaste 247 Estudiantes de Contaduría 

Pública, 3 Docentes de Contaduría Pública y 1 

Docente de la Especialización en Planeación 

Tributaria. Participación de 300 estudiantes, 

docentes y egresados del programa de 

Contaduría Pública. 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FCEA 2022 

 
 
Figura 7. 

Evidencias fotográficas de las Charlas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FCEA 2022 
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◆ Eventos académicos de la Facultad de Ingenierías 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 $35.820.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  $21.800.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 $20.014.396 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 91% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 
Los eventos consolidados en la tabla de presupuesto se desglosan a continuación 

relacionando los eventos y una síntesis de lo ejecutado. 

 

Tabla 11  

Relación de Eventos Académicos por facultades 

 

FACULTAD DE INGENIERÍAS 

EVENTO SÍNTESIS 

Asamblea Nacional 

ACOFI (Asociación 

Colombiana de 

Facultades de 

Ingeniería) 

 

Se destacan de las oportunidades que generó la participación en la 

asamblea: 

• La posibilidad de intervenir con voz y voto en las decisiones. 

• La participación y visibilidad de la facultad y de institución 

Maratón de 

programación 

CCPL.Colombian 

Collegiate 

Programming 

league 2022 

Para el año 2022 se prepararon tres (3) equipos del programa de 

desarrollo de software acompañados cada equipo por un docente quien 

se encargó del entrenamiento y acompañamiento de los estudiantes y 

se logró la participación de tres (3) equipos de estudiantes, visibilidad 

de la universidad y validación de competencias disciplinares. 

Congreso  

Internacional de 

TIC- Andicom  

Este es un evento que agremia los principales referentes de la industria 

TIC, reunidos en un solo lugar. Es el punto de encuentro entre la oferta 

y la demanda de soluciones basadas en tecnología para todas las 

industrias, en donde se generan oportunidades académicas y se 
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actualiza en las tendencias tecnológicas, de política sectorial y del 

mercado. Dentro de los logros importante para la universidad fue 

establecer el convenio académico institucional como academia 

HUAWEI, lo que contribuyó al fortalecimiento del currículo para 

estudiantes y docentes. 

Congreso 

Internacional de 

Ingeniería Industrial 

El IX congreso Internacional Industria y Organizaciones Logística en 

la era digital, cambio climático y desarrollo energético, se desarrolló 

en la ciudad de Bogotá, en las instalaciones de la universidad Nacional 

de Colombia, El congreso tiene como objetivo generar un espacio para 

la comunidad académica y sectores público-privado, en el cual se 

brinden los medios y herramientas necesarias para la divulgación y 

discusión de tendencias, metodologías y resultados de investigación 

relacionados con Logística, Industria y Gestión de la Cadena de 

Abastecimiento con el fin de promover el desarrollo de los países. 

Encuentro 

Internacional 

Educación en 

Ingeniería EIEI-

ACOFI 

Posicionamiento de la facultad, sus programas y de los estudiantes en 

los diferentes foros, conferencias y ponencias. 

 

Maratón nacional 

de programación 

2022 ASIS /REDIS 

Como miembros de la Red Nacional de Directores de Sistemas – 

REDIS, asistió al evento denominado “Inspira Talento TI 2022”, en la 

cual la Universitaria Agustiniana desde el programa de tecnología en 

desarrollo de software, participó en la rueda de talentos TI con 19 

empresas asignadas, generando muy buenas alianzas estratégicas que 

permitirán que los estudiantes del programa puedan desarrollar 

productos de software; contando con el apoyo de la dependencia de 

egresados y prácticas profesionales de la Uniagustiniana, para 

determinar esas alianzas estratégicas que se podrían generar, con 

beneficio a los estudiantes. 

 

Participación 

Congreso RIMA 
Se participó en el Congreso RIMA Red de Programas de Ingeniería 
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(Red de programas 

de ingeniería 

mecatrónica y 

automatización) 

Mecatrónica y Automatización el cual es un espacio diseñado para la 

participación y visibilidad del programa de Ingeniería Mecatrónica en 

el ámbito académico, social y empresarial. Participación en CIIMA 

(Pasto) – Se participo con 3 proyectos presenciales y 2 virtuales. 

Reunión de Decanos 

y Directores (Redes 

de programas de 

ingeniería) 

En esta reunión se trataron temas pertinentes al desarrollo de la 

facultad y de los programas, los cuales a través del trabajo colaborativo 

se formulan actividades y proyectos para el beneficio de todos. Se 

desarrollo el evento de forma adecuada dando cumplimiento a las 

metas. 

 
Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FI 2022 

 

◆ Eventos Académicos de la Facultad de Arte, Comunicación y Cultura 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 $9.950.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  $9.950.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 $8.323.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 84% 

 
 
Los eventos consolidados en la tabla de presupuesto se desglosan a continuación 

relacionando los eventos y una síntesis de lo ejecutado. 

 
Tabla 12  

Relación de Eventos Académicos por facultades 

FACULTAD DE ARTE, COMUNICACIÓN Y CULTURA 

EVENTO SÍNTESIS 

Encuentro nacional 

ACFA – arquitectura 

Resultados: 

Se hace parte del equipo académico para establecer el mapa de 

participación y cooperación nacional, en el taller aplicado por 
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parte de la Universidad Santo Tomás, anfitrión del evento. 

 

Diálogos arquitectura 

Resultados: Estudiantes, docentes y egresados participan de una 

actividad académica en el marco de la disciplina y la estructura 

curricular del programa. 

Convenio Corpoica-

Agrosavia 

Tiene por objetivo diseñar y generar espacios de diálogo e 

intercambio entre actores públicos del nivel regional 

(Cundinamarca- Boyacá), la institucionalidad del sector y sus 

gremios, con el propósito de lograr, a través de procesos de 

investigación, un mejor entendimiento del sector (tubérculos 

andinos) y de su importancia de éste para la región. 

Para el año 2022 se adquirieron insumos para fortalecer la 

iniciativa del programa, dirigidas a fortalecer la investigación 

conjunta. Se realizó trabajo de campo con el fin de recolectar 

información e integrar a las comunidades en el proceso. Como 

resultado de lo anterior se logra realizar un artículo de 

investigación titulado: "Efecto de la adición de harina de cubio 

(Tropaeolum tuberosum) sobre parámetros de calidad de la pasta 

artesanal seca tipo tallarín". 

Producción - Convenio 

Canal Zoom 

El recurso fue invertido para completar el monto de la cuota de 

sostenimiento al mismo canal, debido a una proyección 

equivocada por parte de la dirección de programa durante 2021. 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FACC 2022 
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Figura 8  

Evidencias diálogos de Arquitectura 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FACC 2022 

◆ Eventos académicos de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y 

Educación 

Presupuesto inicial y asignado 2022 $12.492.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  $12.492.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 $12.172.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 

 
 
Tabla 13 

Relación de Eventos Académicos por facultades 

 

FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACIÓN 

EVENTO SÍNTESIS 

1° Congreso Internacional de Enseñanza 

y Aprendizaje de lenguas extranjeras 

Resultados: 

El I Congreso Internacional de Enseñanza 

y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras es 

un evento que busca visibilizar nuestro 

programa a nivel nacional e internacional 

con la invitación de conferencistas de 

diferentes universidades de alto prestigio. 

De igual manera, busca socializar con 

nuestros estudiantes las buenas prácticas 
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académicas e investigativas a nivel 

nacional e internacional. 

Tercer encuentro internacional 

Humanidades en la academia 

Resultados: 

Para el año 2022 con el desarrollo del 

encuentro internacional se logró la 

visibilidad del departamento de 

humanidades como transversalidad de la 

institución y fuente de reflexión sobre 

asuntos de vigencia nacional e 

internacional. Con el desarrollo y 

ejecución de (5) conversatorios realizados 

en torno a las siguientes temáticas: 

economía, política, social y pedagógica. 

 
Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FHCSE 2022 

 
Figura 9 

Imagen referencia del Congreso internacional de Enseñanza y Aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría. Plataforma Kawak  2022 
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◆ Concurso de gastronomía Uniagustiniana 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 3.500.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  3.500.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 3.500.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

El 5to Concurso Interno de Gastronomía es promovido a nivel de los estudiantes de 

diferentes semestres del programa de Tecnología en Gastronomía2, con el objetivo de 

revalorar y difundir nuestra gastronomía cundiboyacense, mediante el uso de insumos 

nacionales logrando una fusión culinaria exquisita y variada. En ese sentido, buscamos 

incentivar la investigación y creatividad de jóvenes talentosos y apasionados por la riqueza 

gastronómica del país. 

 

◆ Semana de la ingeniería 2022 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 9.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  9.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 8.965.689 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

 

Para la ejecución de la semana para el año 2022, se desarrollaron actividades que hacen parte 

de la integralidad del currículo, con el fin de contribuir a la formación holística de los 

estudiantes de la facultad de ingeniería, mediante la articulación con el sector externo 

(Gobierno y Empresas) e instituciones académicas, que permitan conocer las tendencias 

nacionales e internacionales. 

Se da inicio a la semana de la ingeniería, el día 26 de octubre, con la conferencia llamada 

                                                        
2 Hoy, de acuerdo a la última renovación de Registro Calificado, se denomina Gestión Gastronómica. 
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“El mundo aeroespacial y la tecnología del futuro”, por Giovanna Estefanía Ramírez. Tuvo 

como finalidad dar a conocer a los asistentes, las diferentes aplicaciones de la ingeniería en 

el desarrollo de aeronaves y las nuevas tecnologías espaciales. La expositora, contó sobre su 

experiencia como astronauta en formación en la NASA y dio a conocer el desarrollo 

aeroespacial en Colombia. 

También, motivó a los estudiantes y profesores, a involucrarse en proyectos de ciencia, 

ingeniería e investigación. Acompañada por estudiantes de la facultad (110) y docentes (6). 

 

• La segunda conferencia se denominó “Ingeniería y Desarrollo Sostenible: 

Aprovechamiento del Aceite de Cocina usado - Empresa Oléico- Muestra 

empresarial 

 

Muestra empresarial en articulación con la Vicerrectora de extensión: Empresa Oleico. 

Ingeniería y desarrollo sostenible. El día 26 de octubre, durante la mañana y tarde, se contó 

con la presencia de la empresa Oleico, quienes dieron a conocer a los asistentes el proceso 

de separación, recolección y aprovechamiento de aceite de cocina usado para procesos de 

fabricación de biodiesel. También, explicaron a los estudiantes y profesores, los beneficios 

ambientales del aprovechamiento del aceite y cómo la comunidad educativa puede aportar a 

esta causa. 

• La tercera conferencia: Inteligencia Arti¬ficial: a cargo del – Ingeniero. Fabián 

Giraldo.  

Conferencia sobre inteligencia artificial, la importancia de la ingeniería en el 

desarrollo de sistemas inteligentes para la interacción entre las máquinas y el 

humano. 

Se realizo una demostración de diferentes herramientas que implementan algoritmos 

de inteligencia artificial que ayudan al hombre en actividades cotidianas como la 

escritura de un correo electrónico, así como herramientas que pueden generar ayuda 

audiovisual para aplicaciones como video juegos. Acompañado por estudiantes (94) 

de la facultad y docentes (4) 

 

• Presentación de ideas Hackathon: La Hackathon es un evento de tipo académico 
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que propone la facultad de ingenierías de la Universitaria Agustiniana que tiene como 

propósito impulsar la creatividad, (Tecnología Desarrollo de Software, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería Telecomunicaciones, Ingeniería Mecatrónica). En esta 

actividad los estudiantes competirán en el desarrollo de ideas y prototipos que den 

solución a los problemas que en la actualidad nos enfrentamos, en el marco del 

desarrollo sostenible. 

Dirigida a: estudiantes de primer y segundo semestre de la facultad de ingeniería. 

Con esta actividad se busca que los participantes: 

• Aprendan nuevas destrezas. 

• Trabajen en equipo y establezcan lazos de amistad con sus compañeros de 

otros programas. 

• Se inspiren. 

• Sean curiosos. 

• Diseñen soluciones para problemáticas del día a día. 

• Construyan ideas y las puedan defender. 

• Sean reconocidos por la comunidad Agustiniana. 

De los cuales participaron 52 estudiantes entre la ingeniería en Mecatrónica, la 

ingeniería en Telecomunicaciones y 4 docentes como jurados. 

 

• Otros eventos desarrollados: 

 

Tabla 14  

 Otros eventos de la Semana de la Ingeniería  

EVENTO DESARROLLO 

Robot People 

Los eventos de Rotic People y Runibots son los Concursos de Robótica 

más esperado entre los robótistas colombianos e internacionales. 

Atraen a los mejores y más brillantes en el campo de la robótica y la 

IA, Los estudiantes del semillero de Investigación de 

Telecomunicaciones en dirección con el docente Edgar Fabián 

Rodríguez Veloza de la Uniagustiniana se destacaron por obtener el 

tercer lugar en la categoría de carros seguidores. 
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Festo, tienda robótica, 

Fischertechnik Colombia 

(Feria de Emprendimiento) 

Feria de emprendimiento en el que se reflejó como la ingeniería aporta 

a la digitalización de diferentes procesos, actividades y sectores. 

Conferencia: De Palmira a 

Nuremberg – Ingeniero Hugo 

Fabián Lobatón 

Dio a conocer la ruta que ha desarrollado como investigador, desde sus 

inicios en Palmira, Valle y hasta su estadía en Núremberg, Alemania. 

También, contó sobre el trabajo que ha desarrollado en bioeconomía e 

impacto sobre el clima, el cual fue elegido en el año 2020, para recibir 

financiación por parte del Ministerio de Educación de Alemania y el 

Minciencias de Colombia. Felicitaciones a nuestro investigador 

Uniagustiniano. 

Curso FESTO 
"Integración de celdas de manufactura con Gemelos Digitales", el cual 

fue realizado en el ambiente FACT de la institución. 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FI 2022 

 

Figura 10 

Evidencias de los eventos de la Semana de la Ingeniería 
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Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FI 2022 

 

 

◆ Congreso Internacional de Estudios Agustinianos 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 13.350.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  13.350.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 10.227.500 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 77% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

Resultados: 

XIII congreso de estudios agustinianos: el método teológico latinoamericano. El objetivo de 

este congreso fue traer a la discusión pública a las principales voces latinoamericanas sobre 

la epistemología teológica desde “nuestra América”. El problema específico del método se 

refiere al carácter de cientificidad del quehacer teológico: la pregunta fundamental es ¿desde 

dónde se elabora el saber de la teología liberadora? 
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Este congreso reunió a: Francisco Aquino Junior, brasileño, quien trató el problema de la 

dirección del método: ¿se hace el saber teológico desde Dios como forma (Cl. Boff), o desde 

el pobre y la historia (I. Ellacuría); Jorge Costadoat, chileno, quien debatió sobre el sujeto 

del método: el quehacer teológico debe salir del ejercicio académico y poderse plantear 

desde las alteridades que construyen realidad e historia; Emilce Cuda, argentina, quien 

propuso una reflexión pastoral y eclesial sobre el compromiso del creyente con la realidad y 

la sinodalidad; José Carlos Caamaño, argentino, quien trajo a debate la relación del método 

con la filosofía contemporánea y con la hermenéutica del pueblo de Dios; Ignacio Madera, 

colombiano, profesor de Uniagustinia, quien conversó sobre las racionalidades propias del 

método teológico latinoamericano; Ashraf N.I. Abdelmalak, egipcio, profesor de 

Unigustiniana, quien presentó una síntesis final de los temas debatidos; y, el profesor 

Fernando Sánchez, decano de Unigustiniana, la hermana Patricia Osorno, profesora de 

Uniagustiniana y el profesor Vicente Valenzuela, director de teología,  quienes presentaban 

a los ponentes e introducían las temáticas con diversas síntesis temáticas y desafíos 

contemporáneos. 

 

De esta forma, el congreso de estudios agustinianos organizado por el programa de teología, 

se posicionó en el 2022 como un espacio académico de altura y rigor científico en la 

producción del saber teológico latinoamericano y de la razón por la cual la teología sí debe 

estar en una facultad dentro de una universidad. 
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Figura 10. 

Presencia de la O.A.R 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ Cuarto Congreso internacional de Ciencias Económicas y Administrativas 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 20.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  19.430.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 14.876.906 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 77% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

 

En el 2022 se desarrolló el IV Congreso Internacional de CEA “Desarrollo Sostenible” 

asumiendo el reto de incorporar 8 países (Colombia, Ecuador, Perú, Chile, Honduras, 

Argentina, México y España) y 16 instituciones aliadas (4 Internacionales: Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos y Universidad Nacional de Juliaca, del Perú; Universidad 

Nacional de Guadalajara y Universidad de Baja California de México; y 12 Nacional: 

Universidad la Gran Colombia, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Universidad 

de Cundinamarca, Universidad Piloto de Colombia, Universidad ECCI, Universidad Colegio 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría. Plataforma Kawak  2022 
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Mayor de Cundinamarca, Universidad Autónoma de Colombia, Universidad Nacional 

Abierta y a Distancia, Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, Escuela Superior 

de Administración Pública, Universidad Santo Tomas y Universidad Militar Nueva 

Granada) convirtiéndose en el más grande evento académico realizado por la Facultad. 

El Congreso se desarrolló en dos momentos: 

 

1. Precongreso “Productividad y competitividad como ejes articuladores alrededor del 

desarrollo sostenible y sustentable en el marco de las ODS” Desarrollado los días 11, 

12 y 13 de octubre 2022 en la Uniagustiniana con 7 conferencistas internacionales y 

20 de carácter nacional distribuidos en ponentes procedentes del sector gobierno, 

empresarial, comercial y de la educación entre otros; para un total de 25 conferencias 

en temáticas relacionadas con la problemática alrededor del medio ambiente bajo una 

mirada empresarial, disgregados en ponencias magistrales de socialización y paneles 

de expertos; dentro de la nómina el evento contó con 18 doctores en áreas 

relacionadas con la temática y 7 magister. 

 

2.  Congreso: “Crisis de la guerra Rusia vs Ucrania y el impacto en América Latina” 

los días 26 y 27 de octubre en los auditorios principales de 3 Universidades aliadas 

y organizadores del Congreso en la ciudad de Bogotá D.C. con 29 ponentes: 13 

colombianos, 9 ecuatorianos, 3 mexicanos, 3 chilenos y 1 argentino. 

 

Finalmente, el IV Congreso Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas 

“Desarrollo Sostenible” fue 

todo un éxito y logró 2.278 participantes de diferentes instituciones de orden nacional e 

internacional así: 

Estudiantes: Uniagustinianos 1.404 y de otras Universidades 620, para un total de: 2.024.  

Profesores: Uniagustinianos 55 y de otras universidades 28, para un total de: 83. Egresados 

8, Empresarios 12, Administrativos Uniagustinianos 3 y comunidad en general 148. 
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Figura 11. 

IV Congreso Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ Premios Comunicación Social 

 

 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FCEA 2022 

 

◆ Premios Comunicación Social 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 5.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  5.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 4.251.467 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 85% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

Los premios nacieron en 2021, con la primera entrega que se hizo en una ceremonia realizada 

virtualmente debido a la pandemia. El objetivo es reconocer el talento Uniagustiniano en el 

programa de Comunicación Social, aunque también se vinculan categorías para premiar 

Fuente: Informe de gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FCEA 
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trabajos externos y conceder el reconocimiento a vida y obra de un comunicador destacado. 

La segunda versión de los premios se realizó en 2022, con una ceremonia realizada en el 

auditorio Fray Andrés de San Nicolás, el 10 de noviembre. Este evento se promocionó con 

la imagen que se publica a continuación, y se realizó conjuntamente con el “Communication 

Fest”, que permitió una muestra de productos del programa de Comunicación Social: 

 

Figura 12 

Imagen promocional de los premios en 2022. 

 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FACC 2022 

 

La gala, que se ha acordado realizar tradicionalmente en noviembre, cierra el proceso de 

organización y convocatoria de los premios, que en su primera versión tomó el nombre de 

“Premios de Comunicación y Periodismo Tomando vuelo” y en la segunda, “Premio 

Agustiniano al Periodismo y la Comunicación para el Cambio Social”. 

 

Para la tercera entrega, que se realizará en 2023, se propiciará un consenso en torno al 

nombre definitivo que tomará este evento. 
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En 2022 se contó con cinco jurados que escogieron los mejores trabajos en dos categorías 

generales: Público Externo y Público Interno. En total, se otorgaron reconocimientos en 29 

categorías, incluida la de vida y obra. 

 

Oficiaron como jurados los comunicadores Claudia Palacios, Darcy Quinn, Luis Enrique 

Rodríguez, Luz Stella Tocancipá y Johnatan Nieto, quienes destacaron piezas periodísticas 

y de comunicación de estudiantes de la Uniagustiniana y de otros programas de 

Comunicación Social del país. 

 

Algunas de las categorías en las que se otorgaron premios son las siguientes: 

 

• Prensa 

• Televisión 

• Digital 

• Caricatura 

• Fotografía 

• Medios comunitarios 

• Comunicación Organizacional 

• Relaciones Públicas 

• Responsabilidad social 

• Investigación 

• Vida y Obra 
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Figura 13 

Evidencias de Ceremonia y ganadores del “Premio Agustiniano al Periodismo y la 

Comunicación para el Cambio Social”, en noviembre de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de Gestión de la Vicerrectoría Académica. FACC 2022 

 

◆ Participación en encuentros y asamblea de red de Ciencias Básicas 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 2.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  2.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 

Resultados: 

La Uniagustiniana, en calidad de miembro fundador de la Red de Departamentos de Ciencias 

Básicas, participa de los eventos de la Red como organizador. Para el IV Congreso 

Internacional de Ciencias Básicas, realizado en Yopal los días 3 y 4 de noviembre de 2022, 

se contó con la participación del Director de Ciencias Básicas de la Uniagustiniana en la 

mesa de instalación del evento y como conferencista. 
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◆ Congreso y concurso gastronómico Popayán 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 3.500.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  3.500.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 3.449.955 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

Como Uniagustiniana se participó con estudiantes y docentes en el XVIII congreso 

gastronómico de Popayán. Evento que busca resaltar la gastronomía colombiana, por medio 

de foros académicos, talleres y conferencias con cocineros, chefs, representantes, invitados 

y expertos en el sector de la culinaria a nivel nacional e internacional. 

 

Figura 14. 

XVIII Congreso Gastronómico de Popayán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         Fuente: Informes de gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FACC 

 

 

◆ Huella 2022 
 

Presupuesto inicial y asignado 2022 28.500.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  28.500.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 25.668.219 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 90% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022. 
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Resultados: 

 

El evento insignia de la institución que ha recogido una visibilidad muy importante se realizó 

en el año 2022 en modalidad presencial contando con 470 asistentes e invitados nacionales 

de diversos sectores culturales públicos y privados, con el apoyo de BanRep Cultural. Viaje 

de inmersión asistieron 25 participantes (estudiantes, egresados, docentes, administrativos 

de apoyo) con el apoyo de la Alcaldía Municipal de Girardot. 

 

El Río Grande de La Magdalena, nace del resultado de dos años de gestiones ante organismos 

públicos y privados, con quienes se realizaron diferentes encuentros menores, a manera de 

preámbulo para la celebración del evento central en la sede Tagaste y la ya tradicional 

actividad de inmersión cultural en el Municipio de Girardot. 

 

Destacados invitados fueron parte de cada una de las actividades de Huella 2022, quienes 

compartieron sus experiencias en la búsqueda de pequeñas historias y nos llevaron a una más 

grande por la senda de El Magdalena. 

 

Villa de Leyva, Guaduas, Honda, Barichara, Salamina, Monguí y Usme, han sido el destino 

de Huella en esto ocho años de actividades. Para esta ocasión, un grupo de 25 personas 

compuesto por estudiantes, egresados, docentes y administrativos, estuvieron en la ciudad 

de Girardot, en donde la Casa de la Cultura perteneciente al IMTCF de la Alcaldía 

Municipal, nos brindó todo el apoyo en este remate de actividades, con una experiencia de 

inmersión en el patrimonio cultural activo que resguardan a diario. 

 

HUELLA 2022 - busca resaltar todos esos factores que fortalecen el sentido de pertenencia 

e identidad. El arraigo que fundamenta las raíces de todo ser humano. El Río, La Patria, sus 

1.540 kilómetros de magia que han forjado la historia y la cultura de nuestro país. 

 

Este, como todos los años, Huella presenta en sus actividades una muestra de esas historias, 

vivencias, tradiciones, saberes y oficios, que hacen parte de patrimonio vivo de nuestros 
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pueblos. Durante la jornada en la Sede Tagaste, se contó con la presencia de 470 asistentes, 

entre invitados y población académica de nuestra Institución. 

INVITADOS: 

 

Dra. Sandra Concha Roldán: directora del proyecto y del libro, “Río Magdalena: Territorios 

Posibles” de la División Cultural del Banco de La República. 

 

Carolina Rojas: directora y fundadora de La Magdalena Fest. Festival que durante los 

últimos 5 años convoca a centenares de visitantes en el Municipio de Honda, con la excusa 

de celebrar el paso del Río. 

 

Gustavo Ramírez: gestor cultural y “Gabólogo” quien expuso sobre la amplia influencia del 

Río Magdalena en la obra de nuestro Nobel de Literatura. 

 

Beto Jamaica y su conjunto: Rey Vallenato 2006. Intervención musical donde se recrean 

antiguos temas relacionados con la obra de Gabo y el paso del Magdalena por diferentes 

municipios de referencia. 

 

Wilson Giraldo y Vladimir Dacol de RTVC -Sistema de Medios Públicos-: directores, del 

documental “Las Voces del Río”, estrenado en 2022. Conversatorio contando sus 

experiencias a lo largo de todo el recorrido por el Magdalena. 

 

Amanda Palomares - Ulata de Usme: coordinadora del mercado campesino, con los 

agricultores de dicha localidad. 

 

Fabio Vásquez: director y líder de la Casa de la Cultura del IMTCF de Girardot, quien recibe 

al grupo de inmersión con charlas, recorridos y talleres temáticos desarrollados en diferentes 

locaciones de Municipio. 

 

De otra parte, los resultados obtenidos a lo largo de estos ocho años, nos han llevado a 

empezar con el proceso de registro de la marca “Huella, cultura en el tiempo” ante la 
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Superintendencia de Industria y Comercio, que de la mano va con la creación de la Cátedra 

Huella en Patrimonio Cultural, implementada desde comienzos de este año como asignatura 

electiva y que, en el mes de septiembre, tendrá lugar en la ciudad de Armenia, en acuerdo 

con la Universidad La Gran Colombia. 

Lo anterior, se ha gestionado con el acompañamiento de la Dirección de Emprendimiento 

de la Vicerrectoría de Investigaciones de Uniagustiniana. 

 

Adicionalmente, se radicó de solicitud para el registro de la marca HUELLA - CULTURA 

EN EL TIEMPO, con el apoyo de la Dirección de Emprendimiento (en proceso de 

aprobación por parte de la SIC). Se fortalecen espacios de presencialidad, asegurando 

visibilidad del evento en la memoria institucional. Ahorro significativo al gestionar 

conferencistas sin cobro por sus servicios, únicamente se cubren desplazamientos y 

alimentación. Por medio de la gestión de prensa y apoyo de Educación Continua, se figura 

en diferentes emisoras radiales relacionadas con el medio cultural y educativo, así como la 

publicación de los objetivos del evento en medios masivos y reconocidos, de prensa y 

comunicación. 

 

Figura 15. 

HUELLA 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informes de gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FACC 

 



 

54 

◆ Muestra de productos 2022 

Presupuesto inicial y asignado 2022 3.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  3.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 2.908.318 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 97% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

 

La MUESTRA de proyectos del Programa de Cine y Televisión de la Universitaria 

Agustiniana, es un espacio para que la comunidad de estudiantes y profesores se encuentren 

en torno a la representación de nuestras realidades, desde ver y narrar el presente. Aquí, 

convergen la creatividad, el ingenio y el talento, propios de los profesionales de la imagen 

en movimiento en función de diversos procesos de aprendizaje y enseñanza mutuos. 

 

Para el año 2022 se fomentaron: Cuatro reuniones preparatorias; Convocatoria para cinco 

categorías; Se realizó una master class de Lauro Zabala; Entrega de premio trabajos de grado; 

Concierto de cierre a cargo de la Banda Underground. 

 

Figura 16. 

Muestra proyectos programa Cine y Televisión 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informes de gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FACC 
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◆ La movida audiovisual 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 8.900.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  6.950.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 6.795.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 98% 
 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

“La Movida, gajes del oficio 2022” fue un evento en el que la escuela y el sector real se 

reunieron para generar un intercambio generoso de conocimientos en el que estudiantes y 

docentes pudieron nutrir su experiencia de formación con aportes que escapan de la 

academia pero que nutren el proceso de aprendizaje y profesionalización. La Movida 2022, 

estuvo compuesta por los siguientes encuentros:  

 

• Taller de Fotografía “Y se hizo la luz” donde el maestro y fotógrafo Jose Silva brindó 

un taller de actualización de luz led para fotografía en el que los estudiantes se 

inscribieron con antelación y aprendiron de esquemas de iluminación de vanguardia 

con luces de bajo costo.  

 

• Taller de maquillaje “El Ojo Morado”, dirigido por la maquillista Paula Dvia, fue un 

encuentro en el que los estudiantes aprendieron a utilizar los recursos de maquillaje 

propios para generar efectos de golpes y cortadas.  

 

• “8va Ed. Festival de Cine Experimental” llevó a los estudiantes la oportunidad de ver 

y recibir información sobre las tendencias del cine experimental en Latinoamérica. 

 

• Taller de Pitch, fue un encuentro en el que los estudiantes aprendieron el modelo de 

Pitch BAM para presentación de proyecto, llegando a concentrar 5 proyectos para 

recibir estímulos de desarrollo y producción.  

 

• “Derechos de Autor”, una charla informativa sobre la importancia del manejo de los 

derechos de autor para el registro de obras audiovisuales de vital importancia en la 

formación de los realizadores del futuro.  
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• Másterclass  RTVCPlay “Narrativas 3D” fue un encuentro con los guionistas y 

creadores de “El Cubo· de RTVCPlay, en el que profesionales del medio 

compartieron con los estudiantes sobre nuevas formas de narrar en la transmedialidad 

y los nuevos medios.  

 

• “Mucho Cine, Poca Plata” fue una charla en el que Agamenón Quintero, director y 

productor ecordobés especializado en producciones low-cost, compartió con los 

estudiantes la experiencia de trabajar con comunidades para lograr productos 

audiovisuales con pocos recursos.  

 

• “Nuevas formas de Narrar la TV” fue una charla con el Maestro Rafael Urrea, 

director y guionista de Cine y TV que se centró en su experiencia de creación sobre 

el documental de la película “La Mujer del Animal” y “Pedro y el Siete Colores” 

donde la ficción y el documental se entrelazan para generar nuevos relatos.  

 

• “Podcast RTVCPlay” fue un espacio donde profesionales del sector llevaron a la 

universidad un conversatorio sobre la importancia y la relevancia del cine 

universitario, acompañados de importantes figuras como Maria Urbanczyk, Diego 

Guerrero y Fernando Cruz, entre otros. 

 

• “Hay vida después de la U?” fue un encuentro entre hermanos mayores -egresados- 

y hermanos menores -estudiantes- donde se compartieron experiencias relevantes 

sobre la inserción en el mercado laboral audiovisual.  

 

• La muestra de cortos del grupo de investigación Olympia, Prog. Cine y TV 

Uniagustiniana, fue un momento de reflexión sobre el papel de la investigación en 

los procesos de creación cinematográficos.  

 

• “Convocatorias RTVCPlay”, una socialización de la forma en la que los proyectos 

pueden ser. 
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Figura 17. 

La movida audiovisual 

 

 

 

 

◆ Taller de política y comunicación 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 2.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  2.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 1.683.620 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 84% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.     Enero 2022 
 
 
Resultados: 

 

El Taller se traduce en una serie de conversatorios, en auditorio y con producción de 

televisión, con actores externos que brindan diversas miradas sobre los fenómenos y las 

tendencias del periodismo, la comunicación y las industrias culturales en el contexto social. 

Para el año 2022 se realizaron (5) conversatorios, producción de televisión y difusión de 

piezas audiovisuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informes de gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FACC 
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2.1.2 PROGRAMA: IMAGEN DE LA UNIAGUSTINIANA 

 

Tabla 15. 

Programa: Imagen de la Uniagustiniana 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Número de proyectos 2022 1 

Inversión Inicial Asignada 2022 (proyectos) $50.000.000 

Inversión ajustada Asignada 2022 (proyectos) $50.000.000 

Inversión Ejecutada 2022 (proyectos)  $50.000.000 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) 100% 

Número de actividades de Desarrollo 2022 2 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) $42.000.000 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) $ 92.000.000 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) $ 82.714.635 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $ 92.000.000 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $ 149.599.159 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $ 58.400.841 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) 
 

$2.387.469.000

   
% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de Desarrollo 2% 
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2.1.2.1 INDICADOR-META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-

2023 

 
Figura 18. 

Indicador – Meta Plan de Desarrollo Institucional 2023-2023 

 
Fuente: PDI 2019-2023 

 

2.1.2.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

 
 
◆ Interlocución y gestión a través del relacionamiento con ARCORES internacional. 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 7.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  7.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 6.971.179 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.Enero 2023 
 

Resultados: 

Realización de primer encuentro internacional liderado por la UNIAGUSTINIANA 

coordinado desde el mes de febrero y llevado a cabo entre los días 22 y 23 de septiembre 

contando con: 

• 196 asistentes, de diferentes lugares del mundo (en representación de los 22 países que 

hacen parte de ARCORES Internacional) entre los cuales estuvieron presentes: 

Venezuela, Brasil, Republica Dominicana, España, Perú, Argentina, Filipinas y 

Colombia.  
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• Participación de Fray Joshtrom Kureethadam como ponente: Coordinador de Ecología 

y Creación en el Dicasterio Vaticano para la Promoción del Desarrollo Humano Integral.  

Charla: ¿Debe la Iglesia trabajar en la Agenda 2030? ¿Cuál es su papel? 

• Participación de 8 ARCORES Nacionales como ponentes: Colombia (socialización de 

experiencias de Proyección Social de la UNIAGUSTINIANA), Brasil, Argentina, 

España, Perú, Argentina, República Dominicana y Venezuela.  

• Participación del Doctor Mauricio López, Director de la Red de Pacto Global Colombia, 

como ponente.  Charla: ¿Cómo trabajar por el Desarrollo Sostenible? 

• Presentación virtual de actos culturales de bienestar de la UNIAGUSTINIANA. 

• Certificación de los asistentes por parte de la Dirección de Educación Continua. 

• El encuentro se denominó: Responder al Desafío de acabar con la pobreza, proteger el 

planeta y generar oportunidades para todos. 

 

Otros resultados obtenidos fueron: 

• Propiciar la articulación entre la UNIAGUSTINIANA con los ARCORES 

Internacional, Argentina y Venezuela para iniciar la búsqueda de un trabajo articulado 

en torno a la temática de atención al migrante.  Se sostuvieron espacios de diálogo para 

que las partes se pudieran integrar y vislumbrar acciones conjuntas.  Vale la pena 

mencionar que en los encuentros se identificó que ARCORES Argentina tiene una 

experiencia destacada trabajando con el SIMN al igual que la UNIAGUSTINIANA a 

través del proyecto liderado por la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y 

Educación.  Se espera que para el 2023, esta unión concretice interesantes resultados. 

• Realización de donación ($1’000.000) por parte de la UNIAGUSTINIANA al proyecto 

“Yamotsinemü Pakanantowena: La Escuela nos Necesita”, el cual fue uno de los tres 

aprobados por ARCORES Internacional en nombre de la OAR para ser incluido en su 

campaña tradicional denominada Jornada de Corazón Solidario.  Este proyecto busca 

contribuir a la educación de 250 niños indígenas ubicados en el resguardo de Caño 

Mochuelo, Casanare. 

• Invitación a los líderes del proyecto Yamotsinemü Pakanantowena a la 

UNIAGUSTINIANA (ambos campus) para dar a conocer el proyecto entre la 

comunidad universitaria y conseguir más apoyos y respaldos para el mismo. 
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◆ Foro Permanente de Ciencia y Educación (REC) 

 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 35.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  85.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 75.743.456 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 89% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 
 

 

Las principales actividades del Foro Permanente en el 2022 fueron las siguientes: 

 

•Se hizo el relanzamiento del Foro Permanente de Ciencia y Educación para el Desarrollo y 

la Paz (La Uniagustiniana diseñó página web, correo electrónico y organizó, junto con otras 

organizaciones, encuentros regionales)  

 

 •Se participó en la organización y realización de tres cátedras internacionales en las ciudades 

de Ibagué, Villavicencio y Medellín, en las cuales se abordaron temas relacionados con el 

Sistema de Aseguramiento de la Calidad, el marco Nacional de Cualificaciones y la 

transformación digital de la educación superior, con entidades del Gobierno Nacional y 

expertos nacionales e internacionales del más alto nivel.   

 

•Se participó en una reunión convocada por la Comisión de Conciliación Nacional en la 

Conferencia Episcopal de Colombia y se llegó a un acuerdo de trabajo con ellos en temas de 

reconciliación y paz (Renovación de los Mínimos) 

 

•La Uniagustiniana, junto con la Comisión de Conciliación Nacional, realizó un evento en 

la Conferencia Episcopal de Colombia, con el nuevo Ministro de Educación Nacional 

Alejandro Gaviria y los coordinadores de empalme del Gobierno en las áreas de Ciencia, 

Tecnología e Innovación, y Planeación Nacional. 

 

•La Uniagustiniana, junto con la Universidad Católica de Colombia y el Foro Permanente 

de Ciencia y Educación y las principales asociaciones, organizó un Encuentro Nacional para 

presentar 22 propuestas de reforma al Sistema de Aseguramiento de la Calidad. 
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•La Uniagustiniana participó en una Mesa para la Reforma al Sistema de Aseguramiento de 

la Calidad organizada por la Dirección de Calidad con el Foro Permanente de Ciencia y 

Educación para el Desarrollo y la Paz. 

 

•La Uniagustiniana participó en las mesas de discusión inicial de la Ley Estatutaria de 

Educación organizadas por el Congreso de la República. 

 

Finalmente, se organizaron tres comités (Académico, Comunicaciones y Logístico y 

Administrativo) para la organización del III Congreso Internacional de Ciencia y Educación 

para el Desarrollo y la Paz, programado inicialmente para el mes de noviembre de 2022 y 

aplazado para febrero de 2923 y que se realizará en la Uniagustiniana. 
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2.2 DIMENSIÓN: FORMACIÓN 

EJE ESTRATÉGICO: INTEGRALIDAD, PERTINENCIA Y COMPETITIVIDAD. 

Tabla 16. 

Dimensión: Formativa 

 

DIMENSIÓN: FORMACIÓN 

Número de Proyectos 2022 5 

Inversión Inicial Asignada 2022 (Proyectos)  $ 711.125.800 

Inversión Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos)  $ 661.125.800 

Inversión Ejecutada 2022 (Proyectos)  $ 469.785.580 

% Ejecución De La Inversión Ajustada 2022 (Proyectos)  71% 

Número de Actividades de Desarrollo 2022  9 

Inversión Inicial Asignada 2022 (Actividades)  $ 243.580.000 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (Actividades)  $ 292.960.000 

Inversión Ejecutada 2022 (Actividades)  $ 255.404.671 

% Ejecución De La Inversión Ajustada 2022 (Actividades)  87% 

Total, Inversión Inicial Asignada (Dimensión)   $ 954.705.800 

Total, Inversión Ajustada Asignada (Dimensión)  
$ 1.332.889.730 

Total, Inversión Ejecutada (Dimensión)  $ 217.023.870 

Total, Presupuesto Plan De Desarrollo 2019 – 2023  $13.242.575.000 

% Ejecución De La Inversión Total (Dimensión) Con Relación Al 

Plan De Desarrollo  

2% 

Fuente: Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 
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2.2.1 PROGRAMA: ESTUDIANTE UNIAGUSTINIANO: PERMANECE CON 

NOSOTROS 

 
Tabla 17. 

Programa: Estudiante Uniagustiniana: Permanece con nosotros 

 
Número de proyectos 2022 1 

Inversión Inicial Asignada 2022 (proyectos) $17.000.000 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (proyectos) $17.000.000 

Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) $15.010.019 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) 88% 

Número de actividades de Desarrollo 2022 - 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) - 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) - 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) - 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $17.000.000 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $22.482.850 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $11.517.150 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $2.014.635.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de 

Desarrollo 
 1% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 
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2.2.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 
Figura 19. 

Indicador – Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 

 
Fuente: PDI 2019-2023 

 

2.2.1.2 PROYECTOS. 

 

◆ Sistematización y seguimiento al rendimiento académico 

 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 17.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  17.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 15.010.019 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 88% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

 

Tabla 18. 

Relación de las actividades 

 

Resumen Actividad Características de la Meta 

Acciones de acompañamiento educativo a 

través de acciones grupales e individuales 

para población con necesidades particulares 

que afecten su éxito académico.  

Participación del 70% de estudiantes en 

actividades grupales e individuales de 

acompañamiento por consejería  

Feria de Servicios de la "U está contigo" para 

estudiantes de primer semestre  

Participación del 70% de estudiantes de primer 

semestre de pregrado en las actividades de feria 

universitaria  
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Resumen Actividad Características de la Meta 

Actividades académicas de nivelación en 

áreas básicas como matemáticas y 

lectoescritura.  

Asistencia del 70% a sesiones programadas  

Programa de acompañamiento a estudiantes 

en prueba académica, reintegro y últimos 

semestres. 

Superación condición de prueba académica en 

60% de los estudiantes. 

 

Plan de seguimiento para población de 

primeros semestres de todos los programas de 

pregrado que arrojen alertas en 

caracterización (Adviser).  

Intervención o participación en actividades de 

acompañamiento académico de al menos 70% de 

la población con riesgo según caracterización. 

Herramientas para el acompañamiento 

académico  

Adquisición y actualización de la batería de 

diagnóstico de deficiencias de aprendizaje para la 

población estudiantil 

Disminuir la población "egresado No 

graduado" generando tránsito de estado 

académico a graduado o matriculado en 

estudiantes del 2019-2 hacia atrás  

Tránsito del 5% en población "egresado No 

graduado" a graduado o matriculado. 

Acompañamiento a estudiantes de pregrado 

matriculados en opción de grado 

Participación del 70% en acciones de 

acompañamiento. 

Talleres dirigidos a estudiantes en práctica laboral para facilitar procesos de adaptación a la vida 

laboral. 

Fuente: Informe de Gestión 2022. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano. Dirección de Permanencia 
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2.2.2 PROGRAMA: LOS TRAYECTOS, LAS RUTAS FORMATIVAS Y 

ESPACIOS DE APRENDIZAJE 

 
Tabla 19. 

Programa: Los trayectos, las rutas formativas y espacios de aprendizaje 

 

Número de proyectos 2022 4 

Inversión Inicial Asignada 2022 (proyectos) $694.125.800 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (proyectos) $644.125.800 

Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) $454.775.561 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) 71% 

Número de actividades de Desarrollo 2022 -   

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) - 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades)  - 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) - 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $ 923.705.800 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $ 1.295.406.880 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa)  $ 197.506.720 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $5.266.528.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de Desarrollo 79,7% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 
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2.2.2.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 

Figura 20. 

Indicador – Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 

 
Fuente: PDI 2019-2022 

 

 

2.2.2.2 PROYECTOS 

 

◆ Articulación Planes de Mejoramiento 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 130.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  130.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 63.564.980 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 49% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.          

Enero 2023 

Resultados: 

 

Desde la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas se lideró la Actividad: 

Estrategia de Seguimiento y Empleabilidad para egresados. En conjunto con la Vicerrectoría 

de Extensión, la Dirección de Proyección Social y la Coordinación de Egresados se amplió 

la base de datos de egresados a través de la contratación de un tercero haciendo uso de la 

encuesta de momento 0. 
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Se logró ampliar el seguimiento y fortalecer las competencias en empleabilidad de los 

egresados, desde la Contratación de la empresa Dyalogo para que en el mes de diciembre 

inicie el proceso de actualización de datos de los egresados de difícil contacto, con el fin de 

incrementar la base de datos de egresados de la Uniagustiniana.  

 

 

◆ Socialización e implementación de la política curricular de la Uniagustiniana 

 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 35.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  35.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 27.157.930 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 78% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 
  

 

Resultados:  

Dar a conocer a directivas académicas tanto decanos como directores de programa, los 

sentidos, directrices y estrategias de la política curricular Uniagustiniana, a fin de ser 

implementados mediante el documento de Lineamientos Curriculares, que elaboro la 

dirección de desarrollo curricular. 

 

Elaboración documento lineamientos curriculares Uniagustiniana 2022.  

Talleres de socialización de política curricular a decanos de facultad y directores de 

programas. 

 

 

◆ Oferta de nuevos programas académicos. Diseño y activación 

 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 140.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  140.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 132.000.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 94% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.  Enero 2023 
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Resultados: 

 

Se avanzó significativamente en dos líneas: la primera liderada con la Dirección de 

Planeación en la elaboración y cumplimiento del PRE-REGISTRO con las condiciones 

institucionales y la segunda con la VAC, Decanos, directores de programas y profesores en 

la construcción de las condiciones de los programas en la plataforma dispuesta para tal fin 

en el sistema KAWAK. 

 

Se adelantó en la construcción de todas las condiciones de calidad de los programas nuevos 

propuestos. Se diseñaron instrumento o guías de apoyo, así como módulos o contenidos 

requeridos para tal fin de acuerdo a la modalidad de estudio de los programas propuestos. 

Los programas en los que se avanzó durante el 2022 fueron: 

 

Tabla 20. 

Relación por facultades para la creación de los programas  

 

FACULTAD PROGRAMA NUEVO 

Facultad de Ingenierías 

Especialización en Gerencia Estratégica de 

la Calidad 

Ingeniería de Sistemas y Computación 

Especialización en Gestión de Proyectos 

Vicerrectoría Académica 
Matemática Aplicada en ciencias de la 

computación 

Facultad de Humanidades, Ciencias 

Sociales y Educación 

Especialización en Espiritualidad Bíblica 

Derecho 

Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas 

Especialización en Gestión Ambiental para 

el Desarrollo Sostenible 

Especialización en Gerencia de Empresas  

Especialización en Gerencia Financiera 

Especialización en Seguridad y Salud en el 

trabajo 

Facultad de Arte, Comunicación y 

Cultura 

Publicidad 

Especialización en Gestión y 

comunicación del patrimonio cultural 

Fuente: Informes de gestión 2022. Vicerrectoría Académica 
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◆ Creación del Centro de Producción de Medios Educativos, digitales, MED, 

(Componente virtual en registro único) 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 389.125.800 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  339.125.800 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 232.052.651 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 68% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

Resultados: 

 

Se abordó la producción de asignaturas virtuales para 14 programas, se contrataron expertos 

disciplinares para la elaboración de condiciones de 8 programas de pregrado y posgrado.  

Después de la formulación de este proyecto, aprobado con posterioridad a la Jornada de 

Planeación, y el respectivo registro en el MÓDULO PRIMO, la ejecución del presupuesto 

se autorizó finalizando el mes de mayo y su ejecución comenzó en firme en el mes de junio. 

.  

Se buscó la productividad de los recursos en las actividades 5 y 8 del proyecto, desarrollando 

MED con el equipo institucional, dadas las condiciones y tiempos en que se fueron 

desarrollando los programas de pregrado y posgrado nuevos. Estas acciones permitieron 

ahorrar cerca de 100 millones de pesos de este proyecto, lo que equivale aproximadamente 

al 28% del presupuesto. 

 

 

2.2.2.3 ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

 
 

◆ Renovación de registros calificados 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 72.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  87.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 67.451.650 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 78% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 
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Resultados:  

 

Se avanzó significativamente en dos líneas: la primera liderada con la Dirección de 

Planeación en la elaboración y cumplimiento del PRE-REGISTRO con las condiciones 

institucionales y la segunda con la Vicerrectoría Académica VAC, Decanos, directores de 

programas y profesores en la construcción de las condiciones de los programas en la 

plataforma dispuesta para tal fin en el sistema KAWAK. 

 

Se adelantó en la construcción de todas las condiciones de calidad de los programas que 

están en proceso de renovación de registro calificado. Se diseñaron instrumento o guías de 

apoyo, así como materia, módulos y contenidos requeridos de acuerdo a la modalidad. 

 

Con el fin de fortalecer la cultura de anticipación en la presentación de las solicitudes de los 

procesos de Registros calificados ante el MEN, se realizó conjuntamente con los Decanos y 

la Vicerrectoría Académica, un cronograma que trazó la ruta 2022 frente a estos procesos, y 

su metodología de trabajo para el desarrollo de los mismos, siendo los siguientes:  

 

Se fortalece la metodología de trabajo: Flujo de información  

Figura 21. 

Metodología de trabajo 

 

Fuente: Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad. OPCA 
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Tabla 21. 

Renovación de registro calificado 

RENOVACIÓN REGISTRO CALIFICADO PROGRAMAS ACADÉMICOS 

No. FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA 
REGISTRO 

CALIFICADO 

PLAZO SUBIR A 

SACES 

1 

FACULTAD CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS  

Especialización En Gerencia De Empresas 
Res. 13067 del 13/08/2014 

por 7 años 
12/08/2020 

2 Mercadeo 
Res. 3437 del 14/03/2014 

por 7 años 
13/03/2021 

3 Hotelería Y Turismo 
Res.  8436 del 28/04/2016 

por 7 años 
27/04/2022 

4 
Especialización En Gerencia Estratégica De 

Marketing  

Res. 19342 del 24/11/2015 

por 7 años 
23/11/2021 

5 Negocios Internacionales 
Res. 725 del 20/01/2016 

por 7 años 
19/01/2022 

6 Especialización En Planeación Tributaria  
Res. 2815 del 16/02/2016 

por 7 años 
15/02/2022 

7 Hotelería Y Turismo 
Res.  8436 del 28/04/2016 

por 7 años 
27/04/2022 

8 

FACULTAD ARTE 

COMUNICACIÓN Y 

CULTURA  

Tecnología En Gastronomía  
Res. 14429 del 7/09/2015 

por 7 años 
6/09/2021 

9 
 Cine Y Televisión  

Res. 14304 del 7/09/2015 

por 7 años 
8/09/2021 

10 

11 Comunicación Social 
Res. 19046 del 30/09/2016 

por 7 años 
29/09/2022 

12 

FACULTAD 

INGENIERÍAS  

Ingeniería Mecatrónica 
Res. 19853 del 18/10/2016 

por 7 años 
17/10/2022 

13 Ingeniería En Telecomunicaciones 
Res. 22955 del 14/12/2016 

por 7 años 
13/12/2022 

14 Tecnología En Desarrollo De Software  
Res. 22956 del 14/12/2016 

por 7 años 
13/12/2022 

15 Ingeniería Industrial 
Res. 4247 del 10/03/2017 

por 7 años 
9/03/2023 

16 

FACULTAD 

HUMANIDADES, 

CIENCIAS SOCIALES 

Y EDUCACIÓN  

Licenciatura En Filosofía  
Res. 24413 del 30/12/2016 

por 7 años 
29/12/2022 

Fuente: SACES MEN 2022. Dirección de Aseguramiento de la Calidad. Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad. 

OPCA,  

 

 

 

 

 



 

75 

Figura 22. 

Solicitud registros calificado (Nuevo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dirección de Aseguramiento de la Calidad, Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad. OPCA 2022 

 

Figura 23. 

Capacitación y manejo de plataforma Nuevo SACES del Ministerio de Educación Nacional 

 

Fuente: Dirección Aseguramiento de la Calidad, Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad. OPCA. SACES 2022 

 

Durante el desarrollo del proceso de registro calificado en el año 2022 se llevaron a cabo las 

siguientes intervenciones, la cuales se grafican a continuación:  

 

 

ENTREGA PROGRAMA ASEGURAMIENTO MEN
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Figura 24. 

Gestión Registros Calificados 2022 

 
Revi s iones  y  

radicaciones  en SACES 

MEN 

Co mplet i tudes  MEN  
Visi tas  pares  

Académicos  

Recursos  de 

reposic ión  

9 7 3 1 

 

 

Fuente: Aseguramiento de la Calidad, SACES 2022. Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad. OPCA 

 

 

◆ Desarrollo de colecciones 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 

 

142.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  142.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 129.962.190 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 93% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 
 

Resultados: 

 

La Vicerrectoría Académica, a través de la Dirección de las Bibliotecas, gestiono la 

adquisición de material bibliográfico para los programas de Administración de Empresas, 

Arquitectura, Comunicación Social, Cine y Televisión, Contaduría Pública, Humanidades, 

0
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Hotelería y Turismo, Ingeniería en Telecomunicaciones, Ingeniería Industrial, Ingeniería en 

Mecatrónica, Mercadeo, Negocios Internacionales, Tecnología en Gastronomía, Tecnología 

en Desarrollo de Software, Licenciatura en Filosofía, Teología, Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras, Especialización en Gerencia de la Calidad y Especialización en Pedagogía.  

Renovación colecciones de McGraw Hill para los programas presenciales y virtuales de 

Negocios Internacionales y Administración de Empresas.  

 

Adquisición y renovación de libros digitales disponibles en la plataforma de Digital Content 

para los programas de Ingeniería Industrial, Negocios Internacionales, Administración de 

Empresas, Desarrollo de Software, Hotelería y Turismo, así como el área de Ciencias 

Básicas.  

 

Renovación de publicaciones periódicas electrónicas especializadas para los programas de 

Teología, Filosofía, Administración de Empresas presencial y virtual, Arquitectura y 

Contaduría Pública.  

 

Se renovaron más de 160 revistas de interés general para la comunidad académica, así como 

los periódicos El Tiempo, Portafolio, La República y El Espectador para uso dentro y fuera 

de la institución.  

 

Se apoyó la adquisición de material requerido por áreas específicas para la investigación, el 

emprendimiento y promover la salud emocional de los estudiantes, así: a. Investigaciones: 6 

Libros. b. Emprendimiento: 12 Libros. c. Salud integral: 4 Libros. Es decir, en el 2022 se 

adquirieron: a. 412 Libros físicos. b. 174 Libros digitales. c. 8 Títulos de revistas electrónicas 

en temáticas específicas. 
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Tabla 22 

 Relación de adquisición de colecciones y material bibliográfico  

MATERIAL ADQUIRIDO EN BIBLIOTECA EN EL 2022 

PROGRAMA / ÁREA 
TÍTULOS 

ADQUIRIDOS 

EJEMPLARES 

ADQUIRIDOS 

Administración de Empresas 36 40 

Arquitectura 5 5 

Cine y Televisión 62 63 

Comunicación Social 17 19 

Contaduría Pública 27 40 

Especialización en Gerencia de la Calidad 1 1 

Especialización en Pedagogía 4 4 

Hotelería y turismo 34 48 

Ingeniería en Telecomunicaciones 18 18 

Ingeniería Industrial 18 21 

Licenciatura en Filosofía 37 37 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras 13 79 

Mercadeo 30 31 

Negocios Internacionales 52 71 

Tecnología en Desarrollo de Software 29 48 

Tecnología en Gastronomía  8 20 

Teología 35 35 

Área de Ciencias Básicas 12 21 

Área de Salud Integral  4 4 

Área de Biblioteca 4 4 

Área de Emprendimiento 3 3 

Área de Investigaciones  6 6 

Total Títulos Adquiridos 455 618 

Fuente: Informes de gestión 2022. Vicerrectoría Académica. Biblioteca 

 
 
 

◆ Diverticiencia 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 1.500.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  1.500.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 
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Resultados: 

La Dirección de Ciencias Básicas con el direccionamiento de la Vicerrectoría Académica, 

este evento se realizó en las dos sedes de Uniagustiniana. En la sede Hipona (Suba) fue la 

actividad de la VAC para la semana institucional, realizada en septiembre, para lo cual se 

propusieron retos de física y química a los estudiantes que participaron del evento. En la 

sede Tagaste fue realizado en noviembre, con la presentación de proyectos realizados por 

los estudiantes en las diferentes asignaturas de Ciencias Básicas. 

 

Tabla 23. 

Evento Diverticiencia 

 

◆ Lectio inauguralis -FHCSE 2022-I y 2022-II 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 2.580.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  2.580.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 1.865.831 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 72% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

La Lección Inaugural es un evento que congrega a todos los docentes y estudiantes del 

programa en torno a una problemática de interés actual. Esta problemática es presentada por 

un experto en el tema. Esta actividad, por su tradición en el programa y por el enfoque, le 

aporta de manera directa e importante al componente y a los mecanismos de interacción del 

programa. Como resultado para el 2022, se logró fortalecer las actividades académicas 

Fuente: Informes de gestión 2022. Vicerrectoría Académica. Ciencias Básicas 
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relacionadas con la actualización del conocimiento en las áreas disciplinares del programa y 

fortalecer los mecanismos de interacción del programa de acuerdo con la Resolución 21795 

y el Acuerdo 02 del CESU (Factor 7).  

 

Figura 25. 

Actividad Lección Inaugural 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe de Gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FHCSE 

 

 

 

◆ Leccion inaugural LEXI 2022-I y 2022 II-Licenciatura en Lenguas Extranjeras 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 0 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  0 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

 

  

Esta Lección Inaugural, hace parte de la inauguración de clases de la Facultad de 

Humanidades, Ciencias Sociales y Educación, por tanto, es un evento particular que 

congrega a todos los docentes y estudiantes del programa3 en torno a una problemática de 

interés actual. Esta problemática es presentada por un experto en el tema. Esta actividad, por 

su tradición en el programa y por el enfoque, le aporta de manera directa e importante al 

                                                        
3 Programa académico Licenciatura en Lenguas Extranjeras, con énfasis en inglés. 
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componente y a los mecanismos de interacción del programa. Para el 2022 se realizó en cada 

semestre un evento con temáticas diferentes las cuales fueron: “Colombia país 

Plurilengúistico” y “El inglés y los otros” 

 

Figura 26. 

Actividad Lección Inaugural – Docentes y estudiantes 

Fuente: Informe de Gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FHCSE 

 

◆ Aproximación al modelo nacional de cualificaciones  

 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 

 

3.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  3.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0% 
Fuente Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022:  

 

Se desarrollaron las siguientes actividades, con los decanos de las facultades: 

1.       Socialización a las decanaturas de la Guía de orientaciones metodológicas para el 

diseño de programas de educación superior basados en catálogos sectoriales de cualificación 

del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), esto mediante correo electrónico, se adjunta 

guía 

2.       Aproximación al marco nacional de cualificaciones, mediante plataforma y espacio 

creado por el MEN para la capacitación de las IES que participaron y fueron seleccionadas 

en la convocatoria. 
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3.       Valoración de la Institución frente al MNC 

4.       Revisión de pertinencia frente al MNC de los programas académicos 

5.       Diseño curricular según el MNC 

Estas actividades se desarrollan sincrónicamente en reuniones permanentes con el MEN de 

forma virtual. 

 

Esta actividad tenía un presupuesto asignado de $3.000.000 dinero que no se ejecutó, ya que 

se tenía proyectado para el desarrollo de un taller que nos permitiera abordar los diferentes 

catálogos de los programas. A la fecha los catálogos no fueron desarrollados, adicionalmente 

para el año 2022. 

 

Figura 27. 

Actividad MEN Virtual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de Gestión 2022. Vicerrectoría Académica. Facultad de Ingenierías. FIN 
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◆ Proyecto de formación certificada mediante nodos temáticos en alianza con 

FESTO 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 8.500.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  47.880.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 47.880.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.    Enero 2023 

 

La Facultad de Ingeniería de la Uniagustiniana, en alianza con FESTO, está llevando a 

cabo un proyecto de formación certificada en el que profesores de la institución comparten 

sus saberes con los instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. 

 

Las capacitaciones que se realizan a través de módulos temáticos, buscan proponer y 

desarrollar estrategias, programas, procedimientos y medios de control para los diferentes 

procesos de formación, investigación, desarrollo profesional y gestión del conocimiento de 

los instructores que vienen desde diferentes lugares del país. 

 

En el marco de ese aprendizaje, la Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social, en 

cabeza del área de Sostenibilidad, realizó con ellos un recorrido por las instalaciones del 

Campus Tagaste, guiado por la docente Gissel Vivas, para conocer las prácticas amigables 

con el medio ambiente implementadas en la institución, como el Panel Solar Fotovoltaico y 

el Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales. 

 

La apuesta de la Escuela Nacional de Instructores - ENI y FESTO, experto en formación con 

la certificación DIN ISO 29990: 2010, es formar al personal instructor en la excelencia bajo 

los estándares de calidad; de esta manera, los encuentros les servirán para adquirir 

competencias básicas, pedagógicas y técnicas necesarias para garantizar adecuados métodos 

de enseñanza y acompañamiento de los aprendices. 
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Figura 28. 

Capacitación a instructores del SENA 

 
Fuente: Informe de Gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FIN 

 

 

 

 

◆ Compra y renovación de equipos: Programas de Comunicación Social y 

Gastronomía 2022  

 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 265.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  265.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 263.810.864 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 99% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.              Enero 2023 

 

Tabla 24 

Relación de ejecución de recursos 

 

DIRECCIÓN DE 

GASTRONOMÍA 

$ 

265.000.000 

$ 

263.707.211 

Compra de equipos del programa 

de tecnología en gastronomía por 

un valor de $ 89.801.825 

La totalidad de los 

equipos fueron 

recibidos entre 2022 y 

2023. Los mismos han 

sido integrados a los 

diferentes espacios de 

clase y prácticas 
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DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

Compra de equipos para el 

Programa de Comunicación 

Social por un valor 

de $173.905.386 

Vigencia 2022-1: la 

totalidad de los equipos 

ya fueron recibidos y 

algunos están siendo 

instalados 

Vigencia 2022-2: que 

equivale a $42.005.000, 

están a la espera de 

entrega por parte del 

proveedor 
Fuente: Informe de Gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FACC 

 

2.2.3 PROGRAMA: DOCENCIA TRANSFORMADORA 

 
Tabla 25. 

Programa: Docencia Transformadora 

 

Número de proyectos 2022 - 

Inversión Inicial Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

Número de actividades de Desarrollo 2022 9 

   
Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) $14.000.000 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) $9.000.000 

   
Inversión Ejecutada 2022 (actividades) $8.245.000 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $14.000.000 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $15.000.000 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) 8.000.000 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $5.961.412.000

  
% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de Desarrollo 0,13% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 
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2.2.3.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 
Figura 29. 

Indicador – Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 

 

 
Fuente: PDI 2019-2023 

 

 

2.2.3.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO. 

 

◆ De la teoría a la práctica (Resultados de Aprendizaje) 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 6.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  1.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 245.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 25% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.                

Enero 2023 

 

Resultados: 

Formación y capacitación sobre el Sistema de seguimiento y evaluación de Resultados de 

Aprendizaje de la Uniagustiniana. 

 

Dirigido a: Decanos de Facultad, directores de programa, Directores y representantes de 

áreas de Ciencias básicas, investigación, Humanidades, CALEX y Bienestar, Profesores de 

programas con horas asociadas a currículo y actualización de Syllabus y responsables de 

documentos de programa de oferta académica nueva. 
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Duración: octubre 2022, 4 sesiones presenciales de 1h. 30 min. y Trabajo Independiente de 

10 horas. 

 

Productos: Formulación de Resultados de Aprendizaje de línea curricular y cursos de los 

diversos componentes de los planes de estudio de los programas académicos de pregrado y 

posgrado; Matriz de Coherencia y Resultados de Aprendizaje por programa académico, 

Actualización de Syllabus correspondientes a cada área y programa académico. 

 

Cronograma: 

 

- Facultad de ciencias económicas y administrativas: 3 de octubre 3:00 pm. Total 32 

profesores. 

- Facultad de arte, comunicación y cultura, docente de investigación: 11 de octubre, 

2:30 pm. Total 31 profesores. 

- Facultad de humanidades, ciencias sociales y educación, humanidades, CALEX, 

proyección social y bienestar: octubre 18. 3:00 pm. Total 24 profesores. 

- Facultad de ingenierías, ciencias básicas y CETA: 25 de octubre. 3:00 pm. Total 28 

profesores. 

 

 

◆ Política de desarrollo profesional (Perfiles y evaluación) 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 8.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  8.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 8.000.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Se realiza la actualización de la evaluación de los profesores, unificando los componentes de la 

evaluación, ponderando el puntaje en cada población y componente y se hace diferenciación 

entre profesores tiempo completo y los otros profesores. Adicionalmente se estructura y escribe 

el documento de política de desarrollo profesoral que se encuentra en ajustes para su aprobación. 
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2.3 DIMENSIÓN: CONOCIMIENTO 

EJE ESTRATÉGICO: INNOVACIÓN PARA TRANSFORMAR 

Tabla 26. 

Dimensión: Conocimiento 

 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.Enero 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

DIMENSIÓN: CONOCIMIENTO 

Número de proyectos 2022 - 

Inversión Inicial Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

Número de Actividades de Desarrollo 2022  14 

Inversión Inicial Asignada 2022 (Actividades)  $ 493.151.485 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (Actividades)  $ 813.139.633 

Inversión Ejecutada 2022 (Actividades)  $ 754.803.178 

% Ejecución de la Inversión Ajustada 2022 (Actividades)  93% 

Total, Inversión Inicial Asignada (Dimensión)  $ 493.151.485 

Total, Inversión Ajustada Asignada (Dimensión)  
$ 629.072.063 

Total, Inversión Ejecutada (Dimensión)  $ 468.113.389 

Total, Presupuesto Plan De Desarrollo 2019 – 2023  $10.594.061.000 

% Ejecución De La Inversión Total (Dimensión) Con Relación 

Al Plan De Desarrollo  

0,09% 
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2.3.1 PROGRAMA: ECOSISTEMA UNIAGUSTINIANO PARA EL 

CONOCIMIENTO, LA INNOVACIÓN Y EL EMPRENDIMIENTO 

 
Tabla 27. 

Programa: Ecosistema Uniagustiniana para el conocimiento, la innovación y el 

emprendimiento 

 

Número de proyectos 2022 - 

Inversión Inicial Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

Número de actividades de Desarrollo 2022 10 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) $ 440.151.485 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) $ 744.051.829 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) $ 702.330.035 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $ 440.151.485 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $ 545.780.759 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $ 465.316.889 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $ 

6.414.176.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de Desarrollo 7,25% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 
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2.3.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 
Figura 30. 

Indicador – Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 

 

Fuente: PDI 20219-2023 

 

2.3.1.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

 

◆ Gestión, edición, producción de material editorial y apropiación de la producción 

académica institucional 

 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 115.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  115.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 108.896.630 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 95% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.            Enero 2023 

 

 

 
Resultados: 

De acuerdo con los resultados de autoevaluación y la percepción general del Factor 8 (CNA). 

Se mantiene la actividad a través de la apertura de convocatorias dirigidas a profesores y 

estudiantes mediante las cuales se fortalecen los procesos editoriales para la publicación de 

libros científicos, artículos de nuevo conocimiento y material de apoyo a la docencia que 
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sirven como soporte en los procesos de acreditación y renovación de registros calificados de 

los programas de la Institución. Asimismo, la producción investigativa se válida para que 

sea reconocida por Minciencias y, de esta manera, los grupos de investigación y los 

investigadores de la Universidad logren ser categorizados o reconocidos dentro del Sistema 

Nacional de Ciencia y Tecnología. 

 

1. Gestión, edición y producción de publicaciones seriadas. 

• Revista Humanitas Hodie: la edición correspondiente al volumen 2022 se 

encuentra al día. El segundo número está en proceso de edición y la revista 

ya cuenta con artículos en flujo editorial para las ediciones de 2023. En este 

sentido, la revista reiniciará plan de indexación internacional el próximo año. 

• Agustiniana Revista Académica: La revista finaliza al día con el número 

correspondiente al presente año, no obstante, la recomendación final es 

cerrarla a partir del año 2023 debido a que no se establece un objetivo 

definitivo para su continuación. 

• Expresiones, Revista Estudiantil de Investigación: Se finaliza el año con la 

revista al día. El flujo de artículos en esta publicación es constante y esto ha 

garantizado que los números declarados para su periodicidad se gestionen sin 

mayores inconvenientes.  

 

2. Gestión, edición y producción de publicaciones no seriadas. 

• Libros de investigación, de texto y de difusión. En el 2022, un total de 19 

libros fueron gestionados en diferentes etapas de la edición y producción: 

nueve (9) de investigación, once (11) de divulgación y uno (1) de texto.  

• Literatura gris. La edición de documentos de trabajo como notas de clase, 

disminuyó sustancialmente en el 2022. Esto debido a que se toma la decisión 

de recibir, para revisión editorial, documentos ya finalizados. Actualmente, 

se están finalizando notas pendientes de años anteriores y se mantiene la 

recepción permanente de manuscritos para iniciar proceso. 
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3. Gestión de la apropiación social del conocimiento 

• Ferias del libro. En el 2022, el catálogo de publicaciones estuvo presente en 

trece (13) ferias, seis (6) de alcance internacional y siete (7) de nivel regional 

en diferentes partes del país.  

• Apropiación social de la investigación y de la producción académica. En 

2022, el libro: Tubérculos: tradición e innovación gastronómica, fue 

galardonado como uno de los cuatro mejores libros de cocina en el mundo 

publicados por una editorial universitaria. El libro, además, fue 

promocionado a lo largo de la Filbo, presentado en el Fondo de Cultura 

Económica y en el campus Tagaste de la Universidad en alianza con 

Redbooks Librería. Asimismo, finalizamos el año con doce (12) libros de 

investigación indexados en el Book Citation Index.  

• Nuevos formatos de libros. La Editorial cuenta actualmente con la 

disponibilidad de dos títulos en formato de audio para ser “comercializados” 

a través de plataformas digitales. 

 

Impactos:  

Contar con una revista indexada en la institución impacta positivamente a la facultad a la 

que se encuentra adscrita, así como a los programas en procesos de renovación de registros 

calificados o acreditación.  Por su parte, la revista estudiantil es un espacio importante para 

los estudiantes de semillero de la universidad, pues a través de ella difunden los resultados 

de sus proyectos de investigación como parte de su proceso de culminación académica.  

 

El catálogo de publicaciones de la universidad se posiciona de manera fuerte a raíz de los 

resultados de indexación y de premiación en escenarios importantes como el caso del libro 

de gastronomía. La circulación y el reconocimiento de nuestras publicaciones posiciona no 

solo al sello editorial sino también a la institución.  

  

Los procesos editoriales, a partir de los cuales se evalúan y se publican los libros resultado 

de investigación, formación y divulgación, cumplieron con lo estipulado en el modelo de 

medición de grupos e investigadores de la última convocatoria publicada por Minciencias 
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en 2021 y cuyos resultados se conocieron durante el primer semestre de 2022, contribuyendo 

así a los grandes resultados de la institución en términos de medición y puntuación de la 

producción académica. 

 

◆ Articulación con proyectos de investigación externos (generadores de ingresos) 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 23.546.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  23.546.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 

Resultados: 

1. BIOECONOMÍA 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 0 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  303.350.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 299.915.403 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 98% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 

En el primer año de ejecución del proyecto de Bioeconomía se aprendió a gestionar recursos 

externos y cómo ejecutar estos de la mejor manera.  

 

A nivel técnico se tuvo una curva de aprendizaje en el proceso de solicitar una patente. Con 

un importante avance en la adecuación del nuevo laboratorio, se espera un mayor flujo de 

datos a nivel experimental. 

 

1. Radicación de solicitud de patente. “PROCESO DE ELABORACIÓN DE UN 

PRODUCTO BIOESTIMULANTE A PARTIR DE BIOMASA DE Spirulina platensis” 

2. Avance en la Adecuación de Laboratorio de Bioeconomía en un 70%. 

 

Impactos: Se contribuye a la activación y gestión de los productos de investigación y del 

emprendimiento como aporte a los ingresos institucionales. 
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2. INVESTIGARTE 2.0 

 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 0 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  16.295.861 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 13.779.129 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 85% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 

Se logró intervenir en dos comunidades asentadas en Ciénaga y Usme, en donde se construyó 

y dejó con los habitantes organizados de dichas comunidades, toda la planimetría de las 

opciones de mejoramiento arquitectónico del hábitat, los objetos funcionales de uso, las 

recetas de preparaciones innovadoras sobre la cocina tradicional y el plan de acción para la 

comercialización de productos turísticos y gastronómicos de las dos interfaces. 

 

 

◆ Operación centro agustiniano de investigación e innovación socio tecnológico 

CAIIST 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 2.230.485 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  154.700 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 154.700 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

Las renovaciones a Publiop e Innpactia no fueron realizadas debido a que el aumento en el 

precio del dólar las hizo demasiado costosas.  Se optó por utilizar el servicio de búsqueda de 

documentos de la Biblioteca, por consultar algunas de acceso abierto y otras en las cuales se 

encuentran activos los investigadores a través de las instituciones en las que estudian o se 

han formado. 

 

En cuanto a los proyectos externos, durante el año en curso finalizó la ejecución del proyecto 

Investigarte 2.0, se avanzó en la ejecución del proyecto Bioeconomía Internacional 2020, se 

formularon 4 que fueron presentados a convocatorias externas y se avanzó en dos alianzas 
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interinstitucionales para trabajo conjunto. Sobre los dos primeros se detallan más adelante 

los resultados obtenidos a partir de la ejecución realizada. 

 

La relación de proyectos presentados a convocatorias externas es la siguiente: 

 

1. Escuela de género en la escuela presentado a Convocatoria cultural 2022. Arte en lo 

urbano. Nuestra relación desde el arte con el espacio público latinoamericano del 

Grupo Sura. Monto: $200.000.000 COP. 

2. Fase 2 - Investigarte 2.0: Patrimonio piscícola, gastronómico y arquitectónico en 

Usme y Ciénaga (Magdalena).  Proyecto en formulación para posible presentación a 

ARCORES. Alianza Uniagustiniana - Universidad del Norte - Amaytá. 

3. El impacto de las estrategias de enseñanza de habilidades cognitivas para la lectura 

crítica en estudiantes de educación media. Presentado a Convocatoria para Grupos 

de Investigación, 2022. Monto:  $14.750.000, $8.500.000 que aporta el ICFES. 

4. EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS REFORMAS A LOS PROGRAMAS DE 

LICENCIATURAS EN COLOMBIA 2015-2017, presentado a Convocatoria para 

Grupos de Investigación, 2022. Monto: $91.740.000, $50.000.000 que aporta el 

ICFES. Alianza Uniagustiniana - Universidad del Bosque. 

 

Por otro lado, se adelantaron gestiones para formalizar un convenio de cooperación con 

Caritas Colombia y con la Universidad Autónoma de Guadalajara que permitirán establecer 

alianzas para el desarrollo de proyectos con financiación por entidades nacionales e 

internacionales con carácter aplicado. 

 

Impactos:  

La operación del CAIIST permite avanzar en la ejecución de proyectos con financiación 

externa asegurando excedentes reflejados en dinero o en especie para la Institución, además 

de en las gestiones necesarias para contar con un flujo permanente de dichos recursos.   
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◆ La Economía solidaria como soporte al emprendimiento 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 17.500.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  17.782.287 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 17.685.122 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana.              

Enero 2023 

 

Resultados: 

Actividad 1  

Levantamiento de buenas prácticas e información institucional y externa para la construcción 

del modelo: 

• Entre el primer y segundo semestre se aplicaron los instrumentos de recolección de 

información a: 

• 15 organizaciones de la economía social y solidaria, de las cuales 11 fueron de orden 

nacional (4 de Bogotá, 6 de Medellín y 1 de Valledupar) y 4 de orden internacional (2 

de Perú, 1 de España y 1 de Ecuador). 

• 5 Instituciones de Educación Superior líderes en Economía Social y Solidaria, 1 

internacional (Red Universitaria de Economía Social y Solidaria de Argentina) y 4 

nacionales (Universidad Luis Amigó, Universidad Cooperativa de Colombia, 

Corporación Universitaria Minuto de Dios y la Corporación Universitaria Autónoma de 

Nariño) (3) áreas de la Universitaria Agustiniana (Dirección de Proyección Social, 

Programa de Administración de Empresas y ESUNA) 

 

Actividad 2  

Optimización del material de apoyo y soporte de las actividades de ESS: 

 

• Se generó la versión ajustada de la cartilla de ESS presentada ante la UAEOS y se adoptó 

a formato de libro de texto. En cuanto al proceso editorial se llevó a cabo la corrección de 

estilo y se prevé iniciar diagramación en noviembre de 2022. 

• Se finalizó la impresión y diagramación de la cartilla de ASOMURUM. 
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Actividad 3 

• Articulación institucional de la ESS en el marco de operación de la Uniagustiniana: 

• Se encuentran en construcción los documentos resultado de la recolección de 

información primaria y secundaria hecha en torno a ESS, el primero denominado 

“Modelo Agustiniano de ESS” y el segundo “Informe técnico de resultados”, donde el 

primero está dirigido a la Uniagustiniana y detalla la articulación interna para la adopción 

de ESS en las actividades y proyecciones institucionales; y el segundo es el aporte de la 

institución al ecosistema de ESS.  

• Los documentos están en construcción y a la espera de la inclusión de resultados 

tabulados de las entrevistas realizadas, para luego proceder con la corrección de estilo y 

diagramación de los mismos. 

 

 

◆ Formación en investigación, innovación, creación y emprendimiento 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 40.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  45.813.684 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 43.699.850 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 95% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

La interacción entre estudiantes y profesores a los procesos de formación en investigación, 

innovación, creación y emprendimiento se convierte en un pilar institucional que busca: i) 

promover la capacidad de indagación y búsqueda, y la formación del pensamiento crítico, 

creativo e innovador en los estudiantes, ii) complementar los espacios académicos existentes 

en los diferentes planes de estudio, iii) vincular estudiantes en proyectos de investigación 

bajo la figura de jóvenes investigadores e innovadores y auxiliares de investigación y iv) 

visibilizar las actividades de Investigación, Innovación, Creación y Emprendimiento en 

diferentes entornos de influencia institucional. 

 

Cada uno de los elementos anteriormente mencionados contribuye a fortalecer los aspectos 

a evaluar en los procesos tanto institucionales como de programa, de acuerdo al modelo de 

autoevaluación. 
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Resultados: 

 

Actividad 1:  

•  Se presentaron 109 ponencias en diferentes eventos a corte del 31 de octubre 2022, es 

importante mencionar que se otorgó apoyo tanto para el encuentro Regional de RedColsi 

como al Nacional a un (1) estudiante por proyecto, movilizando 12 proyectos al evento de 

nacional en Medellín, esto para incentivar la participación de los semilleros. Se obtiene un 

proyecto con calificación de 100 puntos en el Nacional y tres sobresalientes, esto permite 

evidenciar la madurez del modelo. 

 

•   Se obtuvo un primer puesto en el evento de la Universidad de Cartagena de Indias donde 

se movilizaron semilleros. 

•    Se logró culminar el primer verano de investigación del Programa Delfín con un 

estudiante de Negocios Internacionales que fue recibido por un investigador mexicano 

durante seis semanas.  

 

•   Se apoyó un estudiante para la “XI Conferencia Redlas: Servicios creativos y modernos 

para el comercio y desarrollo”, que organiza la CEPAL en Lima Perú.  

•  Se mantienen activos todos los semilleros de los programas, generando los soportes 

necesarios para los registros y renovaciones de los programas.  

 

•   Se presentaron los semilleros de la institución en diferentes escenarios generando un 

mayor reconocimiento a nivel institucional. 

 

Actividad 2:  

• Se genera la postulación y apoyo un estudiante del programa de Contaduría Pública 

como Joven Investigador e Innovador al interior de un proyecto Tipo A. 
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Actividad 3:  

• Se desarrollaron los eventos institucionales de semilleros e IDEATÓN presenciales en 

la sede Tagaste 2022-1 con una participación de 98 proyectos y sede Suba 2022-2 con 

una participación de 19 proyectos. Es importante mencionar que se contó con la 

participación de IES tanto de Bogotá como de otras ciudades. 

• Participación de semilleros en la Semana de la Ingeniería, como parte de las actividades 

programadas se genera un espacio de participación de los semilleros de la facultad. 

 

Estos eventos articulan los procesos formativos en investigación y los avances en innovación 

y emprendimiento. 

 

Impactos:  

•  Mantenimiento de un semillero ACTIVO por programa de pregrado en funcionamiento 

con más de cuatro semestres de antigüedad, con evidencia en el sistema de calidad 

institucional.  

•  Se continúa fortaleciendo la interacción entre las actividades de los semilleros con los 

procesos de investigación realizados en los grupos de investigación, esto permite generar 

mejores resultados y potencializar el eje docencia – investigación.  

 

•  Reconocimiento del trabajo de los semilleros UNIAGUSTINIANOS en diferentes eventos.  

 

•  Inicio de las actividades del programa DELFÍN el cual permitirá el fortalecimiento de las 

actividades de internacionalización – investigación generando movilidad tanto entrante 

como saliente.  

 

•  Formulación de estrategias para incentivar la participación de estudiantes y egresados en 

los espacios destinados para la formación en investigación. 
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◆ Proyectos de investigación – innovación – creación 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 200.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  179.534.297 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 175.874.291 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 98% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Esta actividad permite demostrar el compromiso con la investigación, innovación y la 

creación artística y cultural mediante el perfeccionamiento e implementación de mecanismos 

efectivos que estimulen el desarrollo de los procesos investigativos, de innovación y 

creativos, y establezcan criterios de evaluación de su calidad y pertinencia, ampliamente 

difundidos y aceptados por la comunidad académica. 

 

En este sentido, los profesores realizan actividades de investigación, desarrollo tecnológico, 

innovación o creación, reconocidas por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología, a 

través de proyectos los cuales asignan recursos institucionales para su ejecución. 

 

De la misma manera que a partir de los resultados obtenidos se puede evidenciar que esta 

actividad fortalece aspectos curriculares, la formación de los estudiantes, consolidación de 

grupos de investigación y contribuye a la generación de nuevo conocimiento que hace 

posible la solución de problemas de la sociedad. 

 

Resultados: 

Actividad 1. 

Para el periodo 2022, se encuentran en desarrollo 42 proyectos de investigación de los cuales 

14 corresponden a Tipo A, 28 a Tipo B. Esto cumple la meta propuesta, se espera un cierre 

adecuado.  
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Actividad 2. 

En la FCEA se han presentado o se tienen aprobadas para presentación 27 productos de 

apropiación. 

En la FHCSE se han presentado o se tienen aprobadas para presentación 15 productos de 

apropiación. 

En la FING se han presentado o se tienen aprobadas para presentación 5 productos de 

apropiación. 

En la FACC se han presentado o se tienen aprobadas para presentación 6 productos de 

apropiación. 

 

Actividad 3. 

Se realizaron 42 evaluaciones externas de propuestas de proyectos, generando un banco de 

elegibles para financiación que incorporan la visión de pares externos, esto permite asegurar 

mejores resultados en el desarrollo de los proyectos. 

 

Impactos:  

• Se ha implementado la Política Institucional de Investigaciones que impulsa la 

construcción de capacidades en investigación y el desarrollo de proyectos generando sus 

respectivos indicadores para los procesos de registro, renovación y acreditación tanto de 

programas como institucional.  

• En los resultados de la Convocatoria 894 de Minciencias para grupos e investigadores se 

evidencia un crecimiento acelerado en el número de  investigadores categorizados, llegando 

al medio centenar, de los cuales 32 hacen parte de los grupos avalados por la institución, 

frente a los grupos se logró la categorización de todos, pero especialmente se categorizaron 

tres grupos en B y el grupo de la Vicerrectoría de Investigaciones en A, esto permite 

presentarse a convocatorias externas como grupo ejecutante de recursos.  

 

• Se ejecutan por primera vez proyectos con duración hasta de 24 meses en la Institución, 

permitiendo un mayor alcance y posibilidad de concursar por recursos en su segundo año. 
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• Mantenimiento de la generación de productos resultado de investigación, innovación y 

creación. 

 

Cada año la Institución financia estos proyectos, producto de la convocatoria 

 

 

 

◆ Incentivos a la producción de la investigación 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 33.375.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  33.375.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 33.125.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

 

Esta actividad guarda relación con el mantenimiento del reconocimiento y categorización 

logrado para grupos de investigación e investigadores institucionales, a través del fomento 

al desarrollo de producción estratégica dentro del modelo implementado por el Ministerio 

de Ciencia, Tecnología e Innovación, adicional a la comprometida actualmente. 

 

Resultados: 

Para el año 2022 se gestionó la Resolución 017 del 25 de mayo de 2022, por la cual se 

aprueba la convocatoria de incentivos a la producción de nuevo conocimiento y desarrollo 

tecnológico de la universitaria Agustiniana – Uniagustiniana. En esta se introdujeron 

modificaciones en comparación a la del año anterior, en coherencia con los nuevos 

lineamientos de reconocimiento y categorización de grupos de investigación.  

 

Ahora bien, a la fecha, se han tramitado 12 incentivos, 8 por artículos científicos, 1 por 

Innovación generada en la gestión empresarial, 1 por Obras o productos de Investigación – 

Creación y 2 por Formación de Recurso Humano CTeI, con la siguiente distribución por 

programa y área: 
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Adicional a estos productos, se recibieron 5 solicitudes de incentivos que fueron rechazados 

por no cumplir con alguno o varios de los ítems mencionados en el artículo cuatro (4) 

“Requisitos para reconocer el incentivo” de la Resolución 017 de 2022. 

 

Impactos:  

Estos incentivos benefician las perspectivas de categorización de los grupos de investigación 

de cada programa y área reportada, ya que son productos de alto valor en el Modelo de 

Reconocimiento y Medición de Grupos de Min Ciencias, adicionales a los compromisos 

contractuales de nuestros profesores. 

 

Por otro lado, continua el crecimiento de productos de innovación y de creación artística y 

cultural, dos tipos que no estaban presentes en años anteriores y que dan cuenta de una 

perspectiva más amplia en la concepción de la función sustantiva de la investigación. 

 

 

◆ 6° Concurso Uniagustiniano de Cuento Corto 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 8.500.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  9.200.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 9.200.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 

Resultados: 

Se realizó la apertura de la convocatoria para recibir propuestas para el concurso de cuento 

corto hasta el 30 de junio de 2022. Sin embargo, una semana antes de llegada esta fecha, se 

tomó la decisión de ampliar el plazo de recepción de cuentos debido a que la meta planificada 

aún no había sido alcanzada. Finalmente se recibió un total de 41 propuestas, de las cuales 

se enviaron, para deliberación de jurados, 37. Al finalizar la revisión de los evaluadores 

externos, se seleccionaron 10 cuentos ganadores y 4 menciones de honor en tres de las 

categorías. 
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◆ Presentación del documento del modelo del ecosistema Uniagustiniano para el 

conocimiento, innovación y el emprendimiento. 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 0 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  0 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

 

Durante el año en curso se precisaron los focos para el desarrollo de la investigación, la 

innovación y la creación en la Institución. Esto son:  

 

1. Bioeconomía, biotecnología y ambiente. 

2. Industrias creativas y culturales. 

3. Ciencias sociales, organizaciones, humanidades y desarrollo con equidad. 

4. Agustinología. 

 

Dichos focos se incluyeron nuevamente en las convocatorias de fomento a la investigación 

y la innovación, con el objetivo de que sirvan como instrumento para focalizar esfuerzos 

institucionales y mejorar la perspectiva de especialización y diferenciación en nuestro 

desarrollo, necesaria para garantizar aportes significativos a la solución de problemáticas 

pertinentes. 

 

Por otro lado, se avanzó en la redacción del documento que servirá como marco para la 

implementación del ecosistema durante los próximos años, en particular, durante la vigencia 

del plan de desarrollo institucional y del equivalente a nivel país. El texto se encuentra en un 

80%. El elemento faltante se relaciona con la inclusión de mecanismos de articulación de 

los focos con la propuesta de país lanzada desde Minciencias: cuatro misiones para el 

impulso de la ciencia, la tecnología y la misión denominadas Bioeconomía, ecosistemas 

saludables y territorios sostenibles; Derecho a la alimentación; Energía sostenible, eficiente 

y asequible; Soberanía sanitaria y el bienestar social. Dicha propuesta fue socializada 

oficialmente a la comunidad académica en el mes de octubre del presenta año. 
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Impactos:  

La definición de focos está permitiendo agregar capacidades de diferente tipo al desarrollo 

de la investigación y la innovación.  A partir de esto, se cuenta actualmente con proyectos 

de mayor alcance e impacto, se ha logrado participar con éxito en convocatorias externas 

para la financiación de iniciativas y es cada vez más clara la proyección de desarrollo para 

cada una de las facultades.   

 

2.3.2 PROGRAMA: UNIAGUSTINIANA EN PERSPECTIVA GLOBAL 

 

Tabla 28 

Programa: Uniagustiniana en Perspectiva Global 

 

Número de proyectos 2022 - 

Inversión Inicial Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

Número de actividades de Desarrollo 2022  4 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) $53.000.000 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) $69.087.804 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) $52.473.143 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $53.000.000 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $83.291.304 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $2.796.500 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) 

$4.179.885.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de Desarrollo 0,07% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 
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2.3.2.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 
Figura 31. 

Indicador – Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 

 

 
 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 
 

 

2.3.2.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO. 

 

◆ Uniagustiniana fomenta el multilingüismo ORI 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 5.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  5.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 5.000.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

 

Resultados: 

- Contratación servicios profesionales de un Diseñador instruccional: * Creación 

digital de los contenidos de cada uno de los módulos del nivel A.1.1 del Curso de 

español para extranjeros, en la plataforma MOODLE.  

 

- Contratación servicios profesionales de un Diseñador gráfico: * Creación digital de 

los contenidos de cada uno de los módulos del nivel A.1.1 del Curso de español para 

extranjeros, en la plataforma MOODLE. 
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- Club conversacional Multilingüe: A través de este espacio se propicia no solo el 

desarrollo de las competencias lingüísticas de los estudiantes en una lengua 

extranjera sino también el fortalecimiento de habilidades para interactuar con 

comunidades de contextos culturales e históricos diferentes a los propios.  

150 estudiantes inscritos.  

Seis idiomas.  

Cinco actividades Participantes Actividades de dialogo intercultural  

 

 

◆ Internacionalización de la investigación ORI 

 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 17.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  33.087.804 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 31.087.804 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 94% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 
 

 

Resultados: 

 

• Profesores investigadores líderes de proyectos de investigación, beneficiados con un 

apoyo económico en concordancia con los criterios definidos en el documento 

lineamientos para a investigación en eventos nacionales e internacionales: 7. 

• Estudiante beneficiado para participar en la XI conferencia Redlas en Perú como 

ponente: 1. 

• Participantes en el Coloquio Uniagustiniana en el Mundo, donde se replican las 

ponencias y dar a conocer los resultados de las actividades realizadas: 8. 

 

◆ Internacionalización del currículo ORI 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 10.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  10.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 796.500 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 8% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 
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Resultados: 

 

• Webinario sobre Plan Europeo para paliar la crisis provocada por el Covid -19 con 

participación de estudiantes: 81. 

• Conversatorio de Responsabilidad social Educativa con la participación de profesores 

y estudiantes: 236. 

 

◆ Internacionalizaciones Estudiantes ORI 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 21.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  21.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 15.588.839 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 74% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023 

Resultados: 

 

• Estudiantes beneficiados económicamente por las iniciativas de internacionalización en 

programas de movilidad: 5. 

• Estudiantes participantes de las sesiones informativas sobre programas de intercambio: 

457. 

• Participación de estudiantes y profesores en la feria Mi Ruta Internacional, participantes 

en total: 545. 

Convenios Ejecutados: 4. 
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2.4 DIMENSIÓN: INTERACCIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

EJE ESTRATÉGICO: COMPROMISO CON LA EQUIDAD Y LA PAZ 

Tabla 29. 

Dimensión: Interacción y proyección social 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 

 

 

 

 

DIMENSIÓN: INTERACCIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

Número de Proyectos 2022 4 

Inversión Inicial Asignada 2022 (Proyectos)  $ 384.119.554 

Inversión Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos)  $ 384.563.880 

Inversión Ejecutada 2022 (Proyectos)  $ 284.618.503 

% Ejecución de la Inversión Ajustada 2022 (Proyectos)  74% 

Número de Actividades de Desarrollo 2022  1 

Inversión Inicial Asignada 2022 (Actividades)  $ 57.850.000 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (Actividades)  $ 57.850.000 

Inversión Ejecutada 2022 (Actividades)  $ 43.338.701 

% Ejecución De La Inversión Ajustada 2022 (Actividades)  75% 

Total, Inversión Inicial Asignada (Dimensión)  $ 441.969.554 

Total, Inversión Ajustada Asignada (Dimensión)  $ 560.493.513 

Total, Inversión Ejecutada (Dimensión)  $ 163.510.017 

Total, Presupuesto Plan De Desarrollo 2019 – 2023  $5.297.031.000 

% Ejecución De La Inversión Total (Dimensión) Con Relación Al Plan 

De Desarrollo  

 

3,09% 
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2.4.1 PROGRAMA: PRESENCIA UNIAGUSTINIANA EN LAS COMUNIDADES 

Y EN LAS REGIONES 

 
Tabla 30. 

Programa: Presencia: UNIAGUSTINIANA en las comunidades y en las Regiones 

 
Número de proyectos 2022 4 

Inversión Inicial Asignada 2022 (proyectos) $364.119.554 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (proyectos) $364.563.880 

Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) $264.703.659 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) 73% 

Número de actividades de Desarrollo 2022 1 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) $ 57.850.000 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) $ 57.850.000 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) $ 43.338.701 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $421.969.554  

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $540.493.513  

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $157.010.017  

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $2.648.586.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de 

Desarrollo 

5,93% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 
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2.4.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 
Indicador – Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 
 
 

2.4.1.2 PROYECTOS DE INVERSIÓN 

◆ Incursión en poblaciones extensión y sostenibilidad 

Presupuesto inicial y asignado 2022 15.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  15.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 5.000.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 33% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 

La Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social, a través de la Dirección de Proyección 

Social, lidera esta parte de la extensión. 

 

Resultados:  

• Identificación y consolidación de una gran base de datos de organizaciones potenciales 

para ser clientes de servicios de extensión y académicos de la UNIAGUSTINIANA 

compuesta por 1.238 empresas y con 3.254 contactos. 

• Elaboración de instrumento para la caracterización de empresas que le permita a la 

UNIAGUSTINIANA conocer es su estado, compromiso y desarrollo frente a la 

sostenibilidad (prácticas empresariales), para que así podamos ofrecer los servicios de 

educación continua, asesorías y consultorías en torno a dicha temática. 
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• Realización de encuentro en instalaciones de la UNIAGUSTINIANA (Sede Tagaste), 

con presencia de diferentes actores sociales de la localidad, como producto de 

relacionamiento liderado por la Vicerrectoría de Extensión con la Alcaldía Local de 

Kennedy.  Asistencia de 380 personas, vecinas de la UNIAGUSTINIANA y pueden ser 

usuarios potenciales de los servicios de extensión y académicos de la Institución.  

• Elaboración de material promocional del portafolio de extensión para ser compartido 

con representantes del sector empresarial. 300 almanaques. 

• Se realizaron un total de 87 ofertas académicas, discriminadas así: 5 talleres, 5 

conferencias, 1 congreso, 2 cursos libres, 47 cursos abiertos, 9 cursos cerrados para 

empresas, 12 diplomados abiertos, 6 diplomados cerrados para empresas, 2 consultorías, 

14 convenios de prácticas profesionales, 3 actividades con las Alcaldías Locales de 

Kennedy y Suba. 

◆ Uniagustiniana inclusiva 

Presupuesto inicial y asignado 2022 10.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  10.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 

La Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social conjuntamente con la Dirección de Bienestar 

Institucional, avanzaron acercamientos con el Ministerio de Educación Nacional para coordinar 

acciones atinentes al importante tema de la INCLUSIÓN 

 

Resultados: 

• Diálogos con el MEN: el 27 de abril se llevó a cabo de manera virtual la Charla Educación 

Inclusiva: una mirada desde el MEN. Desafíos, derechos, realidad, retos; a cargo de Giovanny 

Garzón Gil, Coordinador del Grupo de Fortalecimiento Estratégico de las IES en la Dirección de 

Fomento de la Educación Superior del MEN, contando con una participación de 40 personas 

aproximadamente de Uniagustiniana, con el apoyo de Biblioteca, Educación Continua, la UNAD, 

Red CIESD, Rumbo y la Red de Bibliotecas Públicas. 
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• Socialización del INES: Durante los días 14 y 15 de marzo se llevó a cabo la socialización 

de varios de los factores del INES, logrando hasta el momento la aplicación de tres acciones 

de mejora por parte de Permanencia y Direcciones de Programa.  

 

• Charla Educación Inclusiva: una mirada desde el MEN. Desafíos, derechos, realidad, retos; 

trabajada de la mano con Biblioteca.  

 

• Documento Interinstitucional: Junto con Biblioteca, se trabajó un documento denominado 

Documento Red Interinstitucional para la Educación Superior Inclusiva, cuyo objetivo es 

establecer un proyecto en Red interinstitucional e intersectorial que promueva una cultura 

inclusiva, por medio del diálogo y el trabajo colaborativo entre las instituciones participantes, 

a través de mesas de trabajo que impulsen acciones conjuntas que propicien un impacto en la 

sociedad en pro del reconocimiento de la pluralidad, la multiculturalidad y la diversidad. Esta 

gestión se materializará en 2023 con el apoyo de RUMBO y otras entidades.  

 

• Encuentro con áreas: Desde inicio de año se tuvo la oportunidad de generar encuentros entre 

Admisiones y Permanencia, llegando al acuerdo de incluir desde el proceso de admisión una 

pregunta de autorreconocimiento en temas de inclusión, así mismo para el proceso de 

caracterización de permanencia se actualizaron preguntas con este enfoque.  

 

• Trabajo académico: Con el apoyo de la profesora Martha Bohórquez se trabajó en la 

actualización del protocolo de atención de víctimas de violencias dada las nuevas 

indicaciones del Ministerio de Educación Nacional. Por otra parte, se hizo un trabajo focal 

con el grupo de 8vo semestre de Comunicación Social quienes a lo largo del semestre lograron 

un material que será insumo en 2023 para campaña contra la prevención de violencias.  

 

• Participación en eventos: desde Bienestar se ha participado en lo corrido del año en varias 

actividades de formación y de gestión sobre inclusión como lo son las actividades del Comité 

de Red Ciesd, charlas de Pacto Global, 1 Charlas Universidad el Rosario, actividades del 

MEN, postulación ante el MEN para campaña de acompañamiento en equidad de género.  
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◆ Formación, integración y autonomía para el migrante 

Presupuesto inicial y asignado 2022 339.119.554 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  339.563.880 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 259.703.659 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 77% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 

La Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Educación, logró mediante su gestión, 

concretar convenio con la Fundación Internacional GLOBAL SEGURITY FUNDATION, 

para trabajar con población migrante.  Los recursos ejecutados fueron aportados por esta 

Fundación para el desarrollo de proyecto Formación, Integración y Autonomía. 

 

Dentro de este marco, se relacionan los logros más relevantes. A partir de la determinación 

de los objetivos se enuncian los resultados siguientes y el avance de las actividades: 

1. Ofrecer certificación, desde la Universitaria Agustiniana de habilidades y capacitación a 

migrantes, desplazados internos, retornados y refugiados; y prepararlos para el mercado 

laboral local, a través de un hub de capacitación vocacional efectivamente integrado entre 

organismos católicos, en diálogo con las empresas, y reconocido por el gobierno 

local/nacional. 

 

Figura 32. 

Datos de personas certificadas en las actividades al migrante 

 

Fuente: Informe de gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FHCSE 
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Figura 33. 

Datos de certificados de genero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FHCSE 

 

2. Proporcionar asesoría jurídica, incluyendo apoyo a la residencia permanente regular, 

permisos especiales de permanencia (PEP), Estatus de Protección Temporal para 

Migrantes Venezolanos (ETPV), solicitudes de refugio y asilo, entre otras formas de 

apoyo legal, para permitir a los migrantes y solicitantes de refugio iniciar una solicitud 

legal formal para recibir un estatus migratorio o de protección regular. 

 
Figura 34. 

Datos asesorías a migrantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de gestión 2022. Vicerrectoría Académica. FHCSE 
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3. Aumentar las tasas de empleo para las poblaciones objetivo a través de: (1) el 

funcionamiento de un hub virtual de búsqueda de empleo vinculado a oficinas 

gubernamentales y otras oficinas de intercambio laboral a nivel nacional y municipal, y 

(2) la disponibilidad de una base de datos vinculada a empresas y empleadores potenciales. 

 

◆ Dinamización de la proyección social a través de su convocatoria anual de 

proyectos 

Presupuesto inicial y asignado 2022 57.850.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  57.850.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 43.338.701 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 75% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 

Tabla 31 

Resultados de gestión del año 2022 

 

PROYECTO 
No.                          

DE 

PROFESORES 

PROGRAMAS 

ACÁDEMICOS 
RESULTADOS 

INCLUSIÓN SOCIAL 

Y ECONÓMICA DE 

LA POBLACIÓN 

JUVENIL 

MIGRANTE 

 

 

 

 

 

 

4 

Licenciatura en 

Filosofía 

 

Comunicación Social 

 

Tecnología en 

Desarrollo de 

Software 

 

Humanidades 

• Se beneficiaron 13 adultos, 17 

jóvenes y 12 niños y niñas 

migrantes pertenecientes al Centro 

de Atención al Migrante y al Centro 

de Formación Scalabrini de la 

comunidad de los Scalabrinianos.  

• Se vincularon 10 voluntarios de los 

programas académicos de 

Comunicación Social, Licenciatura 

en Filosofía y Humanidades 

• Se logro la ejecución de 10 talleres 

culturales (Corografía, taller de 

teatro y encuentros interculturales) 
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PUERTAS 

ABIERTAS: 

ALFABETIZACIÓN 

TECNOLÓGICA Y 

FINANCIERA 

 

 

 

 

3 

Contaduría Pública 

 

Ingeniería en 

Telecomunicaciones 

 

Ingeniería en 

Desarrollo de 

Software 

 

Negocios 

Internacionales  

• Se beneficiaron 60 niños, niñas y 

adolescentes (NNA) pertenecientes 

al colegio IED Técnico 

Internacional Fontibón y de la Junta 

de Acción Comunal de Kennedy. 

• Durante la ejecución los NNA 

fueron partícipes de clases de 

robótica y finanzas, los cuales 

realizaron una muestra final de los 

carros electrónicos diseñados por 

los estudiantes. en el mes de 

noviembre, con la participación de 

80 asistentes.  

 

Se realizo el curso sobre formulación de proyectos sociales, bajo la metodología del marco 

lógico, se certificaron a 25 profesores de los diferentes programas académicos.  
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2.4.2 PROGRAMA: EL EGRESADO RETORNA Y APORTA 

 
Tabla 32. 

Programa: El egresado retorna y aporta 

 

Número de Proyectos 2022 1 

Inversión Inicial Asignada 2022 (Proyectos)  $20.000.000 

Inversión Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos)  $20.000.000 

Inversión Ejecutada 2022 (Proyectos)  $19.914.844 

% Ejecución de la Inversión Ajustada 2022 (Proyectos)  100% 

Número de actividades de Desarrollo 2022 - 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) - 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) - 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) - 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $20.000.000 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $20.000.000 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $6.500.000 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $900.471.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de 

Desarrollo 

0,72% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 
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2.4.2.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 
Figura 35. 

Indicador – Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 

 
 
Fuente: PDI 2019-2023 

 
 

2.4.2.2 PROYECTOS DE INVERSIÓN 

◆ Vinculación del Egresado  

Presupuesto inicial y asignado 2022 20.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  20.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 19.914.844 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 
 
Desde la Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social se abrió convocatoria para 

sensibilizar a profesores y estudiantes para presentar proyectos, que condujeran a fortalecer 

a esta importante función sustantiva de la educación superior. Desde esta mirada, se destacan 

los siguientes resultados: 

Resultados:  

• Se llevó a cabo la convocatoria para participar en la estrategia de seguimiento de los 

momentos M0, M1 y M5, se caracterizaron 1.639 egresados. 
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• Se identificaron 118 egresados distinguidos de todos los programas y se premiaron con 

la Gran Cruz de San Agustín a los 10 mejores. 

• Se contrató a la empresa Dyalogo para realizar llamadas y envío de mensajes de texto a 

una base de datos de 2.200 contactos para contar con información actualizada que 

permita mejorar el seguimiento de estos. 

• Se realizaron talleres sobre fortalecimiento en inserción al mundo laboral, con la 

participaron de 288 egresados y 184 estudiantes.  

• Se realizó la Feria de Empleabilidad presencial, en la que participaron 13 empresas, 27 

egresados y 235 estudiantes. 

• Se realizó la Feria de Empleabilidad Virtual, en la que participaron 623 empresas y se 

tuvo 489 aplicaciones a las ofertas laborales. 
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2.5 DIMENSIÓN: GESTIÓN PARA LA EXCELENCIA 

EJE ESTRATÉGICO: FORTALECIMIENTO CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES 

Tabla 33. 

Dimensión: Gestión para la excelencia 

 

DIMENSIÓN: GESTIÓN PARA LA EXCELENCIA 

Número de Proyectos 2022 5 

Inversión Inicial Asignada 2022 (Proyectos)  $ 197.000.000  

Inversión Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos)  $ 183.255.000 

Inversión Ejecutada 2022 (Proyectos)  $ 84.387.146 

% Ejecución de la Inversión Ajustada 2022 (Proyectos)  46% 

Número de Actividades de Desarrollo 2022  16 

Inversión Inicial Asignada 2022 (Actividades)  $ 3.524.415.902 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (Actividades)  $ 3.560.660.902 

Inversión Ejecutada 2022 (Actividades)  $ 3.407.924.159 

% Ejecución de la Inversión Ajustada 2022 (Actividades)  96% 

Total, Inversión Inicial Asignada (Dimensión)  $ 3.721.415.902 

Total, Inversión Ajustada Asignada (Dimensión)  $ 3.998.272.999 

Total, Inversión Ejecutada (Dimensión)  $ 1.819.966.854 

Total, Presupuesto Plan de Desarrollo 2019 – 2023  $16.950.497.000 

% Ejecución de la Inversión Total (Dimensión) con Relación al Plan de 

Desarrollo  

10,74% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 
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2.6 CONSOLIDACIÓN DEL SICU 

Tabla 34. 

Consolidación del SICU 

Número de Proyectos 2022 4 

Inversión Inicial Asignada 2022 (Proyectos)  $182.000.000 

Inversión Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos)  $168.255.000 

Inversión Ejecutada 2022 (Proyectos)  $80.222.146 

% Ejecución de la Inversión Ajustada 2022 (Proyectos)  48% 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) $35.500.000 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) $56.745.000 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) $44.400.796 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $217.500.000 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $272.048.500 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $48.951.500 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $2.511.197.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de 

Desarrollo 

1.95% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia administrativa y financiera Uniagustiniana. Enero 2023 
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2.6.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 
Figura 28 

Indicador – Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 
 

 
Fuente: PDI 2019-2023 

 

2.6.1.2 PROYECTOS DE INVERSIÓN 

 
◆ Acreditación de programas. Fase 2  

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 120.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  106.255.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 45.272.146 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 43% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 

La Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad en alianza, en primer lugar, con la 

Vicerrectoría Académica y en segundo término con las demás áreas de gestión, continúa con 

la ejecución de este proyecto. En esta fase se abordó plenamente el trabajo, en este 

componente de la Calidad Integral de la Uniagustiniana, con el programa de pregrado 

presencial de CONTADURÍA PÚBLICA, con el cual se desarrollaron algunos estadios de 

RUTA DE ACREDITACIÓN, que de paso aprovechando la coyuntura   se vincularon otros 

programas igualmente acreditables. De tal manera las acciones se centraron en: 
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• Formular e implementar EL PLAN DE INTERVENCIÓN para cada uno de los 

programas seleccionados. 

 

▪ Se crearon y organizaron los equipos de acreditación, conformados por el comité 

de autoevaluación del programa académico de Contaduría Pública, se asignaron 3 

docentes con disponibilidad horario exclusiva para el proceso de acreditación, en la 

primera etapa de Condiciones Iniciales.  

 

▪ El MEN a través del proyecto de Fortalecimiento de los SIAC, realizó capacitación 

sobre el proceso de acreditación de programas académicos, al cual asistieron del 

nivel de dirección en adelante, junto con los equipos de autoevaluación de los 

programas académicos.  

 

▪ El programa académico de Contaduría Pública, realizó la revisión integral de los 

informes de autoevaluación, y determinó las estrategias a aplicar en cada factor con 

sus características.  

 

▪ La Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad, a través de Aseguramiento de 

la Calidad estructuró cronogramas y rutas de acción para adelantar las condiciones 

iniciales institucionales y del programa partiendo de los requisitos establecidos por 

el CESU y el CNA en el acuerdo 002 de 2020. 
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RUTA PROGRAMAS ACREDITABLES:  

 

Figura 36. 

Ruta programas acreditables 

  

 

 
Fuente: Gerencia de planeación y Gestión de la Calidad, 2022 
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CRONOGRAMA CONDICIONES INICIALES ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONALES 2022_ ACUERDO 002 DE CESU 2020 

 

 

Tabla 1. Información 

documental y su fuente de 

ubicación

ASPECTOS GENERALES

Información institucional que contenga ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

Código SNIES; Nombre; Sigla (si se 

encuentra contemplado su uso en el 

estatuto general);

Origen

SECRETARIA 

GENERAL
OPCA

Acto administrativo por el cual se reconoce 

la personería jurídica de la institución o 

disposición normativa que determinó la 

creación de la institución. De ser aplicable, 

actos administrativos por los cuales se 

autoriza la redefinición institucional y/o el 

cambio de carácter académico, o

disposiciones normativas que determinan 

un nuevo carácter académico

SECRETARIA 

GENERAL
RECTORÍA

Certificado de existencia y representación 

legal actualizado, con no más de 1 mes de 

emitido

SECRETARIA 

GENERAL
RECTORÌA

Declaración del Representante Legal en el 

sentido de que en los últimos 5 años la 

institución no ha sido sancionada, ni sus 

directivos, representante legal, consejeros, 

administradores, revisor fiscal, o cualquier 

persona que ejerza la administración y/o 

contro de la Institución, ni tienen vigentes 

medidas preventivas o de vigilancia 

especial.

SECRETARIA 

GENERAL
RECTORÌA

NORMATIVIDAD INTERNA

Estatuto general RECTORÍA
SECRETARIA 

GENERAL

Estatuto profesoral o lo que haga sus veces, 

vigente y anteriores si ha sido objeto de

modificaciones en los últimos 5 años.

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA
DECANOS

Reglamento estudiantil o lo que haga sus 

veces, vigente y anteriores si ha sido objeto 

de modificaciones en los últimos 5 años

SECRETARIA 

GENERAL

VICERRECTORIA 

ACADÉMICA

Régimen organizacional (Estructura 

administrativa y académica)

VICERRECTORIA 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

SECRETARIA 

GENERAL

Reglamento de bienestar institucional o lo 

que haga sus veces.

VICERRECTORÍA DE 

EXTENSIÓN Y 

DES.HUM

SECRETARIA 

GENERAL

Código de buen gobierno o lo que haga sus 

veces.
RECTORÍA OPCA

Políticas y normas requeridas en el 

Acuerdo 02 de 2020 del CESU.
OPCA RECTORÌA

TRABAJO 

COLABORATIVO
RESPONSABLE
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ASPECTOS ACADÉMICOS

Proyecto Educativo Institucional o lo que haga sus 

veces.

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

Sistema interno de aseguramiento de la calidad. OPCA

Oferta académica, en la cual se observen todos los 

programas que aparecen activos en SNIES

incluido y resaltando el programa o programas 

(cuando es por ciclos propedéuticos) objeto de

solicitud de apreciación de condiciones iniciales

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA
OPCA

Modelo de evaluación de los resultados de 

aprendizaje.

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA
DECANATURAS

Evidencias de los análisis del valor académico 

agregado

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

DECANATURAS  

DIRECCIONES PROG.

Información de profesores donde se evidencie su 

nivel de cualificación, dedicación productividad 

académica, científica de creación, de innovación y/o 

apropiación tecnológica, inserción en redes 

académicas y científicas. Para los programas técnicos 

profesionales y tecnológicos, la producción 

relacionada con el desarrollo tecnológico y la 

innovación orientada a resolver problemas de 

contexto.

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

DECANATURAS  

DIRECCIONES PROG.  

DESARROLLO 

PROFESORAL               

CAPITAL HUMANO

Resultados de la implementación del modelo de 

bienestar institucional

VICERRECTORÍA DE 

EXTENSIÓN Y 

DES.HUM

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR

RECURSOS INSTITUCIONALES

Evidencias del uso, pertinencia y actualización de la 

infraestructura física y tecnológica

VICERRECTORÍA 

ADMINISTRATIVA
GERENCIA DIGITAL

Evidencias del uso y actualización de los recursos 

bibliográficos

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

DIRECCIÓN 

BIBLIOTECA

Informes financieros
VICERRECTORÍA 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE 

CONTABILIDAD

C

V
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CRONOGRAMA CONDICIONES INICIALES ACREDITACIÓN 

PROGRAMA CONTADURÍA PÚBLICA 2022_ ACUERDO 020 DE 

CESU 2020 

   

INFORMACIÓN SOBRE ASPECTOS GENERALES

Proyecto educativo del programa o lo que haga 

sus veces.

Documentos en los que se consignan los asuntos 

curriculares propios del programa o programas

Cuadro en el que figuren, por programa o 

dependencia académica:                    

El número de profesores, su tipo de contratación, 

su dedicación al programa o programas que la 

institución presenta para apreciación de 

condiciones iniciales, niveles de formación y 

resultados de las labores formativas, 

académicas, docentes y culturales y de 

extensión

Resultados de aprendizaje del programa, 

evidencia del análisis y planes de mejoramiento 

implementados

Número de estudiantes del programa.

Valor académico agregado. Análisis y planes de 

mejoramiento implementados

Grupos de investigación del programa y relación 

de la productividad reportada en su respectivo 

GroupLac según la naturaleza y nivel del 

Programa.

Productividad científica los profesores, su 

impacto en la calidad del programa y evidencias 

de la visibilidad e interacción nacional e 

internacional

Resultados de la implementación de las 

estrategias de acompañamiento y seguimiento a 

egresados.

Resultados de las actividades de proyección de 

los programas.

Descripción de la infraestructura física en la 

que figure:

Evidencias de áreas, uso, mejoras y 

mantenimiento de la infraestructura física 

disponible para el programa o programas.

Tipo de disponibilidad de cada inmueble 

(propiedad o negocio jurídico vigente).

DIRECCIÓN 

PROGRAMA

DECANO

VICERRECTORÍA 

IINVESTIGACIÓN

VICERRECTORÍA DE 

EXTENSIÓN Y 

DESARROLLO 

HUMANO

VICERRECTORÍA 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA               

GERENCIA DE 

TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL
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Fuente: Gerencia de planeación y gestión de la calidad, 2022 

Tabla 2. Información del 

programa académico o programas 

académicos

INFORMACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

INFORMACIÓN DE CREACIÓN

Norma interna de creación y de autorización de 

cambio de denominación y título a otorgar. 

INFORMACIÓN REGISTRO CALIFICADO

Código (s) SNIES

Denominación(es) Lugar(es) de desarrollo

Título(s) a otorgar

Número de créditos de cada programa 

Modalidad(es) Nivel(es) de formación

Registro calificado vigente expedido por el 

Ministerio de Educación Nacional del programa o 

programas que la institución presenta para 

apreciación de condiciones iniciales, que 

contenga el número de la resolución, la fecha y 

la vigencia.

RESPONSABLE
TRABAJO 

COLABORATIVO

DIRECCIÓN 

PROGRAMA
OPCA

RECURSOS DEL PROGRAMA

Descripción de los recursos bibliográficos, 

pertinentes al programa o programas que la 

institución presenta para apreciación de 

condiciones iniciales y evidencia de su 

utilización:

Número de títulos físicos.

Caracterización de los recursos bibliográficos 

disponibles para el programao programas, acorde 

con los objetivos de aprendizaje o competencias a 

desarrollar en el programa

Número de suscripciones a publicaciones 

periódicas

Evidencia de uso por parte de estudiantes y 

profesores del programa o programas

Descripción y evidencias del uso de los 

recursos logísticos a disposición del programa o 

programas que la institución presenta para 

apreciación de condiciones iniciales. Esto debe 

incluir:

Evidencias, de uso, actualización y 

mantenimiento de los medios educativos y 

ambientes de aprendizaje

Servicios de comunicaciones externas e internas

Evidencias de uso y acceso a redes de 

información

Plataformas y otros.

DIRECCIÓN DE 

PROGRAMA

DIRECCIÓN DE 

BIBLIOTECA

DIRECCIÓN DE 

PROGRAMA

GERENCIA 

TRANSFORMAC

IÓN DIGITAL             

DIRECCIÓN DE 

VIRTUALIDAD
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INDICADORES PROGRAMA ACREDITABLE_ CONTADURÍA PÚBLICA 

 

 

Fuente: Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad, 2022 

 

La Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad aplica los anteriores indicadores 

y de común acuerdo con la Vicerrectoría Académica, se seleccionan los programas 

con posibilidades para abordar la Acreditación. De tal manera, se inicia el proceso 

con Contaduría Pública. Así, se empieza el trabajo centrado en: 

 

• Preparar y presentar las CONDICIONES INICIALES de la Institución y de 

los programas seleccionados 

 

• La Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad, las Vicerrectorías y 

Gerencias, junto con la Decanatura de Ciencias Económicas y 

Administrativas, el comité de autoevaluación del programa de Contaduría 

Pública, realizaron estudio y análisis evaluativo de la pertinencia de los 

documentos institucionales y del programa académico, para efectos de la 

Acreditación en Alta Calidad. 

 

▪ Se organizaron los documentos y soportes de los contenidos para responder a 

los requerimientos del acuerdo 002 del CESU.  
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▪ Se solicitó unificación de estilos y diagramación, para los dos documentos:  

Figura 37. 

Unificación de estilos y Diagramación externa de documentos 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Gerencia de Planeación y Gestión de la calidad, 2022 

 

Además: 

• El Padre Rector manifiesta oficialmente al CNA la intención de Acreditación en Alta 

Calidad para el Programa Académico de Contaduría Pública. 

 

• Con el aporte de todas las Vicerrectorías y Gerencias se consolida información 

solicitada por el CNA en los cuadros maestros establecidos para acreditación de 

programas académicos de pregrado, información de los últimos 5 años asociada a: 

profesores, estudiantes, investigación, internacionalización, planta física, recursos 

tecnológicos, extensión, egresados entre otra.  

 

• Se radica en el SACES CNA, con la gestión de la Dirección de Aseguramiento de la 

Calidad. OPCA, la información debidamente avalada por las partes involucradas, se 

registran la INFORMACIÓN REQUERIDA: 
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La evidencia de esta parte del proceso, se presenta en la siguiente figura  

 

Figura 38. 

CNA – Acreditación de Alta Calidad 

 

 

Fuente:  Aseguramiento de la Calidad, SACES CNA, 2022. Gerencia de Planeación y Gestión de la 

Calidad 

 

Radicada la información, la Uniagustiniana queda a la espera de solicitudes adicionales por 

parte del CNA, y la visita de los consejeros en esta primera etapa de Condiciones iniciales 

del programa académico de Contaduría Pública.  

• Organizar las acciones y simulacros preparatorios para VISITA DE PARES 

CONDICIONE
S INICIALES

DOCUMENTO 
DIGITAL

DOCUMENTO 
DIGITAL

CONDICIONES 
INSTITUCIONA

LES

CONDICIONES 
DEL 

PROGRAMA DE 
CONTADURÍA
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académicos del CNA 

 

Teniendo en cuenta que estamos a la espera de información por parte del CNA, estas 

actividades se propondrán para dar continuidad en el proyecto de acreditación del 

año 2023.   

  

• Se realizaron capacitaciones a los Decanos de las Facultades, al Vicerrector 

Académico, con el fin que desde allí se trasladara la información a los comités de 

Autoevaluación de los programas académicos. Se presentó el Sistema Integrado de 

la Calidad Uniagustiniana SICU y el modelo de Autoevaluación Institucional, junto 

con la guía de autoevaluación con fines de acreditación.  

 

Durante 2022, La Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad, y en el marco del Proyecto 

Acreditación de Programas Académicos Fase II, se articuló el 7° PROCESO DE 

AUTOEVALUACIÓN con mitas a la Acreditación. 

 

Figura 39. 

Guía de Autoevaluación 2022 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad,2022 
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Como lo indica la figura anterior, se elaboró desde la Gerencia de Planeación y Gestión de 

la Calidad una Guía orientadora para la realización de la Autoevaluación 2022, donde se 

destaca los roles de los diferentes actores, el tratamiento a los distintos grupos de interés, 

como también los instrumentos y estrategias a aplicar a cada uno de ellos. De igual 

manera, se estableció el cronograma y la ruta seguir. 

 

Así, para el caso de conocer la percepción de los grupos de interés, a través de encuestas, 

desde la Vicerrectoría Académica apoyada en las decanaturas y en  los distintos Comités de 

Autoevaluación de los programas académicos, se formularon las preguntas asociadas de 

calidad del CNA, como son los factores, características y aspectos a evaluar. Depurados los 

instrumentos (encuestas y referencias documentales), se divulga y se pone en marcha el 

proceso de AUTOEVALUACIÓN 2022, previa las campañas de sensibilización y 

motivación4 para la participación de toda la comunidad universitaria Uniagustiniana y de los 

grupos externos 

 

Los grupos de interés fueron: 

 

1. Estudiantes pregrado 

2. Estudiantes posgrado 

3. Egresados 

4. Profesores directores de programa 

5. Profesores 

6. Administrativos 

7. Administrativos Académicos  

8. Empresarios 

9. Universidades extranjeras 

10. Proveedores 

         

                                                        
4 Se proyectó e implementó campaña de comunicaciones en el marco de autoevaluación con fines de acreditación de los 

programas. Se realizaron rifas y se entregaron premiso, por alrededor de $ 18.000.000.  
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Figura 40. 

Imágenes de promoción y divulgación de Encuestas de Autoevaluación 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dirección de Comunicaciones,2022. Gerencia de  

 

 

 

 

Figura 41. 

Fuente: Dirección de Comunicaciones, 2022. Gerencia de Transformación Digital 
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Figura 42 

Sorteo Autoevaluación 2022 

 

Fuente: Dirección de Comunicaciones, 2022. Gerencia de Transformación Digital 

  

•  En el marco de la Jornada de Planeación 2022 – 2023, y con el apoyo del Ministerio de 

Educación Nacional y el respaldo del proyecto de “Ruta de Fortalecimiento de los 

SISTEMAS INTERNOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.SIAC, que para la 

Uniagustiniana es el SICU (Sistema Integrado de la Calidad Uniagustiniana), se llevó a cabo 

el TALLER DE PONDERACIÓN DE FACTORES, al cual se convocaron y participaron, 

aproximadamente 63 personas entre decanos, profesores directores de programa y 

profesores. desde la Rectoría hasta las direcciones de programas y administrativas de la 

Institución. Allí se logró realizar por programa académico e institucional la ponderación de 

factores de alta calidad establecidos por el CNA en el acuerdo 002 de CESU 2020.  

 

En las siguientes gráficas, se muestra la ponderación de la Alta Dirección, representada en 

GRUMAR5, la obtenida a partir de directores y profesores, para exponer al final el gran 

ponderado institucional, así: 

                                                        
5 El GRUMAR es el grupo primerio de Rectoría, está constituido por el Rector, el Vicerrector Académico, el 

Vicerrector General, el Vicerrector de Investigaciones, la Vicerrectora de Extensión y Proyección Social, la 
Gerente Administrativa y Financiera, la Gerente de Planeación y Gestión de la Calidad, el Gerente de Identidad 
y Desarrollo Humano, el Gerente de Transformación Digital y el Secretario General 
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Figura 43  

Resultados de la ponderación GRUMAR 

 

 

Fuente: Gerencia de Planeación y Calidad Integral. Dirección de Analítica de Datos 2022. 

 

Figura 44 

Resultados de la ponderación Institucional

 

Fuente: Gerencia de Planeación y Calidad Integral. Dirección de Analítica de Datos 2022. 



 

141 

Figura 45 

Resultados de la ponderación Institucional (Ponderando GRUMAR y promedio de los 

programas) 

 

 

Fuente: Gerencia de Planeación y Calidad Integral. Dirección de Analítica de Datos 2022. 

 

 

La información recogida durante el Taller de Ponderación se encuentra en procesamiento y 

sistematización para ser entregada a cada programa académico. Estos resultados son 

referentes para los informes de autoevaluación. 
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Figura 46. 

Jornada de Planeación 2022-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad, 2022. 
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◆ Analítica Avanzada. Fase 4 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 35.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  35.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 34.950.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 

 

El proyecto de analítica avanzada establece lineamientos para construir reportes orientados 

para al aprendizaje automático de máquina y la automatización de datos.  

 

Durante el 2022 se desarrolló las siguientes actividades: 

 

• Se realizó la carga de las bases de datos de las vistas más usadas de SIGA y HCM en 

la nube de Microsoft Azure. 

• A partir de la carga de datos, se construyó varios reportes automatizados tales como: 

EGRESADOS Y GRADUADOS, PLANTA TELEFÓNICA, MATRÍCULAS – A, 

PROFESORES, ESTUDIANTES NO MATRICULADOS, entre otros. 

• Se construyó un nuevo modelo de proyectos y propuestas de PeopleSoft también 

cargados en la nube. A partir de este proceso, se presentó un reporte de PROYECTOS 

también automatizado. 

• Con IT Synergy, concretamos capacitaciones sobre algunas herramientas de 

Inteligencia Artificial proporcionada por Azure que son útil para la Universitaria. 

 

En las capacitaciones se habló de los siguientes temas:  

Azure ofrece para crear e implementar soluciones propias de inteligencia artificial. Acceder 

a modelos de inteligencia artificial de visión, voz, lenguaje y toma de decisiones de alta 

calidad a través de llamadas API sencillas, y crear modelos propios de aprendizaje 

automático, con herramientas como Jupyter Notebooks, Visual Studio Code y marcos de 

código abierto, como TensorFlow y PyTorch. 

 

Aprendizaje automático 

Azure amplía su capacidad con las características de aprendizaje automático más avanzadas. 
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Crea, entrena e implementa sus modelos de aprendizaje automático de forma rápida y 

sencilla con Azure Machine Learning y Azure Databricks. Usa las herramientas más 

recientes, como Jupyter y Visual Studio Code, junto con marcos como PyTorch Enterprise, 

TensorFlow y Scikit-Learn. Amplía los equipos de ciencia de datos y crea modelos en menos 

tiempo con herramientas que requieren muy poco o ningún trabajo de programación, como 

el aprendizaje automático automatizado y una interfaz que permite arrastrar y colocar 

elementos. Además, se puede implementar soluciones a gran escala fácilmente con Azure 

Kubernetes Service (AKS) y optimizar la inferencia de aprendizaje automático con ONNX 

Runtime. 

 

Minería de conocimientos 

Extrae información latente de todo su contenido (documentos, imágenes y archivos 

multimedia) con Azure Cognitive Search. Utiliza el único servicio de búsqueda en la nube 

con características de IA integradas para descubrir patrones y relaciones en su contenido, 

comprender opiniones, extraer frases clave, etc. 

 

IA conversacional 

Desarrolla experiencias de inteligencia artificial conversacionales de nivel empresarial y 

mantiene el control de sus datos con Azure Bot Service. Crea bots multilingües y 

multimodales para casi cualquier escenario, desde ventas hasta el servicio de atención al 

cliente y la productividad de los empleados. 

Automatización del procesamiento de documentos 

Convierte los documentos en datos útiles en poco tiempo y automatiza la extracción de 

información con Azure Form Recognizer. Agiliza el procesamiento de documentos para 

extraer con precisión texto,  clave-valor, tablas, estructuras y otra información de utilidad de 

los documentos. 

 

Traducción automática 

Habilita una amplia gama de casos de uso, como la traducción para centros de llamadas, la 

localización de páginas web, la comunicación interna en empresas y los procesos 

eDiscovery. Traduce texto y documentos en tiempo real o por lotes entre más de 100idiomas 
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y dialectos, con las últimas innovaciones en traducción automática neuronal. 

 

Transcripción de voz 

Transcriba voz con una alta precisión, cree voces a partir de texto que suenen naturales y 

traduzca audio hablado con el servicio de voz. 

 
◆ Actualización e Implementación de los Centros de Costos 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 20.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  20.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 

 
Resultados: 

Se realizó un acercamiento con las diferentes áreas para llegar a unos acuerdos definidos, 

con el fin de establecer los centros de costos de inversión de la institución.   

 

2.6.1.3 ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

 
 
 
◆ Consolidación de la batería de indicadores institucionales 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 0 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  0 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 

 
Resultados: 

• Conjuntamente con la Dirección de Estadística, se estructuró cronograma de trabajo 

para abordar la mejora y fortalecimiento de los indicadores de gestión de cada uno de 

los 16 procesos institucionales, con el fin de abordar la articulación de estos con los 

requisitos establecidos en: Decreto 1330 de 2019, Resolución 21795 de 2020, CNA, 

PDI Uniagustiniana, ISO 9001:2015. 

• Se trabajó en 2 reuniones con el equipo de la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo 

Humano, finalizando la revisión. 
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• Se retomó lo adelantado con el proceso Bienestar Institucional, los indicadores de 

gestión actuales, modificaciones, y propuesta de nuevos, se hizo retroalimentación para 

ajuste de los mismos pero la oficialización se hará en el marco de la gestión de cambio. 

• Se realizó la primera reunión de diagnóstico con Enseñanza y Aprendizaje. 

• Se realizaron 3 reuniones con el proceso de Gestión TI identificando la creación y 

modificaciones de los indicadores.  

• Se realizaron 3 reuniones con el proceso de Recursos Académicos, finalizando su 

revisión. 

• Se realizó la primera reunión con el proceso de Gestión Administrativa y Financiera. 

• Se realizó la primera reunión de diagnóstico para el proceso de Soportes académicos 

que hará su oficialización en el marco de la gestión de cambio. 

• Se realiza la primera reunión de diagnóstico con el proceso de Gestión Humana que hará 

su oficialización en el marco de la gestión de cambio. 

• Se realizó la primera reunión de diagnóstico para el proceso de Gestión de Marketing y 

comunicaciones que hará su oficialización en el marco de la gestión de cambio. 

• Teniendo en cuenta la magnitud e impacto de esta actividad, y que durante el 2022 se 

logró abordar 9 de los 16 procesos, se plantea la continuidad de la revisión y articulación 

de indicadores institucionales, para ejecución en el año 2023. 

 
◆ Jornada de Planeación 2022-2023 (OPCA) 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 17.500.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  31.140.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 30.681.240 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 98% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 
Resultados: 

Durante los días 19;24,25,26 y 27 de octubre se realizó la 14° Jornada de Planeación 

Uniagustiniana, denominada “Visión Prospectiva”. Para este ejercicio se articuló con la 

autoevaluación 2022, razón por la cual se desarrolló en dos momentos, el primero en la 

formulación de proyectos y actividades de desarrollo por medio de las mesas de trabajo 

conformadas por los líderes de las áreas de gestión que componen cada una de las 

vicerrectorías y gerencias; por otro lado se realizó el taller de ponderación de factores de 
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calidad del CESU-CNA, contando con la participación y aportes de 65 participantes 

incluyendo decanos, profesores, directores, egresados y del grupo estratégico GRUMAR. 

 

Figura 47. 

Jornada de Planeación 2022-2023 

 

Como resultados de la jornada de planeación, en cifras aproximadas, son las que aparecen a 

continuación.  

Tabla 35. 

Relación de resultados preliminares de la Jornada de Planeación 

ACTIVIDADES DE 

DESARROLLO 
PROYECTOS ÁREA 

9 1 
Vicerrectoría de 

Investigaciones 

8 4 Vicerrectoría de Extensión 

100 15 Vicerrectoría Académica 

4 1 
Gerencia de Transformación 

Digital 

8 2 
Gerencia de Identidad y 

Desarrollo Humano 

4 3 
Gerencia Administrativa y 

Financiera 

2 5 
Gerencia de Planeación y 

Gestión de la Calidad 

135 31 Total 

Fuente: Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad 2022. 

 

Fuente: Informes de gestión 2022. Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad  
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◆ Mantenimiento de los procesos del SICU (OPCA) 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 13.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  20.605.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 13.102.556 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 64% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 

 

Resultados: 

En el transcurso del año 2022 se desarrollaron las actividades enunciadas: 

 

- En febrero del 2022, Bureau Veritas Certification oficializó la segunda recertificación para 

todos los procesos institucionales por una vigencia de tres (3) años, desde el 2022 hasta el 

2024. 

 

Esto ha permitido enfocar los esfuerzos en la cultura de la mejora continua y organizar la 

gestión bajo un enfoque por procesos, un pensamiento basado en riesgos y oportunidades, 

mejoramiento, gestión de cambio y medición de la gestión a través de diferentes indicadores.  

 

-Las actividades que se desarrollan como parte del control y seguimiento a los procesos en 

respuesta a los requisitos de la norma ISO 9001:2015. 

 

-Desarrollo y realización de las auditorias interna y externa junto con la aplicación de las 

oportunidades de mejora. 

 

-Taller de caracterización para líderes y gestores de los procesos. 

 

◆ Organización y contenidos Rendición de Cuentas (OPCA) 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 5.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  5.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 617.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 12% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 
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Resultados: 

La rendición de cuentas en Uniagustiniana se llevó a cabo los días 4,5 y 6 de mayo en las 

instalaciones de la institución convocando a los vicerrectores, la secretaría general y jurídica, 

los líderes y gestores de los procesos quienes presentaron a la Rectoría los informes de 

gestión con corte diciembre del 2022, en virtud de los compromisos adquiridos en el plan de 

acción. A partir de esto los líderes y gestores de los procesos identifica los aspectos 

relevantes que serán presentados para la rendición de cuentas 2022. 

 

Una vez presentados todos los informes el grupo GRUMAR acuerda cuáles serán los 

contenidos que serán incorporados para comunicar. Se sondearon diferentes alternativas 

audiovisuales, eligiendo la elaboración de un vídeo institucional, desarrollado por el CAM 

(Centro Agustiniano de Medios) y publicado en la página web de la Uniagustiniana 

https://www.youtube.com/watch?v=vJXPnHBNkiw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=vJXPnHBNkiw
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2.7 TRANSFORMACIÓN DIGITAL: APROVECHAMIENTO OPTIMO DE LAS 

TECNOLOGIAS PARA UN SERVICIO DE EXCELENCIA 

Tabla 36. 

Transformación Digital. Aprovechamiento óptimo de las Tecnologías para un servicio de 

excelencia 

Número de Proyectos 2022 - 

Inversión Inicial Asignada 2022 (Proyectos)  - 

Inversión Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos)  - 

Inversión Ejecutada 2022 (Proyectos)  - 

% Ejecución de la Inversión Ajustada 2022 (Proyectos)  - 

Número de Actividades 2022 3 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) $2.830.493.902 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) $2.830.493.902 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) $2.800.729.700 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $2.830.493.902 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $2.842.798.702 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $1.489.597.151 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $6.547.399.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de 

Desarrollo 

22,75% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 
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2.7.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

Indicador – Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 

 

 
Fuente: PDI 2019-2023 

 

2.7.1.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

 

◆ Desarrollo de software (Gerencia) 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 100.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  89.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 88.859.680 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 

 

Para esta dirección es de vital importancia el desarrollo, mantenimiento y mejora de nuevos 

aplicativos y piezas de código, por el entendimiento que tenemos de la importancia de los 

mismos para el fortalecimiento de las capacidades institucionales (eje estratégico), el 

posicionamiento de la institución y la percepción de servicios por parte de la comunidad. 

 

◆ Licenciamiento de Software-Administrativo y Académico 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 2.000.993.902 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  2.000.993.902 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 1.980.932.416 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 
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La actividad de LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE tiene como objetivo mantener todos 

aquellos aplicativos que emplea la institución para sus labores, tanto administrativas como 

académicas, totalmente legalizadas en su uso, así como en su soporte, para garantizar que la 

comunidad pueda hacer uso del mismo cuando este sea requerido. 

 

◆ Plan de Mantenimiento y Renovación Tecnológica institucional (Gerencia) 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 729.500.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  740.500.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 730.937.604 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 98% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 

 
 
Para esta dirección es de vital importancia el desarrollo, mantenimiento y mejora de nuevos 

aplicativos y piezas de código, por el entendimiento que tenemos de la importancia de los 

mismos para el fortalecimiento de las capacidades institucionales (eje estratégico), el 

posicionamiento de la institución y la percepción de servicios por parte de la comunidad. 

 

◆ Repositorio de documentos legales, financieros y fiscales año 2022. 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 

0 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  0 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 

 

Resultados: 

Durante el año 2022 se dio por finalizada la actividad desarrollada en dos momentos que se 

enuncian a continuación: 

 

- Se realizó una verificación de los documentos que usualmente solicitan los usuarios, 

para el acompañamiento de las solicitudes de inscripción como clientes para los 

procesos de licitación. Determinando que las áreas con mayor frecuencia son 

Secretaria General, Investigaciones y Educación continua. 
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- Se realizó una reunión con las partes interesadas de esta documentación, donde se les 

explico que los documentos oficiales, se tendrán en un repositorio en Kawak. 

- Se efectuó el cargue de la documentación, con la creación de un formulario en kawak 

GA-FR-98 denominado “repositorio de documentos financieros, legales y fiscales. 

Donde se encuentran cargados los documentos financieros y fiscales de la institución. 

 

Figura 48. 

Repositorio de documentos financieros, legales y fiscales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de Gestión 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. 
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2.8 TALENTO HUMANO PARA LA TRANSFORMACIÓN 

Tabla 37. 

Talento Humano para la Transformación 

 

Número de Proyectos 2022 1 

Inversión Inicial Asignada 2022 (Proyectos)  $15.000.000 

Inversión Ajustada Asignada Ejecutada 2022 (Proyectos)  $15.000.000 

Inversión Ejecutada 2022 (Proyectos)  $4.165.000 

% Ejecución de la Inversión Ajustada 2022 (Proyectos)  28% 

Número de Actividades 2022 4 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) $76.000.000 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) $72.000.000 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) $23.902.745 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $91.000.000 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $111.747.000 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $11.753.000 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $2.000.000.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de 

Desarrollo 

0,59% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera 
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2.8.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

Indicador – Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 

Fuente: PDI 2019-2023 
 

2.8.1.2 ACTIVIDAD DE DESARROLLO 

 
◆ Revisión y actualización de la estructura orgánica y perfiles 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 15.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  15.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 4.165.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 28% 
 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 

 

Resultados: 

• La Rectoría considerando la importancia de avanzar en la consolidación de una 

Estructura Organizacional y basada en el resultado del estudio preliminar llevado a cabo 

por la firma Horizontes Profesionales, adelanto un estudio con el acompañamiento de 

un equipo interdisciplinar, haciendo énfasis en las necesidades más relevantes y 

efectivas para un cambio oportuno y eficaz en la Estructura Orgánica. 

 

• Una vez organizada la propuesta, la Rectoría la presentó a la Asamblea la cual fue 

aprobada y autorizada para el correspondiente acto administrativo. El cual se generó el 

día 11 de Julio de 2022, bajo la Resolución número 028 de Rectoría. 
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• Se realizo el estudio de niveles de cargos administrativos y sus correspondientes 

asignaciones salariales, para que, en línea con la actualización de Estructura Orgánica, 

presentará un cambio oportuno y favorable tanto la el desarrollo Institucional como para 

el crecimiento profesional de sus colaboradores. 

◆ Evolución inducción virtual 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 5.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  5.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 5.000.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 

 
 
Resultados: 

Con la participación de las áreas y procesos de la Institución se construyeron los módulos de 

aprendizaje en la plataforma Moodle para ser aplicados al personal nuevo y en reinducción. 

 

Figura 49. 

Visualización en Campus Virtual de Inducción y Reinduccón. 

 

Fuente: Informes de gestión 2022. Dirección Capital Humano. Gerencia Administrativa y Financiera. 

 

 
◆ Formación en avance 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 26.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  26.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 12.904.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 50% 
 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 
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Resultados: 

En la actividad se desarrolló la construcción de módulos de competencias institucionales y 

por nivel de cargo en la plataforma Moodle. Se contrataron dos capacitaciones técnicas 

externas, una sobre BPM (17) para profesores del programa de gastronomía y un diplomado 

de terapias intervención en psicología clínica para el coordinador de prevención y salud 

integral. 

 

Así mismo se presentó la convocatoria para apoyo económico, dos cupos, para desarrollar 

estudios de doctorado en profesores y maestría en administrativos, la cual se aplicará en 

inicios del 2023. Con un presupuesto de $12.000.000 para ser trasladados del 2022 al 2023. 

A corte noviembre de 2022, han participado 986 administrativos y 295 Profesores en las 

actividades de Formación. De acuerdo al procedimiento y a los objetivos planteados, en 

horas capacitación se han dictado: a nivel interno 3486 y a nivel externo 7740, para un total 

de # 11.226 horas de formación en el año 2022. 

 

A nivel externo, se autorizó (1) una capacitación por valor de $1.100.000 para el 

Coordinador de Salud y Prevención y se contrató el curso de Manipulación de alimentos y 

BPM para los profesores y personal administrativo adscrito al programa de Tecnología en 

Gastronomía por un valor $2.618.000. Sin costo, se han divulgado formaciones de entidades 

en convenio como: Profuturo, Sena, Cámara de Comercio de Bogotá, ACIET, Sura, etc. 

A nivel externo a través de ACIET 43 personas de la Institución asistieron a las siguientes 

formaciones muy relevantes al ámbito educativo. 

 

En conjunto con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se certificaron (11) 

administrativos en la competencia: en la norma NSCL 210601024 (Elaborar documentos de 

acuerdo con normas técnicas) y (17) profesores en la norma NSCL 240201057 (Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa), – Nivel Básico, 

Intermedio y Avanzado”. 

 

A nivel interno, se han realizado diferentes capacitaciones impartidas por diferentes áreas de 

la Institución. 
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Tabla 38. 

Capacitaciones por áreas 

Área N° Capacitaciones 

Capital Humano 2 

Rectoría 5 

Seguridad y Salud en el Trabajo 30 

ESUNA 2 

Virtualidad 3 

Vice Académica (Contaduría Pública) 2 

Seguridad Informática 2 
Fuente: Informes de gestión 2022. Dirección Capital Humano. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano 

 

Actividades de fortalecimiento de Identidad Agustiniana articulado con ESUNA. Desde 

ESUNA y Rectoría se realizaron los Diálogos de Casisiaco en el primer y segundo semestre: 

Tabla 39 

Relación de participación de profesores y administrativos 

 
Población  Asistentes  

Profesores  10  

Administrativos  95  
Fuente: Informes de gestión 2022. Dirección Capital Humano. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano 

 
 

Figura 50. 

Participantes de Diálogos de Casiciaco 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Fuente: Informes de gestión 2022. Dirección Capital Humano. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano 
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◆ Alternativas de espacios laborales 2022 (Teletrabajo y Trabajo remoto) 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 35.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  35.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 

 
 
Resultados: 

Se realizó la revisión de las nuevas directrices normativas y se presentaron los resultados a 

las Directivas y por decisión institucional se ha determinado revisar en el año 2023 se 

pertinencia. 

 

◆ Estudio y propuesta de política de incentivos  

 
 

Presupuesto inicial y asignado 2022 0 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  0 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2022 

 
 
Resultados: 

Se desarrolló una revisión de modelos de incentivos, se determinó abordar este tema desde 

un enfoque de salario emocional y para el año 2023 dentro una plataforma establecer y 

gestionar los incentivos emocionales y económicos para los colaboradores de la Institución. 
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2.9 PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIÓNAL 

 

Tabla 40. 

Programa: Cultura Organizacional. 

 

Número de proyectos 2022 - 

Inversión Inicial Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

Número de actividades de Desarrollo 2022 1 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) $16.422.000 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) $16.422.000 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) $14.280.000 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $16.422.000 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $18.564.000 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $14.280.000 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $1.690.237.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de 

Desarrollo 
0,84% 

Fuente: Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera 
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2.9.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 
Indicador – Meta Institucional en el Plan de Desarrollo Institucional 
 

 
Fuente: PDI 2019-2023 

 
 

2.9.1.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

 
◆ Medición de clima y riesgo psicosocial 
 

Presupuesto inicial y asignado 2022 16.422.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  16.422.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 14.280.000 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 87% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 

 

Resultados: 

La medición de clima y batería de riesgo psicosocial, se contrató en el primer semestre y se 

aplicó en el mes de agosto y septiembre de 2022.  

 

el instrumento fue contestado por 472, de acuerdo al nivel académico los resultados pueden 

ser generales o por población a (con personal a cargo) y b (sin personal a cargo).  

 

Batería de riesgo psicosocial: 

Los resultados son presentados en dos grandes categorías de riesgos: intralaboral y 

extralaboral, cada uno con dimensiones específicas. Así mismo, de acuerdo al nivel 

académico los resultados pueden ser generales o por población A (con personal a cargo) y B 

(sin personal a cargo). Se presentan los resultados más relevantes: 
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Niveles de estrés 

Se presenta el comparativo entre la aplicación del año 2019 y 2022. Se observa que en la 

población A se mantiene el nivel de persecución de estrés mientras que en la población B la 

percepción ha aumentado, sin embargo, se encuentran en un rango medio que implica 

abordaje de parte de la Institución para tratar de disminuir estos niveles y mejorar la 

percepción y calidad de vida de los colaboradores. 

 
Figura 51. 

Niveles de estrés 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de gestión 2022. Capital Humano. Gerencia Administrativa y Financiera 

 
 

Clima organizacional 

En los resultados se puede apreciar las dimensiones de medición de clima organizacional, 

donde el puntaje general se encuentra en un rango alto. Sin embargo, tres dimensiones deben 

ser abordadas como es el liderazgo, realización de procesos y recompensas (gana-gana). 
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Figura 52. 

Clima organizacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe de gestión 2022, Gerencia Administrativa y Financiera  
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2.10 PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA FISICA 

Tabla 41. 

Programa: Infraestructura Física 

 

Número de proyectos 2022 - 

Inversión Inicial Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ajustada Asignada 2022 (proyectos) - 

Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

% Ejecución de la Inversión Ejecutada 2022 (proyectos) - 

Número de actividades de Desarrollo 2022 5 

Inversión Inicial asignada 2022 (actividades) $566.000.000 

Inversión Ajustada asignada 2022 (actividades) $585.000.000 

Inversión Ejecutada 2022 (actividades) $524.610.918 

Total Inversión Inicial Asignada (programa) $566.000.000 

Total Inversión Ajustada Asignada (programa) $753.114.797 

Total Inversión Ejecutada 2022 (programa) $295.385.203 

Total Inversión Asignada en Plan de Desarrollo (programa) $4.201.661.000 

% Ejecución de la Inversión Total (programa) con relación al Plan de 

Desarrollo 
7,03% 

Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera 
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2.10.1.1 INDICADOR-META INSTITUCIONAL EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 

 
Fuente: PDI 2019-2023 

 

 

2.10.1.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

 
 

◆ Adecuación Edificio Eugenio Ayape 

 
Presupuesto inicial y asignado 2022 175.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  194.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 193.084.703 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 100% 
 

Fuente: PDI 2023 

 
 

Figura 53. 

Adecuación Edificio Eugenio Ayape 
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Fuente: Informe de gestión 2022, Gerencia Administrativa y Financiera  

 
 
 
◆ Adquisición de mobiliario de equipos 2022 

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 25.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  25.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 14.985.264 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 60% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 

 

 
 

Resultados: 

Tabla 42. 

Relación de adquisición de mobiliario. 

Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia Administrativa y Financiera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD EJECUCIÓN 

Compra de Sonido (Cabinas JBL EON 

715)  

Se efectuó la compra de las cabinas de Audio 

para reemplazar las existentes ya se 

encontraban deterioradas en el auditorio 

principal.  

Compra de 2 televisores Marca Samsung 

de 75”  

Se compro dos televisores que se necesitaban 

en el auditorio principal para la proyección de 

la imagen en la parte superior  

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia Administrativa y Financiera. 
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◆ Infraestructura productiva 2022 (espacios susceptibles de generar ingresos) 

Presupuesto inicial y asignado 2022 53.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  53.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 52.730.087 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 99% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero.2023 

 

Resultados: 

Se realiza la adquisición del sistema de sonido (line aray) y del proyector EPSON laser 4k 

con el fin de actualizar el sonido y el proyector existentes en el auditorio fray Andrés de 

San Nicolás. 

• La divulgación y promoción de los espacios se realizó a todos los colegios cercanos de 

la institución, colegios que en alguna oportunidad han estado en las instalaciones de la 

institución y se logró contactar con empresas importantes de televisión para el alquiler 

de los espacios logrando así la utilización de toda la institución. 

 

◆ Adecuación taller de Gastronomía 2021-2022  

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 48.000.000 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  48.000.000 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0% 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero 2023. 

 

Durante el año 2022 se ejecutó la primera etapa: Las obras civiles iniciaron la última semana 

de noviembre y ya fueron entregadas. Los muebles fueron recibidos e instalados a 

satisfacción, y se vienen instalando los equipos comprados. 

 

Para 2023 se tiene prevista la segunda etapa de planta física, mobiliario de apoyo, redes y 

equipos complementarios. 

 

 

 

 



 

168 

◆ Administración de espacios físicos Uniagustiniana 2022 

Presupuesto inicial y asignado 2022 0 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  0 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 

 

Dentro de la racionalidad de los recursos esta actividad no tuvo presupuesto de inversión. 

No obstante, en año 2022 se adelantaron dos de las actividades relacionadas, sin embargo, 

se continuará el desarrollo de la actividad en el año 2023, para ponerla en funcionamiento. 

 

Tabla 43. 

Relación de actividades desarrolladas 

 

  
Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia Administrativa y Financiera. 

 

 

 

◆ Elaboración y divulgación acto administrativo que respalde los procesos de 

devolución de la Vicerrectoría administrativa y financiera.  

 

Presupuesto inicial y asignado 2022 0 

Presupuesto ajustado y asignado 2022  0 

Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 

% Ejecución del presupuesto ajustado 2022 0 
Fuente: Ejecución presupuestal 2022. Gerencia Administrativa y Financiera Uniagustiniana. Enero. 

 

 
 

Resultados: 

• Desde la dirección de Tesorería, una vez revisada con Secretaría General los diferentes 

conceptos que requieren soporte de acto administrativo, se envió la relación definitiva 
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para la proyección de la política y la resolución de referidos y beneficios a Secretaría 

General, la cual fue aprobada el 11 de noviembre del 2022. 

 

• Se realizo la socialización de la resolución N° 35 que enmarca todos los beneficios que 

tiene la institución para población directa e indirecta y la resolución N° 34 donde se 

enmarca todo el tema de devoluciones con las personas del Centro de servicio al 

estudiante, Marketing, Contac Center, admisiones, registro y control y el área de 

permanencia en un desayuno de trabajo el 21 de noviembre 2022. 

 

 

Figura 54 

Imagen del sitio para encontrar las disposiciones generales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia Administrativa y Financiera. 
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2.10.2 ACTIVIDADES FUNCIONALES Y OTRAS 

 

 

2.10.2.1 ACTIVIDADES VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN 

SOCIAL 

 
Tabla 44. 

Actividades Vicerrectoría de extensión y desarrollo humano 

 

ACT.  DESCRIPCIÓN  LOGROS 

PRESUPUES

TO 

EJECUTAD

O 

1 

Actividades 

generales de la 

Vicerrectoría  

 Gestión ambiental institucional desde el 

componente pedagógico. 

 Acompañamiento en las diferentes acciones de 

fundaciones, Caritas, Ruccolombia, Soñemos 

Juntos y sensibilización de empresas en temática 

de sostenibilidad empresarial,  

$12’913.524 

 

 

$16’010.766 

2 Actividades de 

educación 

continua 

(materiales y 

otros asociados a 

cursos, seminarios 

y otros). 

Desarrollo de pauta digital a través de Redes Sociales, 

logrando la consecución de una base de datos de 10250 

registros en el año 

Desarrollo de oferta de educación continua con recaudo 

por concepto de inscripciones: 87 cursos, 2380 

participantes certificados, 85 visitas empresariales, firma 

de 14 convenios, 15 cursos empresariales, 2 asesorías, 

recaudo a la fecha $217.333.820 

Realización de campaña interna de posicionamiento 

EMBAJADORES AGUSTINIANOS, realizando tres 

conferencias que permitieron divulgas la oferta de 

servicios, dando a conocer el portafolio y los productos 

académicos 

Se visitaron 85 empresas, a las cuales se les entregó 

material POP como posicionamiento y presencia de 

marca 

Se reactivaron los convenios establecidos con las 

Alcaldías de Cota, Funza, Tenjo, generando formación a 

la medida para habitantes de estos municipios. 

Desarrollo de actividades de enlace estratégico con 

Alcaldías locales de Suba y Kennedy 

 

$88.000.000 

3 Actividades De 

Proyección Social 

y Práctica 

-Se empezó el acercamiento con la Alcaldía Local de 

Kennedy, la Secretaria de Integración Social y 

SIACORA-Corabastos, con el objetivo de desarrollar 

$1.427.580 
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Empresarial- 

Articulación con 

organizaciones y 

redes 

proyectos de impacto social y económico, con el 

objetivo de fortalecer esta línea de extensión de la 

UNIAGUSTINIANA. Se tienen perfilados 4 proyectos 

para el año 2023. 

-Se apoyo con recursos y la logística en el Séptimo 

Diálogo Regional de Extensión Universitaria - ‘La 

extensión articulada al currículo’; del mismo modo, se 

dinamizo el de discusión del mismo nombre del evento. 

4  Actividades de 

proyección social 

y práctica 

profesional. 

 

 

Responsabilidad 

Social y 

Sostenibilidad 

-Se realizó espacio de formación relacionado con 

bienestar animal y tenencia responsable, el cual contó 

con la participación de 8 estudiantes, 2 egresados, 4 

administrativos y 4 externos. 

-Reconocimientos a las Acciones y Proyectos de 

Responsabilidad desde las Aulas: Se logró la 

asistencia de 90 personas entre estudiantes, profesores y 

directivos que reconocen la importancia de las acciones 

de RS desde las aulas y el impacto en los estudiantes.  

-Se reconocieron a 3 profesores por las acciones de 

responsabilidad desde las aulas (Comunicación Social, 

Humanidades y Negocios Internacionales). 

-Se conto con la socialización de las experiencias de las 

universidades: La Salle, Católica y La Javeriana, por 

medio de la mesa de RSU de la RUCC.  

-Encuentro de Voluntariado 2022: Se dieron a conocer 

organizaciones y líneas de participación con el objetivo 

de que los voluntarios se involucraran en temas de 

responsabilidad social, se contó con la presencia de 

organizaciones tales como Jóvenes por los ODS, 

TECHO y América Solidaria, se tuvo la participación de 

2022-I: 32. 2022-II: 30  

-2do Encuentro de Jóvenes de la Red RSU "Luces, 

Cámara y RSU en acción": Se desarrolla esta actividad 

en el marco de la red de Responsabilidad Social de 

ODUCAL Latinoamérica y el Caribe, en el cual los 

jóvenes se acercaron a identificar problemáticas con el 

fin de establecer acciones que contribuyeran a su 

solución, este evento contó con la participación de 13 

estudiantes de la UNIAGUSTINIANA. 

-Recorridos Ambientales: Se realizaron 4 recorridos 

ambientales durante el segundo semestre del 2022, 

impactando el campus Tagaste y Suba con un total de 

158 participaciones de la comunidad educativa con 

temas tales como gestión de residuos y uso responsable 

de los recursos hídricos.  

-TECHO: Se realizó una jornada, en la cual estudiantes, 

egresados, profesores y administrativos conocieron la 

forma de vincularse al voluntariado a través de TECHO, 

se contó con la presencia de la coordinación de 

formación y voluntariado de la organización en 

Colombia y se tuvo la asistencia de 10 personas. 

  

$4.721.501 
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-Responsabilidad Social en tus Prácticas 

Profesionales: En articulación con la Coordinación de 

Prácticas Profesionales se realizó un taller con el 

objetivo de sensibilizar a los practicantes sobre la 

relación de la responsabilidad social, la ética profesional 

y casos en los que se vulneran los derechos laborales. La 

asistencia fue de 198 estudiantes. 

-Semana de la Ingeniería:  

Conferencia de Palmira a Nuremberg: participación de 

276 estudiantes. 

Ingeniería aplicada al tratamiento de aguas: 

participación de 88 estudiantes. 

-Caminata Ecológica al Parque Mirador de los 

Nevados. 

Se realizo la caminata con el fin de sensibilizar sobre las 

buenas prácticas, cuidados del medio ambiente, y el 

reconocimiento de la flora y fauna de la zona, 

participaron 27 personas de la comunidad académica. 

5.      Práctica 

Profesional  

 

 

Actividades de 

proyección social 

y práctica 

profesional. 

-Se han formalizado 36 convenios con las 

organizaciones. 

-539 evaluaciones de desempeño de las estudiantes 

realizadas por los tutores organizacionales.  

-279 registros de visitas de reconocimiento de las 

organizaciones donde están vinculados los estudiantes. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento a los 

estudiantes que se encuentran en práctica, con un total 

de 681 registros de visitas.  

-Se llevó a cabo el primer Networking de la 

Uniagustiniana, se contó con la participación de 

empresarios y egresados emprendedores con un total de 

107 asistentes. 

-Taller de Habilidades Blandas, se realiza el taller con el 

fin de potencializar la inteligencia emocional de nuestros 

estudiantes que se encuentran realizando su práctica 

profesional, se conto con la participación de 2022-I: 311, 

2022-II: 266. 

$5.360.000 

6 Egresados -Se entregaron placas de reconocimiento a los 10 

mejores egresados distinguidos con la Gran Cruz de San 

Agustín de Hipona. 

-Se mantiene constante comunicación en los canales, fan 

page de Facebook y perfil de Instagram que permitieron 

la vinculación de nuevos egresados: a la fecha tenemos 

1.924 seguidores en Facebook y 759 seguidores en 

Instagram. 

-Se participó de las capacitaciones y charlas, de 

entidades como: el SPE, y Red SEIS que, permite la 

ampliación o fortalecimiento de conocimientos en el 

desarrollo de la gestión con los egresados: 14 

capacitaciones del SPE y 6 reuniones de la Red SEIS 

-Se realizaron 26 charlas, cursos, talleres de 

actualización para egresados que respondieron a las 

$ 16.557.195 
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necesidades y tendencias del programa académico, con 

la participación de 196 egresados. 

7 Empleabilidad -Se elaboró el reglamento y el proyecto de viabilidad, 

según las nuevas normativas, para la autorización del 

Servicio Público de Empleo, se obtuvo la resolución 

para la bolsa de empleo otorgada por 4 años. 

-Construcción del repositorio de las conferencias/talleres 

de empleabilidad en la plataforma Genially, como 

recurso para estudiantes y egresados que no pueden 

conectarse a las conferencias virtuales.  

-Se realizo asesoría personalizada a estudiantes y 

egresados para estructura de la hoja de vida, marca 

personal, inscripción a la bolsa de empleo y correcta 

aplicación a ofertas. 

-Se realizo orientación a 27 empresas para que 

publiquen correctamente sus ofertas laborales en la 

plataforma. 

-Se publican constantemente las ofertas laborales de 

interés en las redes sociales para que estudiantes y 

egresados puedan aplicar 

-Se hace búsqueda de hojas de vida en la plataforma de 

la Base Universitaria para enviarlas a las empresas con 

previa autorización del usuario 

 

$0 

8 Grados -Se realizaron 12 ceremonias de grado presenciales. 

-Graduados en el 2022 en total: 1.950 

 

$ 68.878.930 

Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia Administrativa y Financiera. 

 

2.10.2.2 ACTIVIDADES DE LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

 
Tabla 45. 

Actividades de la Vicerrectoría Académica 

 
ACTIVIDADES ASIGNADO AJUSTADO EJECUTADO 

3 $433,000,000 $0 $430,721,036 

Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia Administrativa y Financiera. 
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2.10.2.3 ACTIVIDADES DE GERENCIA DE TRANSFORMACIÓN DIIGTAL 

 
Tabla 46. 

Actividades de Gerencia de Transformación Digital 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 
LOGROS 

ESPECIFICOS 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

1 
Plantilla Podcast para web 

 

Optimización 

contenida de valor 

$242.240 

 

1 

Distribución y 

almacenamiento de 

Podcast 

Optimización 

acceso al 

contenido de valor 

$32.846 

2 Micrófono 

Optimizar calidad 

del 

audio 

$1.754.060 

1 Pantalla difusora 

Optimizar calidad 

del 

servicio 

$535.500 

Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia Administrativa y Financiera. 

 

 

 

2.10.2.4   ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
En el área de Capital Humano y SST se gestionan y lideran los procedimientos de selección, 

vinculación, compensación, formación y capacitación, evaluación de desempeño y los 

procedimientos propios de seguridad y salud en el trabajo. 

 

En el año 2022 se continuaron manejando los indicadores establecidos y se observa por 

ejemplo en los indicadores de Rotación, Ausentismo y Accidentalidad el siguiente 

comportamiento: 
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1. Rotación de Personal. 

Tabla 47. 

Rotación de Personal 

 

 
Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano. 

 

 

La rotación en general del personal administrativo y profesoral, supero la meta del indicador 

de 4 retiros, tanto por retiros voluntarios como por decisiones institucionales. 

 

2. La Rotación voluntaria ha tenido un aumento considerable en la planta administrativa 

en lo corrido del año por nuevas oportunidades laborales y consecución de más altos 

ingresos. 

 

3. El ausentismo para el año 2022 se mantiene en el rango de cero a uno, a comparación 

del año anterior, llevamos un incremento del 0.20% este año, debido a que en el año 2021 se 

desarrolló trabajo en casa y en alternancia. Los principales factores de incapacidad son por 

enfermedades respiratorias y enfermedades del sistema digestivo. Sin embargo, cabe 

mencionar que el reporte de ausencias ha disminuido, por tanto, puede ser mayor su 

ocurrencia. 

 

4. En el año 2022 se presentaron tres accidentes de personal administrativo, uno de 

personal profesoral y dos de estudiantes, para el año 2022 se incrementó la accidentalidad 

en cuatro casos más en comparación del año anterior, donde se presentaron sólo dos 

accidentes en total.  
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2.10.2.5 ACTIVIDADES FUNCIONALES SEDE SUBA 

 
Tabla 48 

Presupuesto Actividades funcionales Sede SUBA 

 
C ANTIDAD ASIGNADO AJUSTADO EJECUTADO 

ACTIVIDADES 

FUNCIONALES  

$ 37.000.000  $ 37.000.000  $ 4.120.343  

 
Fuente: Fuente: Informe de gestión 2022. Rectoría 

 

 
Figura 55. 

Actividades Sede SUBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Fuente: Informe de gestión 2022. Rectoría 

 

 
 

Durante el año 2022 se ha coordinado y acordado el trabajo en equipo con las diferentes 

dependencias las cuales se realizaron actividades, tratando temas específicos según la 

necesidad.  

En este año 2022 se realizaron las siguientes actividades: 

 

• El día 21 de febrero Fray Oscar Carrizalez oficio la eucaristía por los 13 años de labores 

de la UNIAGUSTINIANA. La cual contó con la participación de todos los 
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administrativos de la Sede, el Vicerrector Académico, la Directora de Bienestar 

Institucional. 

 

• Posteriormente El espacio lúdico estuvo orientado por el docente Andrés Páez con un 

circuito recreativo que permitió a los estudiantes superar obstáculos para lograr en el 

menor t tiempo posible completar la pista. 

 

• El apoyo de Bienestar Institucional se dio la bienvenida al retorno a la presencialidad 

de nuestros estudiantes compartiendo un canelazo.  

 

• En mira de las elecciones parlamentarias del 2022, la Sede Suba con la Facultad de 

Ciencias Económicas y Administrativas se realizó el conversatorio Parchando con los 

candidatos, asistiendo los elegibles a la Cámara y al Senado.  

 

• La Sede Suba y la directora de la Editorial Uniagustiniana realizaron la conferencia “El 

inglés y los otros”, la cual fue dirigida por la Licenciada MG. Ruth Cuasialpud, en la 

cual nos invitó a reflexionar en torno a la globalización, desde una mirada histórica a 

partir de los discursos de la otredad asignados a los grupos minoritarios en Colombia.  
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2.10.2.6 ACTIVIDADES FUNCIONALES ESUNA. 

 
Tabla 49. 

Actividades Funcionales ESUNA 

 

No.  
Descripción de la 

actividad  

Logros 

específicos  

Presupuesto 

ejecutado  

1  Talleres 

vocacionales  

Se dieron 91 

talleres 

vocacionales 

recibidos por 1664 

participantes que 

pudieron 

reflexionar sobre 

el uso de las redes 

sociales.  

3,830.860  

1  Consultorio 

Vocacional. 

(Semana de la 

Espiritualidad)  

Se hizo el 

diagnóstico 

espiritual y se 

ofreció un 

acompañamiento 

espiritual y 

espacios de 

reflexión.  

1,900.000  

1  Diálogos de 

Casiciaco  

Participaron 52 

administrativos, 

que pudieron tener 

espacios de 

reflexión, 

integración y 

esparcimiento, por 

medio de los 

cuales se quiso 

fortalecer la 

identidad y 

pertenencia 

institucional.  

12,710.500  

1  Taller de 

Identidad- 

Gerencia de 

identidad y 

gestión profesoral  

1,730.000  
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2  Formación ELU  4 líderes de la 

oficina de ESUNA 

participan de la 

formación de la 

Escuela de 

Liderazgo 

Universitario.  

1,800.00  

2  Diplomado de 

liderazgo  

11 líderes 

participaron en la 

formación que 

ofrece educación 

continua a través 

del Diplomado de 

Liderazgo.  

500,000  

2 Encuentros de 

fortalecimiento y 

evaluación con 

Dínamo  

25 jóvenes 

participaron en la 

jornada de 

evaluación y 

planeación de 

ESUNA.  

 

 

5,970.000  

 

2 Encuentros 

Universidades 

Católicas (RUCC)  

 

10 jóvenes 

participaron en el 

encuentro de las 

pastorales de las 

universidades 

católicas.  

 

140,000  

 

3 Grupos de apoyo.  78 jóvenes han 

participado de los 

diferentes grupos 

de apoyo de 

ESUNA y en las 

diferentes 

actividades que se 

han realizado con 

ellos.  

12,554.560  

 

Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano. 
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2.10.2.7 SECRETARÍA GENERAL Y JURÍDICA 

 
La Secretaria General y Jurídica de la institución en el marco de desarrollo institucional 

apoya de manera transversal los distintos procesos adelantados por las áreas que componen 

la Uniagustiniana. de esa manera, el presente informe recopila la información de las 

actividades llevadas a cabo en el marco de los procesos de revisión de actos administrativos, 

convenios y contratos, registro y control académico (carnetización y expedición de 

certificaciones) y gestión documentada (recepción y redireccionamiento de solicitudes), de 

la siguiente forma: 

 

2.10.2.8 SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA 

 
Procesos realizados el 12 de enero de 2022 y el 30 de noviembre de 2022: 

Tabla 50 

Procesos realizados en el año 2022 

 
Fuente: Informe de gestión 2022. Secretaría General y Jurídica. Rectoría 
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Figura 56 

Procesos realizados en el año 2022 

 
 

 
Fuente: Informe de gestión 2022. Secretaría General y Jurídica. Rectoría 

 

 

Los procesos disciplinarios que se reportan son acompañamientos en el desarrollo y 

ejecución de cada uno de los procedimientos, en los cuales se pretende dar garantía al debido 

proceso institucional. 

 
Figura 57. 

Relación actividades por periodo académico 

 
Fuente: Informe de gestión 2022. Secretaría General y Jurídica. Rectoría 

 
 

2.10.2.9 REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO: 

 

De manera directa se desarrollaron los siguientes procesos dentro del periodo de tiempo 

comprendido entre el 12 de enero de 2022 y el 30 de noviembre de 2022: 

 

 

 



 

182 

Figura 58. 

Actividades desarrolladas por el área de Registro y Control 

 
Fuente: Informe de gestión 2022. Secretaría General y Jurídica. Rectoría 

 
Figura 59. 

Relación de actividades – Registro y Control  

 
Fuente: Informe de gestión 2022. Secretaría General y Jurídica. Rectoría 
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2.10.2.10 GESTION DOCUMENTADA  

 

De manera directa se desarrollaron los siguientes procesos dentro del periodo de tiempo 

comprendido entre el 1º de julio de 2022 y el 30 de noviembre de 2022: 

 

 
Figura 60. 

Actividades Gestión Documental  

 
 

 
Fuente: Informe de gestión 2022. Secretaría General y Jurídica. Rectoría 

 

 

Figura 61. 

Relación de actividades Gestión Documental  

 

 
Fuente: Informe de gestión 2022. Secretaría General y Jurídica. Rectoría 
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En los anteriores términos, se presenta el informe de actividades a 30 de noviembre de 2022, 

de las áreas que componen la Secretaria General y Jurídica de la Institución, cabe resaltar 

que dentro de las actividades de estas unidades no se cuenta con prepuesto para la ejecución 

de proyectos. 

 

 

 

 

 

 

Tabla 51. 

Actividades Dirección de Tecnologías 

 
ÁREA ACTIVIDADES 

 

 

 

 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 

Soporte y mantenimiento 

 

Migración de servicios a CLOUD 

 

Nuevas aplicaciones ON PREMISE:  

 

Se crearon nuevas máquinas virtuales para  

diferentes aplicaciones web 

 

SEGURIDAD INFORMATICA 

Análisis y hardening en los servicios 

 

Análisis de vulnerabilidades con Nessus 

 

Herramienta de concientización KnowBe4 

 

Proyecto consultoría Habeas Data 

 

Servicios cloud y onpremise con Google 

Authenticator 

 

Campañas de concientización y educación 

sobre ciberseguridad 

 

Renovación e instalación de certificados SSL 

 

Refinamiento eset directamente con frontech 

 

Refinamiento de veritas directamente con 

proveedor especializado 

 

OTRAS ACTIVIDADES 
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SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 

 

Carné Digital 

 

ARQUITECTURA DE DATOS 

 

La analítica de datos tiene el objetivo de 

apoyar e impulsar las estrategias  

de crecimiento en la empresa, con el fin de 

lograr una acertada toma de  

decisiones frente a los procesos de negocio. 

 

 

Herramientas de trabajo 

 

Sistemas de información 

 

Licencias Power BI Pro 

Reportes 

 

Reportes de Gerencia 

 

Servicio al Cliente 

 

Graduados 

 

Reporte de Marketing 

 

ÓRDENES AGUSTINOS RECOLETOS 

Consolidados OAR 

 

Instructivo Power BI Service 

 

Capacitaciones 

 

Ejecución de Actividades 

 
Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano. 

 

 

Tabla 52 

Actividades Dirección de Comunicaciones 

Coordinar las distintas actividades encomendadas a la Dirección de Comunicaciones e 

Imagen Corporativa por parte de la Uniagustiniana, la OAR, el Colegio Agustiniano 

Norte, ARCORES Internacional y el Foro Permanente de Ciencia y Educación para el 

Desarrollo y la Paz, así como coordinar la mesa de comunicaciones del Congreso 

Internacional de Ciencia y Educación para el Desarrollo y la Paz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agenda y seguimiento al Comité de 

Comunicaciones. 

 

Participación en la mesa de trabajo de 

comunicaciones de la RUCC – Red de 

Universidades Católicas de Colombia, 

donde distintas Universidades Católicas 

planteamos estrategias en comunicación 

para dar mayor alcance a nuestros eventos 

y noticias, así como articularnos y 
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UNIAGUSTINIANA 

apoyarnos en la organización de distintos 

eventos. 

 

Asistencia a la mesa de trabajo de Rumbo 

para definir agenda y apoyo en estrategias 

de difusión. 

 

Edición de boletines y comunicados 

institucionales. 

 

C15Apoyo al área de Marketing en la 

construcción y edición de textos, así como 

en campañas publicitarias. 

 

Maestra de ceremonia para las actividades 

de distintas áreas  

institucionales. 

 

Asistencia a las reuniones de las distintas 

áreas de la Institución para  

entrega de planes de comunicación, 

planeación de desarrollos para la  

página web, grados, inducciones, 

congresos, charlas, autoevaluación,  

rendición de cuentas, entre otras 

actividades. 

 

Realización de comunicados de prensa de 

eventos puntuales para  

envío a nuestra base de datos de los 

periodistas que pertenecen a los  

medios de televisión, radio, prensa escrita, 

digitales y comunitarios.  

 

Realización de libretos para promocionar 

cada una de las Facultades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistencia mensual o bimensual a las 

distintas reuniones de comunicaciones de 

ARCORES Internacional. 

 

Envío de audios para la actividad “El 

Evangelio de la semana”, el cual es un 

audio de dos minutos de reflexión por 

parte de los distintos Padres de los países 

que hacen parte de ARCORES, y sale en 

los distintos medios de comunicación de 

ARCORES Internacional. 
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ARCORES  

Desde la Dirección aportamos y 

entregamos el Portafolio de ARCORES 

Internacional en 3 idiomas. 

 

Entregamos el video del Portafolio de 

ARCORES Internacional en 3 idiomas.  

 

Realización del video y construcción de 

noticias, videos, el diseño y la divulgación 

de la Jornada de Corazón Solidario, así 

como la realización de entrevistas y del 

video de la propuesta elegida de Colombia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OAR 

Atenta al cumplimiento de las solicitudes 

por parte de la OAR 

 

Publicación de banners y noticias en la 

web, publicación de piezas para 

Vocaciones, publicación de últimos 

acontecimientos, apoyo a eventos. 

 

Aporte al documento Plan de 

Comunicación Interno, planteado desde la 

OAR Roma. 

 

Asistencia a las reuniones de la CCP, 

donde se plantean actividades para 

optimizar las comunicaciones de la 

Provincia, y se brinda apoyo a las distintas 

actividades propuestas. 

 

Presentación programas Cristovision en el 

mes de San Agustín. 

 

Apoyo periodístico en el Capítulo 

Provincial de la Provincia Nuestra Señora 

de La Candelaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistencia permanente a las solicitudes del 

colegio, seguimiento a su cumplimiento. 

 

Reuniones y apoyo al encargado de 

comunicaciones en el colegio. 

 

Asistencia periódica al Colegio para hacer 

seguimiento de las actividades realizadas y 

por construir. 
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COLEGIO AGUSTINIANO NORTE  

Con el colegio se trabajó hasta el mes de 

agosto del presente año. Desde la 

Dirección de Comunicaciones se 

entregaron los siguientes documentos: Plan 

de trabajo revisado en las instalaciones del 

colegio. Propuesta Masterbase. 

Diagnóstico página web. Manual de 

Imagen Colegio Agustiniano Norte. 

Procedimiento de Comunicaciones. 

Política de Comunicaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

FORO PERMANENTE DE CIENCIA Y 

EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 

Y LA PAZ 

Presentación de los Foros tanto virtual 

como presencial. 

 

Creación de las reuniones en la plataforma 

Zoom. 

 

Asistencia semanal a las reuniones de 

comunicaciones del Foro. 

 

Apoyo en convocatoria a medios de 

comunicación y construcción de 

comunicados de prensa. 

 

Apoyo en la logística de los eventos. 

 

Construcción de estrategias de 

comunicación para dar conocer las 

actividades y resultados del trabajo en el 

Foro. 

 

Coordinadora Comité de Comunicaciones 

del III Congreso Internacional de Ciencia y 

Educación para el desarrollo y la paz, Plan 

Estratégico de Comunicación, 

organizadora reuniones, envío de material. 
Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia de Identidad y Desarrollo Humano. 

 

 

 

 

 

 

Tabla 53 
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Actividades Dirección de Marketing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERIAS Y 

EVENTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TELEMARKETING: 

 

GESTIÓN 

REALIZADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de gestión 2022. Gerencia de Transformación Digital  
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3 CONSOLIDADO EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2022 

 

3.1 RESUMEN EJECUCIÓN PRESUPUESTAL GENERAL 2022 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTO 2022 

INGRESOS OPERACIONALES $ 44.144.683.902 

Matrículas $ 46.212.458.027 

Derechos Pecuniarios  $ 2.889.087.274 

Educación Continua y otros $ 1.212.685.592 

Servicios conexos $ 1.471.869.000 

Descuentos $ 7.641.415.991 

INGRESOS NO OPERACIONALES $ 3.308.917.274 

TOTAL INGRESOS $ 47.453.601.176 

GASTOS DE PERSONAL $ 30.334.243.755 

Personal Administrativos $ 9.364.889.359 

Personal Profesoral $ 20.068.981.825 

Honorarios $ 495.010.992 

Aprendices y Practicantes  $ 405.361.579 

GASTOS GENERALES $ 7.624.069.602 

GASTOS PROMOCIÒN Y MERCADEO 
$ 1.899.162.285 

GASTOS FUNCIONALES $ 1.053.261.726 

DIVERSOS $ 716.441.531 

REPRESENTACIÒN $ 17.614.159 

OTROS $ 403.272.861 

TOTAL DE GASTOS $ 45.684.800.325 

TOTAL PROYECTOS DE INVERSIÓN $ 888.971.229 

TOTAL ACTIVIDADES DE DESARROLLO $ 4.758.794.276 

INVERSIÒN $ 5.647.585.505 
Fuente: Elaboración Propia. Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad 
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3.2 EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2022- POR PROGRAMA DEL PLAN DE 

DESARROLLO 

 

                                 

3. TOTAL INVERSIÓN PROYECTOS Y 
ACTIVIDADES DE DESARROLLO  

 

   $5.647.585.505 

  
 

  
 

 DIMENSIÓN - EJE - PROGRAMA  
 

 
  

  

 DIMENSIÓN IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL   

 
  

$210.111.495 

 EJE ESTRATÉGICO: RECONOCIMIENTO 

Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL   

 
  

$210.111.495 

 Programa: Imagen de la Uniagustiniana   
 

  $58.400.841 

 Programa: Interlocución y Visibilidad  
 

 
  

$151.710.654 

  
 

   
 DIMENSIÓN FORMACIÓN  

 
 

  
$217.023.870 

 EJE ESTRATÉGICO: INTEGRALIDAD, 
PERTINENCIA Y COMPETITIVIDAD   

 
  

$217.023.870 

 Programa: Estudiante Unagustiniano 
permanece con nosotros   

 
  

$11.517.150 

 Programa: Los trayectos, las rutas 

formativas y espacios de aprendizaje    

 
  

$197.506.720 

 Programa: Docencia transformadora  
 

 
  

$8.000.000 

  
 

   

 DIMENSIÓN CONOCIMIENTO   
 

  $468.113.389 

 EJE ESTRATÉGICO: INNOVACIÓN PARA 

TRANSFORMAR   

 
  

$468.113.389 

 Programa: Ecosistema uniagustiniano 
para el conocimiento    

 
  

$465.316.889 

 Programa: Uniagustiniana en 
perspectiva global  

 

 

  
$2.796.500 

  
 

   
 DIMENSIÓN INTERACCIÓN Y 
PROYECCION SOCIAL  

 

 

  $163.510.017 

 EJE ESTRATÉGICO: COMPROMISO 
CON LA EQUIDAD Y LA PAZ   

 
  

$163.510.017 

 Programa: El egresado retorna y aporta    
 

  $6.500.000 

 Programa: Presencia Uniagustiniana en 
las comunidades y en la región  

 

 

  
$157.010.017 

  

 

   

  

EJECUTADO 2022 
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 DIMENSIÓN GESTIÓN PARA LA 
EXCELENCIA  

 

 

  $1.819.966.854 

 EJE ESTRATÉGICO: 

FORTALECIMIENTO CAPACIDADES  
INSTITUCIONALES   

 

  

$1.819.966.854 

 Programa: Consolidación del SICU 
Sistema integrado de calidad    

 
  

$48.951.500 

 Programa: Talento humano para la 

transformación   

 
  

$11.753.000 

 Programa: Infraestructura física 
optimizada   

 
  

$255.385.203 

 Programa: Cultura Organizacional    
 

  $14.280.000 

 Programa: Transformación digital: 
aprovechamiento óptimo de las 
tecnologías para un servicio de 
excelencia    

 

  

$1.489.597.151 

Fuente: Elaboración Propia. Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad 
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3.3 DINÁMICA DE LOS COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL A TRAVÉS DEL PLAN DE ACCIÓN 2022 

DIMENSIÓN 
PROYECTADO PDI  

2022 
PROGRAMADO 

2022 
AJUSTADO                       

2022 
EJECUTADO 2022 

TOTAL 
PROYECTADO 

PDI 

DIMENSIÓN 
IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL 

$1.441.863 $391.426 $                454.154.505 $                210.111.495 
$                  

5.297.031 

DIMENSIÓN 
FORMACIÓN 

$3.604.657 $954.705 $             1.332.889.730 $                217.023.870 
$                

13.242.575 

DIMENSIÓN 
CONOCIMIENTO 

2.883.725 493.151 $                629.072.063 $                468.113.389 
$                

10.594.061 

DIMENSIÓN 
INTERACCIÓN Y 
PROYECCION 
SOCIAL 

1.441.863 441.969 $                560.493.513 $                163.510.017 
$                  

5.297.031 

DIMENSIÓN 
GESTIÓN PARA 
LA EXCELENCIA 

4.613.960 3.721.415 $             3.998.272.999 
$             

1.819.966.854 
$                

16.950.494 

TOTALES $13.986.068 $6.002.666 $             6.974.882.810 
$             

2.878.725.625 
$ 51.381.192 

 
 
Fuente: Elaboración Propia. Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad 
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3.4 AVANCE DE INDICADORES FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL-VALORACIÓN 

 

AVANCE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO 2019-2023 
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1   IDENTIDAD INSTITUCIONAL 13,39% 7,00% 0,94% 

1 1 INTERLOCUCIÓN Y VISIBILIDAD 9,68%     

1 2 IMAGEN DE LA UNIAGUSTINIANA 3,71%     

2   FORMACIÓN  24,19% 30,00% 7,26% 

2 1 
ESTUDIANTE AGUSTINIANO PERMANECE CON 
NOSOTROS 4,57%     

2 2 

LOS TRAYECTOS, LAS RUTAS FORMATIVAS Y 
ESPACIOS DE APRENDIZAJE 13,12%     

2 3 DOCENCIA TRANSFORMADORA 6,50%     

3   CONOCIMIENTO 35,84% 20,00% 7,17% 

3 1 
ECOSISTEMA UNIAGUSTINIANO PARA EL 
CONOCIMIENTO , INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 25,19%     

3 2 UNIAGUSTINIANA EN PERSPECTIVA GLOBAL 10,65%     

4   INTERACCIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 25,13% 18,00% 4,52% 

4 1 INMERSIÓN EN LA COMUNIDAD Y EN LAS REGIONES 9,23%     

4 2 EL EGRESADO RETOMA Y APORTA 8,30%     

4 3 ACADEMIA A LA MEDIDA 7,60%     

5   GESTIÓN PARA LA EXCELENCIA 69,44% 25,00% 17,36% 

5 1 CONSOLIDACIÓN DEL SICU 13,49%     

5 2 INFRAESTRUCTURA FÍSICA OPTIMIZADA 11,60%     

5 3 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL: APROVECHAMIENTO 
ÓPTIMO DE LAS TECNOLOGÍAS PARA UN SERVICIO 
DE EXCELENCIA 17,82%     

5 4 TALENTO HUMANO PARA LA TRANSFORMACIÓN 10,75%     

5 5 
CULTURA ORGANIZACIONAL Y AMBIENTE 
ACADÉMICO 15,78%     

     37,24% 
Fuente: Elaboración Propia. Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad. 
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3.5 PRESUPUESTO DE INVERSIÓN.PLAN DE DESARROLLO VIGENTE 2019-

2023 

 

PRESUPUESTO DE INVERSIÓN - PLAN DE DESARROLLO  2019-2023 

PERIODO PROYECTADO  PROGRAMADO AJUSTADO EJECUTADO %EJECUCIÓN 
%PARTICIPACIÓN 

EN INGRESOS 

(Valores en pesos) Porcentajes 

2019 $6.944.326.000 $10.081.248.806 $8.431.929.933 $7.867.310.361 93,30% 16,35% 

2020 $6.855.900.000 $3.940.245.000 $3.541.628.121 $2.459.257.921 69,44% 6,00% 

2021 $8.754.492.000 $4.340.472.455 $4.676.256.101 $3.664.225.682 78,36% 9,16% 

2022 $13.986.068.000 $6.002.668.741 $6.392.631.215 $5.647.585.505 88,35% 13% 

2023 $14.840.406.000           

TOTAL $51.381.192.000 $24.364.635.002 $23.042.445.370 $19.638.379.469   

 
Fuente: Elaboración Propia. Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad 
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3.6 AVANCE DE INDICADORES PONDERADO POR AÑO DE VIGENCIA DEL 

PDI 2019-2023 

 

DIMENSIONES 

 

AVANCE 

PONDERADO 

2019 

AVANCE 

PONDERADO 

2020 

AVANCE 

PONDERADO 

2021 

AVANCE 

PONDERADO 

2022 

IDENTIDAD 

INSTITUCIONAL 
0,57% 0,50% 0,42% 0,94% 

FORMACIÓN 4,11% 1,13% 5,85% 7,26% 

CONOCIMIENTO 8,19% 1,57% 4,98% 7,17% 

INTERACCIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 
1,60% 1,49% 9,62% 4,52% 

GESTIÓN PARA LA 

EXCELENCIA 
4,04% 2,33% 13,64% 17,36% 

AVANCE PONDERADO 

POR AÑO 

 

18,51% 7,02% 34,51% 37,24% 

Fuente: Elaboración Propia. Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad 
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Direccionamiento Estratégico: Rectoría 

Actores y autores: Vicerrectorías, Gerencias, Secretaria General, Sede Hipona 

Ejecutores y aportantes: Líderes y equipos de trabajo de áreas de gestión 

 

Organización y estructuración: Gerencia de Planeación y Gestión de la Calidad. OPCA 

Ubicación Digital del Informe: 

https://www.kawak.com.co/uniagustiniana/gst_documental/reg_consulta_diligenciados.php  

Insumo Rendición de Cuentas 2022 

 

 

Bogotá, febrero 2023 

https://www.kawak.com.co/uniagustiniana/gst_documental/reg_consulta_diligenciados.php

