


Néstor Iván Carvajal Niño 
Licenciatura en Teología

Propuesta: 1. Diseñar e implementar escenarios que permitan fortalecer canales de 
investigación entre estudiantes y egresados, con el fin de dar un mayor reconocimiento de 
la Universidad desde el ámbito académico, cultural, deportivo y social. Establecer puentes 

de comunicación con empresas e instituciones que permitan garantizar oportunidades 
para la comunidad educativa.  2. Fomentar espacios de diálogo entre los miembros de la 

comunidad educativa a través de los canales presenciales y el uso de herramientas 
tecnológicas para garantizar una mayor proyección de la Institución en el marco social y 

cultural. Es por ello, que se hace propicio fomentar una mayor participación de todos, 
incluyendo a los que somos egresados con el fin de comunicar actividades que 

promuevan una cultura de hábitos saludables, cultura, ecología, emprendimiento e 
innovación en los distintos sectores donde se encuentra nuestra universidad. 3. Integrar 

procesos de acompañamiento a egresados donde se promueva la comunicación, la 
actualización y acompañamiento de los mismos en temas relacionados con habilidades 

para el trabajo y promoviendo los proyectos que ellos han desarrollado 4. Contribuir y 
acompañar en los objetivos misionales de la Universidad con el fin de propiciar acciones 

que contribuyan a la responsabilidad social y ambiental. Acompañando el desarrollo 
profesional de nuestros egresados desde políticas nacionales, para contribuir al bienestar 

de la comunidad educativa y la promoción de nuestros egresados.



Luz Amparo Vargas Sánchez 
Gerencia de Mercadeo

Propuesta: Compromiso de los programas con la 
integración del egresado en los procesos de 

acreditación y autoevaluación, Motivación: en el 
mejoramiento continuo de los programas, proyectos y 
funciones sustantivas que puedan dar alcance a los 

egresados y a los estudiantes, Incentivando la 
participación de los egresados, promover la inclusión de 
egresados en cada uno de los aspectos administrativos 
y funcionales de la universidad. Integración, motivación, 

Inclusión y participación



Carlos Muñoz Jara
Contaduría Pública

Propuesta: 1.Contribuir a fortalecer los procesos investigativos dentro de la universidad. 2.Velar por la 
transparencia y veracidad de informes, para que la Asamblea General adopte las mejores decisiones 

en favor de la universidad y de la comunidad educativa.. 3.Apoyar la creación de programas 
académicos que respondan a las necesidades del entorno laboral y socioeconómico. 

4.Apoyar el mejoramiento y ampliación continua de la infraestructura y planta física de la universidad, 
la actualización permanente del software, el hardware y la conectividad.  5.Leer, estudiar y analizar 

juiciosamente la celebración de contratos y convenios, verificando que se constituyan las respectivas 
pólizas de cumplimiento.  6.Hacer un análisis financiero al presupuesto anual de ingresos y gastos de la 

institución, de manera que se garantice el flujo de fondos para la buena marcha de la universidad. 
7.Velar porque los incrementos de los derechos pecuniarios no superen el incremento del costo de vida, 

e incluso propender porque sus cuantías sean muy moderadas sin comprometer la sostenibilidad 
financiera de la universidad. 8.Además de lo anterior, me gustaría que la universidad se comprometiera 

cada vez más con un sistema de gestión de la calidad focalizado en la calidez, eficiencia, eficacia y 
efectividad de los servicios académicos, administrativos y financieros que presta la institución, al igual 
que en la cada vez mejor actitud de servicio de sus funcionarios y colaboradores. Nuestros programas 

académicos deben cumplir cabalmente con la promesa de valor que desde un comienzo se declara en 
los documentos y medios de socialización organizacionales, y deben estar cada vez mejor posicionados 

frente al mercado laboral y frente a otras universidades del país.


