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CONCEJO MUNICIPAL DE FORMATO DE RESOLUCION
COTA CUNDINAMARCA

RESOLUCION No. 65 DE 2023
(24 de octubre de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 55 DE 2023 CON LA CUAL SE
CONVOCA AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 2024 — 2028 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal Cota — Cundinamarca, en uso de sus
Facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Articulo 313 de la
Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que, los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el numeral octavo
del Articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, se encuentran facultados para elegir al
Personero Municipal o Distrital.

Que, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
contempla que los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia
su perfodo constitucional, previe concurso publico de méritos.

Que, igualmente, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551
de 2012 fija como requisitos para ser personero en fos municipios de categorias especial, primera y
segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias,
titulo de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso egresados de
facultades de derecho, sin embargo, en la calificacidn del concurso se dara prelacién al {itulo de
abogado.

Que, el numeral octavo del Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18de k
Ley 1551 de 2012, establece que una de las atribuciones de los Concejos Municipales es organizar
la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para su funcionamiento.

Que, en Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefalé que la eleccién del Personero
Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de Concurso Publico de Méritos,
el cual debe sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado
en esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la Funcién
Pulblica, al derecho a la igualdad y el debido proceso.
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Que, de igual forma, expresa que (...) “el concurso de méritos tiene un aito nivel de complejidad, en
la medida que supone, por un lado, la identificacion y utilizacién de pautas, criterios e indicadores
objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes’(...} de modo que se requiere (...)
el procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de informacién y la disposicion de una
amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa (...).

Que en sentencia C-251 de 2013, se ha reiterado “la necesidad que los personeros municipales y
distritales acten de manera independiente y auténoma frente a las autoridades municipales y
distritales”, lo cual garantiza que las decisiones de esta institucion se enmarquen dentro de los fines
y objetivos estatales de la defensa de los derechos ciudadanos. Asi mismo en la misma
jurisprudencia se determina que “la previsién de un concurso de méritos como instancia previa a la
eleccién de los personeros es coherente con los principios que orientan el Estado Constitucional
de Derecho, pues este mecanismo estd orientado a que la funcién plblica sea ejercida por
personas que relnen las condiciones para promover los fines estatales y a garantizar el acceso a
Ja funcién publica en condiciones de igualdad”.

Que, trazar la ruta general del procedimiento para la creacion del Concurso Publico de Méritos no
vulnera el Principio de la Autonomia de las Entidades Territoriales, como quiera que éste no ostenta
el caracter de absoluto, tal como lo sefala la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, sentencias
C — 520 de 1994 y C — 037 de 2010, al consagrar {...) que si bien es cierto que la Constitucion de
1991, estructurd la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo moderno de la
descentralizacion, en ningtin momento se alejé del concepto de unidad que armoniza los intereses
nacionales con los de la entidades territoriales (...) toda vez que (...) por un lado, el Principio de
Autonomia debe desarrollarse dentro de los limites de fa constitucién y la ley, con lo cual se reconoce
la posicion de superioridad del Estado unitario, y por el otro, el principio unitario debe respetar un
espacio esencial de autonomia cuyo limite lo constituye el ambito en que se desarrolla esta Uitima

(.).

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015 en su Titulo 27, Articulo 2.2.27.1 sefiala que el personero
municipal o disirital sera elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion publico y abierto
adelantado por concejo municipal o distrital. Ademads, que los concejos municipales o distritales
efectuaran los iramites pertinentes para el concurso, el cual podra efectuarse a través de
universidades o instituciones de educacion superior plblicas o privadas o con entidades en procesos
de seleccién de personal.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Titulo 27 articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, “los
Concejos Municipales efectuaran los tramites pertinentes para ef concurso, gue podra efectuarse a
través de universidades o Instituciones de educacién superior plblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccién de personal”.
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Que, el Proceso de Eleccién de Personeros Municipales esta reglado en el Titulo 27 del Decreto
1083 de 2015 y en su Articulo 2.2.27.2 contempla las etapas del concurso publico de méritos para
su eleccidn, relacionando en los numerales: a) todo el proceso de convocatoria y los pasos gue se
deben tener en cuenta en esta etapa, b) lo relacionado al reclutamiento de aspirantes y ¢) todo lo
relacionado con las pruebas a realizarse en todo el proceso y el porcentaje que tiene cada una de
elfas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendré el valor que se fife en la convocatoria,
que no podra ser inferior al 60% respecto def total del concurso.

2. Prueba que evalle las competencias laborales.

3. Valoracidn de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual
tendra el valor que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendra un valor no superior def 10%, sobre un total de valoracién def
CONCUrso.

Que, con el fin de salvaguardar los Principios de Publicidad, Objetividad y Transparencia; garantizar
la participacion publica y objetiva en el Concurso Publico de Méritos que deben adelantar los
concejos municipales y distritales para la provision del empleo de personero, se hace necesario
sefialar los lineamientos generales para adelantar el presente concurso.

Que de conformidad con o estatuido en el literal “a” del Decreto 2485 de 2014, el cual preceptua
que le compete a la Mesa Directiva de la Corporacion emitir la Convocatoria del Concurso, previa
autorizacion de la Plenaria; mediante Acta 1000-01.3-032 del dia 7 de marzo la Plenaria del Concejo
Municipal de Cota, el Concejo en Pleno autorizo a la Mesa Directiva para adelantar el proceso de
seleccion con miras a la conformacion de k sta de elegibles para el cargo de Personero Municipal
para el periodo Institucional 2024-2028.

Que acorde con ello, la mesa directiva del Concejo Municipal de Cota a través de Resolucion 55 de
1 de septiembre de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE COTA
CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que mediante la Resolucion No 58 del 14 de septiembre de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION 55 DE 2023 CON LA CUAL SE CONVOCA AL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE COTA
CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, se realizaron modificaciones relativas a la configuracion de los requisitos y
soportes de hoja de vida de los interesados, asi como correcciones motivadas en errores humanos
en la digitacion de algunos aspectos y que eran procedente hacer las correcciones necesarias y
pertinentes.
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Que mediante la Resolucién No 62 del 4 de octubre de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION 55 DE 2023 CON LA CUAL SE CONVOCA AL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE COTA
CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES?”, se realizaron modificaciones relativas al cronograma del proceso por cuanto se
dio un mayor espacio para la presentacion de impugnaciones de resultados obtenido en la etapa de
verificacién de requisitos minimos.

Que la Universidad UNIAGUSTIANA, mediante correo electrénico el dia 23 de octubre de 2023, a
través de comunicacion electrénica, solicita la modificacién de la Resolucién No 55 del 1 de
septiembre de 2023, argumentado gue “(...) una vez realizada la prueba escrita de conocimientos
y competencias faborales, La Universitaria Agustiniana UNIAGUSTINIANA solicita ante el Concejo
Municipal se modifique la resolucion No 55 de 2023 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DE COTA CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES?. Lo anterior con el fin de incluir dentro del cronograma de actividades la
verificacion de cuadernillos de preguntas y hoja de respuesta que se establece en los puntos 12,13
y 14 de cada uno de los cronogramas del proceso, permitiendo su acceso por parte de los aspirantes
una vez publicados los resultados de las pruebas escritas y previo a la etapa de impugnaciones
contra los resultados de los mismos. De esta manera el aspirante tendra una plena identificacion de
los puntos sobre cuales presentar sus inconformidades frente a los resultados.”, por lo cual, estando
dentro de los términos y con el animo de dar las garantias y el cumplimiento de los términos de
participacion, en especial el debido proceso se hace necesario, procedente y oportuno, realizar
modificacion al termino del cronograma del proceso en aras de brindar los espacios suficientes para
qgue los interesados presenten las impugnaciones que a bien consideren.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el PARAGRAFO PRIMERO del ARTICULQ 3°- DETERMINAR,
de la Resolucion 55 de 1 de septiembre de 2023, el cual quedara en los siguientes terminos:

PARAGRAFO PRIMERO. En el cronograma del presente concurso publico abierto de mértos
se describen cada una de ks etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones por
inadmision, el término y oportunidad para presentarlas en cada caso:

CRONOGRAMA PROCESOS SELECCION PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA
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1.AVISOY. -

El acto administrativo por medio del cual se convoca al pdblico a
participar en el proceso de eleccién de personero Municipal se

del 2023 a las 6:00

PUBLiCACION DELA L zzéggn?:):; gee publicara en [fa pdgina web del Concejo Municipal de Cota,
Y CONVOG ATORIA. 2023 www.concejo-cota-cundinamarca.gov.co, carleleras informativas del
T AGBLIGA ) concejo Municipal y ta pagina web de la Universitaria Agustiniana —
Uniagustintana, www.uniagustiniana.edu.co
Del 12 de

septiembre a las
8:00 am hasta el
22 de septiembre

pm.

El tnico medic autorizade y habilitado para presentar la solicitud de
inscripcion y los documentos que Ia soportan es el correo Electrénico
CONVOCATOR!A.PERSONERIACOTA@UNIAGUSTINEANA.EDU.CO

- 3 PROGESODE

El proceso de verificacion de los aspirantes inscritos y las hojas de

 REQUISITOS MINMOS.

" VERIFICACIONDE " '| 23 de septiembre |vida recepcionadas se realizara en las instalaciones de la
-_RECEEC_I_(‘)__M DE-HQJAS_ del 2023 Universitaria Agustiniana UNIAGUSTINIANA por los profesionales
S UDEVIDAC T asignados por la institucién para este proceso.
S AETAPADE - - Sep,{?:}; i?ed:I o1 | E! proceso de verificacién de requisitos minimos se realizara en las
- VERIFICACIONDE : - de octubre del instalaciones de la Universitaria Agustiniana UNIAGUSTINIANA por
los profesionales asignados por la institucién para este proceso.

2023.

5. PUBLIGACION LISTA ©

La lista de aspirantes admitidos proceso se publicara en fa pagina web

RESULTADOS
BTENIDOSENLA
Lo ETAPADE. 7
.- VERIFICACION DE .-

o pDE ADMITIDOS, . . .
Sl e iy basinC R del Concejo Municipal de Cota, WWW.Concejo-cota-
e RES%&I@;ODEE LA 02y gggdzeoggtubre cundinamarca.gov.co, carteleras informativas del concejo Municipal y
B "Vf:‘RIFiCAGEé’N-bE la pagina web de la Universitaria Agustiniana —~ Uniagustiniana,
5 :ﬁ'EQUIS-iTOSMfNEMOé.’-} www.uniagustiniana.edu.co
IPUGN Desde la

publicacién de fa

lista de admitidos,
hasta el 08 de

octubre del 2023
alas 06:00 pm.

El dnico medio autorizado y habilitado para presentar impugnacion
contra |a publicacidn de |z lista de admitidos al proceso de eleccion es
el correo Electronico
CONVOCATORIA PERSONERIACOTA@UNIAGUSTINIANA EDU.CO

_ REQUISITOS MINIMOS. |

*IMPUGNACIONES
'PRESENTADAS CONTRA
LA LISTA DE ADMITIDOS.

Del 09 al 13 de
ociubre de 2023

El proceso revisién de las impugnaciones presentadas contra la lista
de admitidos se realizara en las instalaciones de la Universitaria
Agustiniana UNIAGUSTINIANA por los profesionales asignados por
la institucidn para este proceso.
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17 de octubre de
2023

La lista definitiva de aspirantes admitides en el proceso se publicara
en la pagina web del Concejo Municipal de Cota, www.concejo-cota-
cundinamaica.gov.co, carteteras informativas del concejo Municipal y
la pagina web de la Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana,
www uniagustiniana.edu.co

22 de octubre det

1 2023 en el horario

comprendido de

| las 09:00 am a las

12:00 m.

La presentacidén y desarrollo de la prueba de conocimientos y
competencias laborales se realizara de manera presencial en las
instalacicnes de la Universitaria Agustiniana ubicada en la Av. Ciudad
de Cali No. 11b - 95 Campus Tagaste de ia Ciudad de Bogota.

 ESCRITASDE
CCONOCIMIENTOS

Del 23 al 27 de
octubre dei 2023.

El proceso de calificacién de las pruebas de conocimientos y
competencias laborales se realizara en las instalaciones de la
Universitaria Agustiniana UNIAGUSTINIANA por los profesionales
asignados por |a institucion para este proceso.

'PUBLICACION DE
ESULTADOS
‘CALIFICACION

30 de octubre de
2023.

£| resuitado ohtenido por los aspirantes en la prueba de conocimiento
y competencias laborales se publicara en la pagina web del Concejo
Municipal de Cota, WWW,concejo-cofa-cungdinamarca.gov.co,
carteleras informativas del concejo Municipal y la pagina web de la
Universitaria Agustiniana - Uniagustiniana,
www uniagustiniana.edu.co

PRUEBADE
CONOCIMIENTO Y.

COMPETENCIAS

12, SOLICITUD REVISION-
DE CUADERNILLO DE LA

31 de octubre de
2023

En la fecha sefialada, el aspirante podra presentar solicitud para
revision de cuadernillo mediante el correc  Electrdnico
CONVOCATORIA.PERSONERIACOTAG@UNIAGUSTINIANA EDU,.CO
Gnico medio autorizado y habilitado para este fin.

LABORALE

01 de noviembre
de 2023

En esta fecha se enviara por parte de la Universitaria Agustiniana la
respuesta a la solicitud de revisién de cuadernilio mediante el correc
electrénico
CONVOCATORIA.PERSONERIACOTAG@UNIAGUSTINIANA.EDU.CO,
indicando ia hora en la cual se realizara este proceso de acuerdo a la
fecha sefialada para tal fin (02 de noviembre de 2023).

14, REVISION DE

CUADERNILLO

02 de noviembre
de 2023

ia revision de cuadernillos se realizard en las instalaciones de la
oficina de la Secretaria General y Juridica de la Universitaria
Agustiniana UNIAGUSTINIANA ubicada en la Av. Ciudad de Cali No.
11b - 95 Campus Tagaste de la Ciudad de Bogota.
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15, IMPUGNACION'DE
“RESULTADOS PRUEBA -
. DE CONOCIMIENTOS Y.
.. COMPETENCIAS

Entre el 03 de
noviembre a las
8:00 am al 05 de

noviembre de

-12023 a las 6:00 pm

El tnico medio autorizado y habilitado para presentar impugnacion
contra |a publicacion de los resultados de |a calificacion de las pruebas
de conocimiento y competencias laborales es el correo Electrénico
CONVOCATORIA.PERSONERIACOTAGUNIAGUSTINIANA.EDU.CO

_ LABORALES.

o 16.REVISION
IMPUGNACION CONTRA
~LOS :R'E_SULTAD_O'_S' DE:
~ o LA'PRUEBADE
. CONOCIMIENTOS Y ..
i COMPETENCIAS |
‘LABORALES. =

Del 06 al 13 de
noviembre de
2023.

El proceso revision de las impugnaciones presentadas contra la
publicacion de los resultados de la calificacién de las pruebas de
conocimiento y competencias laborales se realizara en las
instalaciones de la Universitaria Agustiniana UNIAGUSTINIANA por
los profesionales asignados por la institucién para este proceso.

© ATENVIODE
- RESPUESTASA .

La respuesta a las impugnaciones se enviara por medio del correo
it -IMP'UG_NAC_IONE_S*Y electrénico
“PUBLICACION-DE LA CONVQCATORIA PERSONERIACOTA@UNIAGUSTINIANA EDUL.CO Y
. LISTADEFINITIVADE | 14 de noviembre | la publicacién definitiva de los resultados obtenidos por los aspirantes
RESULTADOS DE LAS * de 2023. en la pagina web del Concejo Municipal de Cota, www_concejo-cota-
Lo PRUEBADE oo cundinamarca.qov.co, carteleras informativas del concejo Municipal y
" /CONOCIMIENTOS Y - - la pagina web de la Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana,
. COMPETENCIAS - - www.uniagustiniana.edu.co
s LABORALES -
N O T A e Del15al23de | El proceso de valoracion de antecedentes se realizard en las
- 1%;’#;??&;;?23'3‘5 .| noviembre del instalaciones de la Universitaria Agustiniana UNIAGUSTINIANA por
B R 2023. los profesionales asignados por la institucién para este proceso.

.19, PUBLICACION DE .
- RESULTADOS DE LA
. 'VALORACIONDE =
“ ‘. ANTECEDENTES.

24 de noviembre
de 2023

La publicacién de los resultados obtenidos por los aspirantes en la
valoracion de antecedentes se realizara en la pagina web del Conceje
Municipal de Cota, www.concejo-cota-cundinamarca.cov.co,
carteleras informativas del concejo Municipal y la pagina web de la
Universitaria Agustiniana ~ Uniagustiniana,
www.uniagystiniana.edu.co

1 20.IMPUGNAGION
' RESULTADOS =
. VALORACION DE -

. ANTECEDENTES. =~

“2| Desde el momento

de la publicacién

de los resultados,
hasta el 28 de
noviembre de

2023 a las 06:00

El Unico medio autorizade y habilitade para presentar impugnacion
conira los resultados de cbienidos en la valoracién de antecedentes
es el COreo Electronico
CONVOCATORIA.PERSOI\EERIACOTA@UNJAGUSTINIANA.EDU.CO

. ANTECEDENTES:

pm.

R | s El proceso revision de las impugnaciones presentadas contra la
- IMPUGNACION.DE Del 29 de publicacion de los resultados de la revisién de impugnacion de
7 'RESULTADOS DE | noviembre al 04 de | resultados de valoracion de antecedentes se realizard en las
 VALORACION DE - | diciembre de 2023, | instalaciones de la Universitaria Agustiniana UNIAGUSTINIANA por

los profesionales asignados por la institucion para este proceso.

o
- Earow
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La respuesta a las impugnaciones se enviaré por medio del correo
electrénico
CONVOCATORIA.PERSONERIACCTAGUNIAGUSTINIANA EDU.CO ¥y
LUBLICAC TA 05 de diciembre de | la publicacién de la lista definitiva de los resultados obtenidos por los
EFINITIVADELOS 2023 aspirantes en la pagina web del Concejo Municipal de Cota,
RESULTADOSDE = - www.concejo-cota-cundinamarca.gov.co, carteleras informativas del
VALORACIONDE - . concejo Municipal y la pagina web de la Universitaria Agustiniana —
TECEDENTES, Uniagustiniana, www uniagustiniana.edu.co

22.ENVIODE
‘RESPUESTAS A .
i IMPUGNACIONES Y. .-
. PUBLICACION LISTA

La publicacion del compilado del proceso se realizara en la pagina
web del Concejo Municipal de Cota, www.congejo-cota-
cundinamarca.gov.co, carteleras informativas del concejo Municipal y
ia pagina weh de la Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana,
www niagustiniana.edu.co

-1 06 de diciembre de
2023

ARTICULO SEGUNDO: Los demas aspectos de la Resolucién 55 del 1 septiembre de 2023, que no
fueron objeto de modificacion a través de la presente se mantienen en su forma original.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, se publica
en la Pagina Web de la Corporacién Plblica y Pagina Web de la UNIAGUSTINIANA

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Concejo Municipal de Cota-Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes octubre de
dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

fs
JAVIER ROLANDO RENGIED CAICEDO

resigente
‘ <3
Zav@aany  (obezas %g ‘t‘“?é’?‘l

GIOVANNY ALONSO CABEZAS N. SEVERO SEPULVEDA HERNANDEZ

Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
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