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Por la cua! se ratifica una reforma osta

. e g > EL VICEMINISTRO DE ZDUCACION SUPERIOR,

En gjercicio de sus atribuciones legalos y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo 103 de fa Ley 30 de
1992, resolucion 2763 de 2Q03. y

D
CONSIDERANDO: L

Eirma: W/

Y

Que Iz CORPORACION UNIVERSITARIA NUEVA COLOMBIA con domicilio en la cludad de Bogot4, es una Institucidn de
Educacién Superior de origen privado, de utilidad comtn, sin animo de lucro. con parsoneria juridica, organizada como
Corporacién, con el cardcter académico de Institucidn Universitaria;

Que el Padre ALBEIRO DE JESUS ARENAS MOLINA, en calidad do Representante Legal de la CORPORACION
UNIVERSITARIA NUEVA COLOMBIA, con domicilio on Bogota, mediante escrito radicado con el nomero 2008ER71388,
solicitd al Ministerio de Educacion Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria prasentada por [a Institucion,

Que realizado el andlisis de los documentos enviados por la Institucidn y que contienen la decisién adoptada por la
Asamblea General, mediante las Actas No. 021 de 29 de juiio de 2008, 023 de 22 de Diciembre de 2008, y 025 de 12 de
febrero de 2009, y 026 de 16 de febrero de 2009, los Acuerdos 001 de 29 de julio de 2008, 003 de 22 de diclembre dei
2008 y 004 de 12 de fabroro do 2009 y 005 de 16 febrero de 2000 y los estatutos propuestos, se determiné Gue la reforma,
afectuada con el propésito fundamental de realizar cambio de nombre a UNIVERSITARIA AGUSTINIANA y utilizacién de la
sigla UNIAGUSTINIANA y establecimiento de periodo del rector, entre olros aspactos, cumple con los roquisitos legales y
estatutarios debidos.

Que #n consacuencia, y en los términos del articulo 103 de la Ley 30 de 1992, y el Decreto 1478 de 1994, es procedenta
ralificar la reforma presentada;

Que sn mérito de lo expuesto,
RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERO: Ralificar la reforma estatutaria efectuada por la CORPORACION UNIVERSITARIA NUEVA
COLOMBIA, con domicilio en Bogold, contanida en las Actas No. 021 de 29 de Julio de 2008, 023 de 22 de Diciembre da |
2008, y 025 da 12 de febrero de 2009, y 026 de 16 de lebrero da 2009, los Acuerdos 001 de 29 de julio de 2008, 003 de 27 |
de diciembre de 2008 y 004 de 12 de febrero de 2009 y 005 de 16 febrero de 2009, de conformidad con lo expuesto en la'
parte motiva de la presente resolucidn, y cuyo texto se ranscribe a continuacion:

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSITARIA AGUSTINIANA
e - UNIACUSTINIANA-

200
atac: TITULO PRIMERO I
s ¢ DISPOSICIONES GENERALES
L

CAPITULO PRIMERO
Bitey NOMBRE, NATURALEZA, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

o L
ARTICULO 1. Nombre. La CORPORACION que se rige por el presente Estatuto sa denomina UNIVERSITARIA
AGUSTINIANA y podra usar la sigla UNIAGUSTINIANA. la cual para efectos legales y/o publicitarios podra utilizarse 2n
forma separada.

ARTICULO 2. Naturoleza. La UNIVERSITARIA AGUSTINIANA ~UNIAGUSTINIANA- es una Institucion de Ecucacidn
. confesional cristiano catdlico, dirigido por la Ordon de Agustinos Recoletos, Es una Corporacitn de derecho
. parsona juridica cuyo cardcter académico es 8l de Institucién Universitaria. de utilidad coman, sin animo de lucro,
constituida de acuaerdo con la legislacion colombiana y posee personeria juridica reconocida mediante resolucion 8851 il
26 de diciembre de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional { MEN ). e
o
PARAGRAFO: La Fllosofia Institucional tendré como base la fe de la iglesia Catdhica y el pensamiento y obra de San
Agustin de acuerdo con los principios y valores de intorioricad, lbertad, amistad y sentido comunitaro, quia da 1a Ordan
de Agustinos Recoletos.

ARTICULO 3. Nacionalided y Domicilio. La CORPORACION ss de nacionalidad Colombiana, tiene como domicilio
thwmoc.ymmmmwmuemmmmusnosmwmymmom
seccionales, sedes, craar O exiender programas dentro del temitorio nacional y en el exterior, siempre consenvando las
tondiciones relacionadas con su naturaleza, preservance los principios y obligaciones que impone la legislacion
Colombiana, cuyo amblio en el territorio Colombiano se rige par ¢l Ministerio de Educacion Nacional y con el cumplimiento
geqo de las normas que para cada Estado se establezcan.,

[ARTICULO 4. Duracién. La UNIVERSITARIA AGUSTINIANA ~UNIAGUSTINIANA- tandré una duracién indefinida; "sh

paiibargo podra sor disuelta por la Asambioa General de acuerdo con las normas estatutarias y con la Ley.

/) Que la presente fotocppia fue
& | comparada con la original v

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL auténtica. N\ AL
RESOLUCION NUMERO DE 2009 Facha: oo,
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Pl CAPITULO SEGUNDO
i OBJETIVOS, CAMPOS DE ACCION Y METAS
ARTICULO 5. Objetivos y campos de accién. La UNIVERSITARIA AGUSTINIANA UNIAGUSTINIANA-  tendrd

como objetivo fundamental posibilitar la formacion integral de profesionales, en armonia con la fe cristiana catdlica, la
filosofia de San Agustin y, llevando a cabo el desarrolic de la educacion superior en Colombia an los campos de la
t8cnica, 1a clencia, Ia tecnologia, las humanidades, el ante, la filosofia y 1a teologia en los niveles académicos de pregrado y
posgrado; en su condicidn de institucion universitaria, acorde con su nivel de formacidn con metodologias presencial y a
distancia.

Asi mismo podra ofrecer programas por ciclos propedéuticos, de educacion continuada o de educacién virtual y otras
matodologlas de ensefianza de conformidad con la ley. La Institucién de Educacién Superior que por el presente Estaluto
58 rige, lendrd como objetivos los estableckios por la Ley 30 de 1902 y propenderd por el desarroflo de los siguientes
objelivos especificos:

a) Formar un profesional licer, ético y reflexivo con capackiad de cambio y adaptabilidad, con voluntad de sarvicio que
pueda responder a los rotos del pais. 5
b) Contnbuir a la formacion Integral de sus astudiantes de acuerdo con los principios universales de |a educaelbn y
conforme con las erientacionos de la filosofia agustiniana.

c) Fomentar el desarrollo clentifico, técnico y tecnoldgico en todas las dreas del conodimiento.

d) Desarrollar las funciones de docencia, investigacion y proyeccidn soclal en equilibrio con la continua bisgueda de la

@) Ofrecar programas académicos con curriculos flexibles que, en correspondencia con las tendencias educativas,
permitan la movilidad de los estudiantes, la articulacién entre los diferentes niveles y contribuyan a formar personas
: comprometidas con el progreso cultural y social.

S f): Orientar el desarrollo de competencias laborales, profesionalos, humanizantes, comunicativas, investigativas y

empresariales,

g)-Armonizar las actividades fundamentales de ia CORPORACION con la funcién y mision evangelizadora de la Iglesia
QCatdlica: ia investigacion a 1a luz del mensaje cristiano y al servicio de las parsonas y la sociedad.

H) Realizar la autoevaluacion permanente de sus programas con el propésite de perfeccionar el proceso de acreditacion de
acueﬂio con las politicas de aseguramiento de ia calidad.

AR’HCULO 6. Forma de ejecucién de labores. La CORPORACION podré efectuar sus aclividades, trabajos y iabores
directamente: extender su radio de accidn a la comunidad por si misma; establecer relaciones con instituciones y
organismos nacionales e internacionales; dar a conocer su gestion por 10s instrumentos ¥ medios de divulgacion que
estlrne oportuno; y promover y proveer asesorias a entidades plblicas y privadas que la requieran,

AR'ﬁCULo 7. Actividades proplas de su quehacer Institucional. La CORPORACION para adelantar y cumplir con sus
objetivos, sin que en ningln caso se destinen en todo o en parte los blenes de la Corporacidn Universitaria a fines distintos
Ce los autorizados por 1a ley y siempre con miras a utilizar el patrimonio y |as rantas a un mejor logro de sus objetivos,

a) €s!ablocar relaciones y celebrar conlralos 0 convenios con personas nalurales o juridicas, de derecho pablico o privado
arinslituciones nacionales o extranjeras con las cuales pueda garantizar ol logro de sus objetivos, la utilizacién éptima de
803 recursos y ol logro de los objolivos de cooporacion intorinstitucional sefialados para las Instituciones de Educacién
Superior.
by'Adquirir, gravar y enajenar blanes, teneros y entregarias, sin que afecte el patrimonio de la Corporacion y siempre
tentro de su quehacer institucional.
—~ ¢)Recibir dinero en mutuo, aceptar y otorgar créditos a la comunidad estudiantil para matricula académica.
d) Girar, extender, protestar, aceptar, endosar y negociar toda clase de titulos valores en el desamollo de su quéhacor
institucional.
) Designar apoderados judiciales y extrajudiciales.

cdsbm- toda clase de actos o contratos teniendo an cuanta los requisitos establecidos en la lay, en los reglamentos y en

nte estatuto.

g} liar y transigir los asuntos en los cuales la Corporac én pueda tener algan interés. s
H)'Lwdemba que se consideren convenientes y complementarias para el cumplimiento de su razén de ser. il

ART!CULO 8. Normas lagales e integracién de ordenamientos. Para la ejecucidn y cumplimiento de su misién y objetivos,

tia CORPORACION actuara fundamentada en 1a autonomia universitaria de acuerdo con las politicas goneoralos y normas

trazadas por el Gobierno Nacional para el sector educativo, con miras a obtener una excelente calidad en la docencia y

Gna estrecha relacién con las necesidades de formacién profesional y el desarrollo de la teanologia existentd en ol pais. La

Unlversitaria Agustiniana ~UNIAGUSTINIANA-, como Institucién de Educacidn Superior, acoge los postulados establecidos

@n'la Constitucién Apostélica "Ex Corde Ecclesiae’, considerada la carta magna de la Educacion Superior Catdlica. Asi
. 8@ rige por las normas vigentes entre la Santa Sede y el Estado Colombiano, la Constitucién Politica de Colomnh‘y

. nte por la Ley 30 de 1992,

S04,

4 CAPITULD TERCERO

oY PATRIMONIO DE LA CORPORACION

e,
AR’?’ICULO 9. Conformacion del Patrimonio. Estd conformado por:

ﬁ)fllbs aportes de los fundadores y de las diferentes clases de miembros, de quienes los reemplacen o suslituyan,
b) Los bienes y valores que figuren en su activo y los que adquiera posteriormente a cualquier titulo.
( c) Las donaciones. legados. contribuciones y auxilios que reciba de personas naturales o Juridicas nacionales o

extran}erns.
d) Los derachos pecuniarios que por razones académicas deba percibir conforme a la Ley y a los reglamentos.
) Los derechos, recursos e ingresos generados por servicios de asesorias, investigaciones, trabajos y contratos.

A Lo rendimientos financieros, valorizaciones v cualquier 010 ingreso pemitido por las nornas lecales vestatutadas, |
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ARTICULO 10. Prohibiciones. La CORPORACION estara impedida para realizar ademas de los actos expresamente
senalados por la Ley, las siguientes acciones:

A. Destinar en todo 0 en parte los bienes de la CORPORACION de acuerdo con los fines autorizados por Ias normas
legales y estatutarias, sin perjuicio de utilizar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

B, Aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales o modales, sin previo estudio por parte del 6rgano institucional
competente sobre las calidades del donante.

ARTICULO 11. Exclusividad de la propledad. Las propiedades y los bieres muebles 8 inmuebles de la UNIAGUSTINIANA,
no, pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno do los miembros do la misma y, reciprocamente, las deudas de la
CORPORACION no don a nadie derecho para cemandarias en todo o &n parte, &n relacion con 08 bienes pariculares y
Propios de sus miembros, sino sobre los bienes de la CORPORACION.

CAPITULO CUARTO
MIEMEROS DE LA CORPORACION

ABTICULO 12. Miesmbros. La Corporacion tendréd tres (5) clases de miembros. Miembros Fundadores, Miembros de
numere y Miembros Honorarios.

ARTICULO 13. Miembros Fundadores. Poseen af caracter 0 condicion de Miembros Fundadores, las personas juridices
qua suscribieron el acta de constitucion de la Corporacion y no han perdido tal condicion. Tienan deracho a voz y voto.

Parigrafo.- Teniendo en cuenta gue en Ia actualidad no existen miembros fundadores, ya que por decision fbre y
voluntaria renunciaron a dicha condicion previamente y que ni ésta, ni los derechos de la misma  son transferibles de
acuerdo con lo establacido an el Decreto 1478 de 1994, numaral 12, esta calidad no so traslada ni se trasladard en ol
futuro a ninguna olra persona.

ARTICULO 14. Miembros de Nomero. Son Miembros de nimero las personas naturales ylo  Juridicas que fueren
aceptadas por la Asamblea General con el voto favorable de la totalidad de sus: integrantes. La Incorporacion an tal
categoria a la CORPORACION, s hard por razén de los servicios prestados a la CORPORACION, a la sociedad yio al
gesarrollo ce los aspectos que tengan que ver con su misidn, por altruismo o conveniencia moral, profesional é
institucional, a juicio de la misma Asamblea. Tienen derecho a voz y volo ‘
R .
ARTIGULO 15. Miembros Honorarios. Son Miembros Honorarios aquellas personas naturales o juridicas que por sus
cualidades morales y profesionales, su importancia académ ca o por sus servicios a la CORPORACION, se les asigne esa
condicion, por haber sido aceptados con el voto favorable de la mayoria de los integrantes de la Asamblea General. Los
Miembros Honorarios podran ser invitados a las sesiones de la Asamblea General con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 16, Derechos da los Miembros Fundadores y de nimero. Son derechos de los Miembros Fundadores y de
m}mqro los siguientes:

a)Gozar de las prerrogativas y privilegios que el Estatuto y los reglamentos les confieren.

|b) Participar en la Asamblea General por medio de su representante legal o por quien haya delegado, con derecho a voz y
voto)’ !

c) Participar en los érganos da direccién institucionales conforma con lo astablacido an aste Estatuto,

d) Elegir y ser elegido respecto de cargos directivos en la Corporacion,

a)'Solicitar informas sobre la marcha y actividades en la entidad. ‘

f) Intervenir ante el Consejo Superior con sugerencias y planes a favor de una mejor organizacion de la CORPORACION

ufy?

ARTICULO 17. Deberss de los Miembros de la CORPORACION, Son deberes da los miembros do la Uniagustiniana los
afgoiemes:

A%

a) Desempefar cabalmente l0s cargos para los cuales sean designados por la Asamblea General y ol Consejo Superior.
b)'Cumplir en todo con el Estatuto y los reglamentos instituc onales. :

) Gooperar en las actividades encaminadas a lograr y preservar los objetivos de la CORPORACION. ik ‘
¢y Benunciar las iregularidades que sobre la marcha de la CORPORACION lleguen a su conocimiento de manerirdirecta
e lfidirecta. it oy
&) Guardar lealtad a la CORPORACION.

ARTICULO 18. Relacion Juridica de jos Miombros. La catogoria do miembro do la Corporacion constituye una relacion
juridica de la cual se derivan derechos subjetivos y nacen obligaciones para con la entidad. La calidad y los derechos de
los ‘miembros son renunciables, pero no pueden ser lransferides ni enajenados a ningun titulo y, en cualquier caso, no
goivsusceptibles de ser legados.

Vi g

ARTICULO 19. Pérdida de la condicién de Miembro de la CORPORACION. La calidad de miembro de la CORPORACION
j4) Ea renuncia escrita, aceptada por la Asamblea General, :
by €l fallecimiento de las personas naturales. oy
¢) La disolucidn o liquidacion de las personas juridicas. En estos eventos la pérdida de fa condicién de miembro de la
|CORPORACION procade de pleno derecho.

d) Expulsién causada por el grave incumplimiente de los deberes que le impone el presente Estatuto y los Reglamentos de
ia CORPORACION; por cometer faltas calificadas como graves convra fa ética profesional o por atentar de la misma
Manarm contra la organizacién, 8l patrimonio y fines de la CORPORACION. La expulsion debe ser declarada mediante ol
tolafirmativo de la totalidad de los demas miembros de la Asamblea General, con sujecion al debido procesc y
tgpetando el derecho de defensa.

‘i

»
=
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E iﬁo 20. Representacion de las Personas Juridicas. Las personas juridicas sjerceran sus derechos y cumplran sus!

deberes por madio de su representante legal o por quien éste delegue previamente,

» '4: M ®

" TITULO SEGUNDO

| LT ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CORPORACION
ey

iy CAPRITULO PRIMERO
| e ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

JEi5e

{ARTICULO 21. Para efactos de su organizacién intema, la CORPORACION tendré los siguientes Grganos de gobiemo,
Iﬁq_ig'ecioﬂ. administracion y control:

| I

|ai Agamblea General.

b, Consejo Superior. AN NS
|5. Consejo Académico. g RS
d. Reclorla.

&. Vicerrectorfa General.

{. Vicarrectorias.

a. Direcciones de Escucla.

Coordinaciones de Programa.

I. Sacretaria General.

j2Gficina de Control Intemno.

ks Revisoria Fiscal.

N

PARAGRAFO: En la estructura organica de la CORPORACION, que adopte el Consejo Superior, se determinaran 10§
cuerpos asesores y demds unidades académicas y administrativas, sefialando sus responsabilidades y estableciendo las
laciones funcionales que permitan el desempenc Institucional para el cumplimiento de sus fines y mision.

£ CAPITULO SEGUNDO

“".'é"- ASAMBLEA GENERAL

ER .

ARTICULO 22. Definicion y Composicién, La Asamblea General es el maximo érgano de goblerno de la CORPORACION
“eslara integrada por los Miembros Fundadores y por los Miembros de nitmero de la Institucion, con voz y voto.” La

Asamblea elegird para un periodo de cuatro (4) aiios, un Presidente y un Vicepresidente.

ey

{ARTICULO 23. Sesiones. La Asamblea General realizard su gestion en sesiones ordinanas y exiraordinarias. Las
fauniones ordinarias se llevardn a cabo por lo manos una (1) vez por aflo y sera obligatoria la realizacién de la misma
dentro de los tres (3) primeros meses. Las sesiones exiraordinarias se efectuaran en cualquier época del afio para tratar
eug(los imprevistos o de urgencia.

1158 F RO

PARAGRAFO 1. La Asamblea General podré reunirse vélidamente en forma extraordinaria cualquier dfa, hora y lugar sin
pm:h convocaloria, siempre y cuando se encuentre representada |a mitad de sus miembros con derecho a voz y voto.

et N
PARAGRAFO 2, A las reuniones de la Asambiea General podran ser Inviiados los directivos académicos y administrativos
o':‘fizuiones $e considere pertinente de acuerdo con los temas a tratar: solamente tendran voz.

ARTICULO 24. Convocatoria. Las sesiones ordinarias seran convocadas por el Presidente de la Asamblea General y serd
- requisito obligatorio citar a todos sus integrantes madiante comunicacion ascrita con una anticipacion no infarior a diez (10)
7 dias calendario. Las seslones extraordinarias serdn convocadas por el Presidente, quien citard ademas, por solicitud de la
mayoria de los miembros de la Asamblea General. del Rector o del Revisor Fiscal de la CORPORACION.

>
ARTICULO 25. Quorum. La Asamblea General podra sesionar ordinaria y extraordinariamente y delibarar con la presencia
dé‘ﬂas dos torceras partes (2/3) de sus miembros integrantes. Las decisiones se adoptardn con el voto favorable de fa
rmxyoﬂa de log miembros prasentes con derscho a voz y volo. Si transcurrida una (1) hora de la sefialada‘para la
inieiacion de la reunibn no se hubiere integrado el quérum requerido, se levantard un acta en la que conste tal
cirgunstancia y el Presidenle convocara a una nueva reunién que se realizard denfro de los ocho (8) dias hibiles
siquientes. En esta ocasidn se conformard quérum para sesionar y decidir con cualquier nimero de miembros' presenies
con'daracho a voz y voto, siempre y cuando se cuente con la presencia del Presidente de la Asamblea General o del
Vicepresidente. 2B
wrtee
ARTICULO 26. Actas. Las sesiones de la Asamblea General astardn prasididas por su Presidente o por quien Aste
designe segln lo previsto en este Estatuto. Se levantara un acta que firmaran Presidente y Secretario. Las dacisiones
tonstaran en acuerdos cuando asi lo determine la propia CORPORACION. !

ﬁR’ﬂCULO 27. Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

4) Velar por el cumplimiento de la mision, del proyects educativo y de los objetivos de la CORPORACION, en
consideracidn de su orientacion cristiana catélica y de acuerdo con la Ley y las normas estatutarias. ’
iy Cefinir y orientar las politizas académicas, administrativas y financieras, y de planeacion institucional de acuerdo con '0s
principios, creencias y valores agustinianos contenidos en la filosofia institucional.
) Elegir su Presidente y Vicepresidente, asi como sus reprasantantes ante el Consejo Superior, para periodos de cuatro
(4) afios, quienes podran ser realagidos obsarvando los requisitos y condiclones que contemple el reglamento vigente,
dy Nombrar Rector de la CORPORACION, por un periodo de cualro (4) afios, Revisor Fiscal con su suplents, por un
{ periodo de un (1) afio, BN
#)‘Désignar Reclor encargado en ausencia temporal del ttular y del Vicerreglgr General de la CORPORACION.}' por ol
teEmpo que dure ésta o mientras se designa su reemplazo en caso de ausencia definitiva. A
frExpedir ol Estatuto Organico, asegurar su obsarvancia, interpretario y reformario de acuerdp con las formalidades del
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g) Decidir sobre la admisitn y pérdida de la categoria de miembro de la CORPORACION.
h) Establecer seccionales, crear o participar an Ia constitucion de otras entidades en funcién y desarrollo de los fines v de
1a filosofia institucional.
l)/)probar en Gltima instancia el plan de desarrollo institucional,
) Decretar la disolucién de la CORPORACION, de acuerdo con o previsto en el Articulo 104 de la Ley 30 de 1992, en
concordancia con el articulo 5°. Numeral 14 del Decreto 1478 de 1884, designar uno o varios liquidadores, reglamentar las

505 de la liquidacion, aprobar las cuentas de la liquidacién y sefialar la institucién o instituciones de educacién superior
|de utilidad comdn, sin dnimo de lucro, a las cuales pasaria e remanente de los bienes de fa entidad, una vez liquidada.
1K} Examinar y aprobar en Gltima instancia el prasupuesto anual de ingresos y gastos y los estados financieros de la
|CORPORACION,
1) Aprobar los balances de fin de cjorcicio, revisar las cuentas e informes que deban rendir el Consejo Superior, el Rector y
&l Ravisor Fiscal de la CORPORACION y tomar respacto de ellos, las determinaciones que considere convenientes,
m).Velar porque la marcha de la CORPORACION se ejecuts acorde con las disposiciones legales y sus propios estatutos.:
0) Vigilar que los recursos y bienes de la CORPORACION sean administrados y empleados correctamente.
0) Aceptar y aprobar los ofrecimientos de auxilios, donaciones, herencias o legados. que no implique una condicién o una

sprestacidn da cualquier naturaleza para la CORPORACION al tenor de las politicae establecidas para tal fin,
p) Darse su propio raglamento,
q) Asumir las funciones que sean propias de su cardcler, que no estén expresamente atribuidas o asignadas en forma
especifica a otro drgano de la CORPORACION,
ke CAPITULO TERCERO
' CONSEJC SUPERIOR

: ARTICULO 28. Definicién e Integracion, Es el méximo érgano de direccion y administracion general de la
CORPORACION, se intagrard por los sigulentes miembros con voz y voto para deliberar y cecidir:
a) Sels (8) miembros nombrados por la Asamblea General, cuienes puecen ser reelegidos.
lwg Rector de la CORPORACION, quien preside.
| Vicerrector General, quien presidird en ausencia del Rector, .
yn (1) docente de la CORPORACION o su suplenis en representacion de los docentes, quien serd elagido

»

der icamente por ellos mismos.

J:Un (1) estudiante regular da la CORPORACION o su suplente, elegido democraticamente por sus pargs, on
Epresantacion de los estudiantes. M
) 0 (1) egresado de la CORPORACION o su suplente, en “epresentacion de los egresados, quien debera haber oblenido
{el correspondiente titulo y sera elegido por los mismos egrasados. :

: éMAGRAFO 1. A las reuniones del Consejo Supador podrdn ser invitados otros directivos académicos y administrativos
mlq‘%so.considm pertinente de acuerdo con los temas a tratar, quienes solamente tendran voz.

e
PARAGRAFO 2: La direccion de las sesiones y el registro de las decisiones del Consejo Superior se haran por medio del
Prasidente y el Secretario General de la CORPORACION o su delegado, este Gitimo tandrd voz pero no volo. i

-

RTICULO 29. Sesiones y Quérum. Tanto para las seslones ordinarias como para las extraordinarias el Consejo Superior
dabera ser convocado Unicamente por su Presidente mediante comunicacién escrita. Se reunird ordinariamente por lo
una vez cada lres (3) meses y extracrdinariamente por convocatoria de su Presidente quien ademas lo haré por
de ocho (8) de sus miembros o del Revisor Fiscal. Para delibarar sa requiara la prasencia de las dos terceras (2/3)
fes de sus integrantes. Las decisiones se toman con ol voto afimativo de ia mitad mas uno do los miembros can
echo a volo que participen en la respectiva sesion,

LO 30. Actas. De lo actuado se dejara constancia en Actas firmadas por el Presidente del Consejo Superior y
o General. Las decisiones constardn en Acuerdos cuando asl lo determine el Consejo, X

")

ARTICULO 31. Funcionas dol Consejo Superor. Son funciones del Consejo Superior las siguientee: ‘
) Adelantar la direccién académica, investigativa, administrativa, financiera y de planeacion institucional. . =+ 00k
entar @ la Asamblea General un informe anual general, o cuando ella lo solicite; sobre los planes, programas,
8 y actividades desarrolladas por la CORPORACION. ¥ N
Lar y expedir el reglamento docente, estudiantil, de bienestar institucional y los necesarios para el normal désarrclio
jonal; ol proyecto educativo institucional - PEI-; los manuales de funciones y procedimientos en lodas las dreas de
RACION, incluyendo las politicas de investigacion., proyeccién social y de autoevaluacion institucional,

ar y reformar la estructura organica institucional, de acuerdo con los criterios y politicas fijadas por 1a Asamblén

[, @xtander, modificar o suprimir programas académicos y/o doependencias administrativas o seccionales de la
RACION y delegar esta funcién en el Rector cuando asi lo estime conveniente previo concepto del Cona»o

al Rector para comprar, vender o gravar bianas inmuables y para celebrar conlralos que superen la ciantia
a de manera general por el misme Consejo Suparior, asl como Ia conlratacion de empréstitos y la constitucion
as, siempre y cuando no afecte desfavorablementa el patrimonio de la CORPORACION.
antar la colobracion de contratos y convenios acorde con el quehacer institucional de la Corporacion.
Dbar la asoclacién y vinculacion a otras entidades con o sin énimo de lucro, bien con la participacién en su formacién
o &on el ingreso posterior a ellas, sin que implique desviacion del objetivo y fines de la entidad. ’
probar en primera Instancla los planes de desarrolio de la CORPORACION presentados por el Reclor.
ar en primera instancia el presupuesto anual de ingresos y gastos de la CORPORACGION,
Nombrar dos (2) representantes al Consejo Académico para periodos de dos (2) afios, quienes podrdn ser reelegidos |
‘Determinar el valor de todos los derechos pacuniarios que, por concepto de derechos de matricula, derschos de
cidn de exdmenes de habilitacion, supletorios y preparatorios, derechos per la realizacion de cursos esoedﬂo{oy de
c._ f E et i i b o il » &= E §
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m) Conceder exenciones de matriculas, becas y otros estimulos estudiantiles, de acuerdo con 1as normas que se profieran
por el mismo Consejo.
n) Otorgar titulos extraordinarios, condecoraciones, estimulcs y distinciones de conformidad con los reglamentos.
0) Aplicar las sanciones que le correspondan segin el Estatulo y servir do Glitima instancia en las decisiones lomadas por

el Consejo Académico

p) Adalantar cualquier otra tarea o funcion que e sea propia y que no esté asignada de manera especifica a otro drgano de
1a. CORPORACION.

q}Darse su propio reglamento.
1) Las senaladas especialmente en el presente Estatuto y las demés que le sean asignadas por la Asamblca General.
G CAPITULO CUARTO

il CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 32. Definicin e Integracion. E1 Consejo Académico es la autoridad académica y de planeacién, organizacion,
diraccion y control en las areas de docencia, investigacién, proyeccién social, administracion académica y de servicios
institucionales do calidad. Se integrara da la siguisnts mane-a:

a) El Rector de la Institucién o su delegado quien convocard y presidird.

b) Dos (2) representantes del Consejo Superior para perfodos de dos (2) afos quienes podran sor reclegidos,

c) El Vicerrector General y los damas Vicerroctores,

d) Los Directores de Escuela.

&) Un (1) representante de los docentes de la CORPORACION o su suplente, elegido democraticamente por allos mismos.
f)Un (1) estudiante regular de la CORPORAGION 6 su suplente, elegido democraticamente por sus pares.

@) Un (1) egresado de ta CORPORACION o su suplante, en rapresentacién do los ograsados, quien deber haber oblenido
al correspondiente titulo y serd alegido por 108 mismos egresados.

59ARAGRAF O 1. Los representantes de los docenles, estudiantes, egresados y sus suplentes serdn elegidos para periode
de.dos (2) aftos, pudiendo ser reelegidos, Los suplentes de los representantes de los docantes, estudiantos y egresados
reemplazardn a sus principales en caso de ausencia temporal o definitiva por el periodo respectivo siempre y cuando
conserven {al calidad por el iempo que dure su periodo. Esta representacion se efectuara de acuerdo con las calldades,
requisitos y procedimientos establecidos en el presente estatuto,

EARAGRAFO 2. A las reuniones del Consejo Académico podran ser invitados otros  directivos acodémleoc 0
administrativos y los responsables de las diferentes unidades estratégicas de apoyo a la academia en la CORPORACIGN,
Que 8 considaran partinentes de acuerdo con los temas a lralar, guienes solamente tendrdn voz. “ AN
LA L4

i AP, s
PARAGRAFO 3. Actuard como secretario del Consejo Académico el Secretario General de la CORPORACION o
hu?asusvocespmviadelegadén.oonvozpmsinvoﬂ.o. T re 1 4
RARAGRAFO 4. El Vicerrector General podra asumir las funciones como Presidente del Consejo Académico en ausenci
del Rector o cuando éste lo delegue.

BiadL

ARTICULO 33, Sesiones. EI Consejo Académico se reunird ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes convocado

porel Rector y extraordinariamente cuando el Ractor, el Vicerractor General o el Vicerrector Académico asi jo soliciten.

Conformara qudrum para deliberar y decidir las dos terceras partes (2/3) do sus miembros y 5u5 decisiones se adoplaran

portla mayoria de votos de los asistentes. De lo acluado se dejard constancla en actas firmadas por su Presidente y

?gphﬁo. Sus decisiones constardn en Acuerdos cuando 23 g8 datermine.

IARTICULO 34. Funciones del Consajo Académico:

a) Vigilar y dar estricto cumplimiento a todas las disposicionas do orden académico establecidas en la Ley, en el Estatuto y

rotlamentos de la CORPORACION.

b) Dirigir la actividad académica y de planeacion, en las areas de docencia, investigacion, proyeccidn social,
inhin iGn académica y de serviclos Institucionales de calidad. LR e

c):Disanar y proponer 2l Consejo Superior las politicas académicas de docencin, investigacion, planeacion; proyectidn

social'y estudiantil, de acuerdo con la misidn institucional y los respectivos programas. ; X

d) Conceptuar ante el Consejo Superior sobre la adopcién o reforma del proyecto educativo Institucional, los reglamentos |

nados con su actividad y sobre la creacién, extensidn, supresidn o modificacién de los programas académicos ¥ de

lasidreas académico-administrativas relacionadas.,

) Estudiar y proponer las estrategias pedagégicas de ensefianza y didicticas, asi como las demas directrices de orden
~ n! m ’

1} Estructurar, revisar y aprobar los programas de capacitacibn docente, de Investigacion y.de &oyecddn social,
) Proponer politicas de vinculacion y estimulos para el parsonal docente de la CORPORACION. i
1) Asesorar al Rector en los asuntos académicos que somela a su consideracidn y senvir de drgano consultivo institucional.
1)#ijar el calendario académico. '

j) Promover la participacién de la comunidad universitaria agustiniana en actividades y programas que se adelanten con
instituciones de orden nacional o internacional, piblico o privado, de acuerdo con su naturaleza,

I“Actuar como segunda inslancia en los procesos disciplinarios de estudiantes y docentes, da acuerdo con of dobido
Procaso y segin lo que prescriban los reglamentos corragpondientes, )
I}Réndir informes periédicos al Consejo Superior.
m)Las demés que le correspondan o que le sean asignadas por &l Congejo Superior ¢ la Asamblea Genaral.

n) Delegar las funciones que considere pertinentes y darse su propio reglamento. A

,"r“.‘.’.‘ﬁ"" )
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hel CAPITULO QUINTO

it pr AN

LGALIDADES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN LOS CUERPOS
i COLEGIADOS

De Jas Calidades y Requisitos

.AﬁTDCULO 35. Las calidades para formar parte de los cuerpos colegiados de la CORPORACION, se determina de
jacuerdo con los sigulentas criterios:

|Calidades de los docentes

‘{a) Tener un término no menor de dos (2) afos permanentes en la corporacion

|} No haber sido sancionado disciplinariamente durante todo su tlempo de servicio a la corporacidn
|€) Haber sido evaluado con "Sobresallente” durante el (itimo afo previo a su eleccion.

Calidad de los estudiontes i

a) Ser ostudiante de cualquiera de los programas que $e ancuentren vigantes en la CORPORACION.

b) Haber cursade por lo menos cuatro (4) semestres en la Corporacion. ;
¢) No haber sido objeto durante su parmanancia en la CORPORACION de sanciones disciplinarias. s WISTEY
@) Tener un promedio general académico superior a Cuatro, cinco (4,5) durante su vigencia en la CORPORACION.
Al :
|Calidad de los egresados

|@) Haber cursado y lerminado estudios universitarios en cualquiera de los programas desarrollados por la Corporacion.
|{b)No haber sido objeto de ninguna sancidn disciplinana durante su vigencia en la Corporacidn.

PARAGRAFO.- La Asambloa General de la Corporacién podrd  amoliar o suprimic calidades y requisitos en forma
{{postenior, la cual se elevarad mediante Acuerdo de la misma.

Bél Procedimiento de sleccidn

ARTICULO 36. El procedimiento general para elegir docentes. estudiantas y egresades, como miembros de los GusIpIs
colégiados Indicados en presente estatulo es el sigulante:

a) Convocatoria Pablica

b) Ingeripcidn de candidatos

<) Analisis de Hojas de Vida y Académica de Candidatos (de acuerdo con el cumplimiento de calidades y requisitos)
d) Proceso de eleccion pdblica (urnas selladas)

&) Escrutinio, Conteo de votos y definicidn de elegidos.

f) Noihbramiento de Representantes

)

; CAPITULQ SEXTO

w2l EL RECTOR
Qe .
JARTICULO 37. Definicion. El Rector es el representante Jegal de la CORPORACION, méaxima auloridad ejecutiva y
responsable de su direccién académica, administrativa, econdmica y financiera, conforme a lo dispuesto en el Estatuto
Orgénico y en los reglamentos, e
Tl
PARAGRAFO. Acorde con lo indicado en el anticulo 27, literal d) de estos eslalulos el rector es nombrado por la Asamblaa
Géneral por periodos de cuatro (4) aflos y podra sar reelagide an forma indefinida por iguales perfodos.

{PARAGRAFO. Sus decisiones constaran en Resoluciones o Directivas Rectorales cuando asi se determine.

ARy

ARTICULO 38. Requisitos. Para ser Rector de la UNIVERSITARIA AGUSTINIANA ~UNIAGUSTINIANA-, so-requicre

|petténecer a la Orden do Agustinos Recoletos, ser ciudadano colombiano en ejercicio, poseer titulo profesional
uiversitario a nivel de posgrado y acreditar experiencla académica administrativa o financiera,

Lo Brad .
IARTICULO 39. Funciones. En su condicion de primera autoridad ejecutiva de la CORPORAGION, el Rector tendrd, entre
g\rﬁa;‘_lu siguientes funciones: }
fa)' Clmplir y hacer cumplir las normas legales, el Estatuto Orgénico, el Proyecto Educative lastitucional, la misitn y filosofia
como Institucion cristiana catdlica de Educacién Superior: las politicas y orientaciones, los reglamentos y demas aclos
ladministrativos emanados de los 6rganos institucionales. -
b) Evaluar el funclonamlento interno, la actividad administrativa, econémica, financiera y académica de la CORPORAGION,
C) Suscribir como representante legal los actos, contratos o convenios que requicra la CORPORACION para al
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la ley y dentro de las competencias que le establezca el Consejo Supericr.”
d) ‘Ordenar el gasto y administrar de manera eficiente y técnica 10s recursos de la CORPORACION, de acuerdo con sus
Sbjetivos y funciones: dentro del marco legal, - estatutario y raglamentario.
&) ‘Nombrar, promover o desvincular asi como fijar la remuneracion del personal docente y administrativo de la
CORPORACKgN y cuya designacion no esté exprasamente atribuida a olro 6rgano o dependencia. <
i)y Presidir los grados, los actos académicos y culturales.
g) Refrendar con su firma los titulos académicos que confiera la CORPORACION \

‘Fresentar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos y ejecutario una vez sea aprobado |
definitvamente por la Instancia correspondiente. '
i¥Prasentar al Consejo Superior &l plan de desarrollo y el plan de accién de la CORPORACION.. N o

) |

~

}Presontar al Consejo Superior el informe anual de actividades académicas, administratives. écondmicas ¥ financieras
‘destino a la Asamblea General. .
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i h)&m ng '::?lamentar el funcionamiento de comités, ugidades y grupos que coadyuven al logro de los objetivos
1) Ser instancia decisoria en asuntos disciplinaros y aplicar las sanciones an los casos en que sefialen los reglamentos
m) Delegar las funciones que considere pertinentes, ‘
n) La demas asignadas por el presente estatuto o fas que le corespondan por la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO. El Roctor podrd autorizar al Vicerrector General de la CORPORACION para que lo reemplace en sus
ausencias temporales sin perjuicio de lo cstablecido especialmente por el presente Estatuto.
W

R CAPITULO SEPTIMO
N LOS VICERRECTORES

IARTICULO 40. VICERRECTOR GENERAL. La CORPORACION tendra un Vicarrector General que serd el asesor y
asistente inmediato del Rector en los asuntos de incidencia general de la Corporacién; participard en la gestion
administrativa y académica de la CORPORACION y reemplazard al Rector en las actividades institucionales, provia
delegacion y en sus ausenclas temporales, sin perjuicio de lo establacido especialmente por el presente Estatuto
Orgénico.

ﬁKR‘AGRAFO.- El vicerrector General s elegido por 8l mismo pariodo, condiciones y calidades del rector.

PARAGRAFO. Los Vicerrectores da la CORPORACION son los representantos del Rector y dirigen estratégicamonte sus
rdspeclivas areas. L.a denominacién y nimero de Vicerrectorias se determinaran én la estruclura organica que se adopte,
deracuerdo con las necesidades del desarrolio institucional y serdn nombrados por el Rector.

» b

ARTICULO 41. REQUISITOS. Para desempeiar @l cargo de Vicerrector s@ requiera poseer titulo profesional universitario a
nivel de posgrado, acreditar  oxperencia profesional, docente, o directiva en Instituciones de Educacion Superior y los
Iddemads requisitos que para cada caso s establozcan on ol manual de funciones institucional,

Ly

: ARTICULO 42. FUNGIONES. Son funciones de los Vicerreciorss, en sus respactivas dreas:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organico, los reglamantos, politicas, principios y valores de la CORPORACION, asi
como las normas legales, los acuerdos del Consejo Superior y Académico y las Resoluciones o Directivas Reclorales. y
b).Fomentar el desarrollo de peliticas y proponer las que considere pertinentes. tendientes al mejoramiento de la calidad
|institucional. ;
16} Disenar y ejecutar los planes operatives, programas y proyectos establecidos por la CORPORACION. I
‘| d) Birigir, coordinar y supervisar las dependencias a su cargo y sus respectivos equipos de trabajo, cumpliendo con las
funciones que le sean asignadas.
) Desempenar las funciones gue el Reclor explicitamente le dalegue.
f) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad y de autoevaluacion psrmanente.
gy Evaluar la ejecucion de las actividades de su drea en cada periodo académico.
h) Las demds que se le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.
| L L
D CAPITULO OCTAVO

EL SECRETARIO GENERAL
SR

ARTICULO 43. DEFINICION Y NOMBRAMIENTO. El Secretario General es quien da fa de los actos y decigiones
institucionales y serd nombrade por el Rector de ls CORPORACGION,

ARTICULO 44. REQUISITOS. Para ser Secretario General 8 requiere;

@) Roseer titulo profesional univarsitario an pregrado y posgrado.

1) Tener experiencia profesional minima de tres {3) afos en las areas juridica, académica y administrativa.

: J;),t'?!aber obsorvado intachable conducta moral, responsabilidad y ética profesional,

Byt .

ARTICULO 45. FUNCIONES. Son funciones del Secretario General: A .

@) ‘Actuar como Sacretario del Consojo Superior, del Consejo Académico y deméas cuerpos colegiados que le sean

aa@'sdos. asi como de los actos pGblicos y solemnes de la CORPORACION,

(Z& elar por el cumplimiento de las disposiciones estetutarias y de las decisiones de los Organos de gobiemo
tucionales.

c) 'Refrendar con su firma las actas de gracde y los titulos que otorgue la  UNIVERSITARIA AGUSTINIANA -

UNIAGUSTINIANA- | ; )

d) ‘Llevar el registro y control de toda informacién de cardcter académico, asi como reportara oportunamonté 3 los

arganismos de conltrol .

@) Llavar y custodiar los libros de actos de 105 érgancs de goblemo y direccion, asi como los Acuerdos, Resoluciones y

Directivas; refrendarlos con su firma y expedir las copias que se le soliciten.

f)Comunicar y notificar las decisiones que emanen de los drganos de gobiemo y direccion, a los cuales asiste, asi como

laa de Rectoria.

g) Coordinar las actividades relacionadas con la informacion y memoria institucional, con sus aspectos nolariales, juridicos

¥ protocolarios y con la guarda de sus simbolos v sellos.

h) Compilar normas, sentencias y conceptos relacionados con Educacién Superior y aguellas que afecten a fa

GCORPORACION,

l)ﬂfgdas las demas que se le asignen. de acuerdo con la naluraleza del cargo. .-

GHte

Wik
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CAPITULONOVENO
a3 REGIMEN DE INHABILIDADES E INCCMPATIBILIDADES

Sq:erlor alos dlredlvos de la Corporacién y demds funclonaﬂos les son aplicables las inhabllidades e incompabbmdados
establecidas en la Ley y las que sa originen por las siguientas situaciones:

a“ La interdiccion judicial, 1a condena penal ejecutoriada y la suspension en el ejarcicio de la profesion por falta grave.
b) Serd incompalible con el sjercicio del cargo. solicitar o aceptar directamente o por interpuesta persona, dadivas o

comisiones como retribucion por actos inherentes a su cargo o por la adquisicion de bienes y servicios para [a
CORPORACION.

¢) Actuar en intarés propio o favoreciando indebidamenta a miembros de la CORPORACION o terceros, en el desarrollo de
las funciones propias del cargo,

TITULO TERCERO ,7;'
LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

=

CAPITULO UNICO

ARTICULO 47. REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal es la perscna natural o juridica responsable del control econdmico y
financiaro de la Corporacion, quien debe tener las calidades, rasponsabilidades, obligacionas, funciones y derachos qua le
1senala la ley, sera elegndo con su raspectivo suplente para periodos de un (1) aho, pudiendo ser realegido, por la
Asamblea General quien determinard la asugnacaén correspendiente.

q

|El'Revisor Fiscal debera reunir los requisitos exigidos por Ia ley para las socledades comerciales, le seran aplicables las
normas del Codigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas disposiciones vigentes sabre la materia.
Sln‘ perjuicio de lo indicado en el presente articulo el Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:

I

_ a) Werificar que las operaciones que se celebren por la CORPORACION. se ajusten a las prescripciones del Estatuto, a las
Fuedsiones de la Asamblea General, del Consejo Superior y de la Recloria.

b) Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General, al Consejo Superior o al Rector, sequn los casos, de las
irrédutaridades que ocurran en el funcionamiento de la CORPORACION y en el desarrollo de sus actividades.
¢) Colaborar con las entidades gubemamentales, en especial con las que ejercen la inspeccidn y vigilancia de las
inatituciones de educacidn superior y rendirles los informes a que haya lugar o los que le sean solicitados.
d) Vigilar y valar para que se lieve regularments la contablidad de la CORPORACION y las Actos administrativos de la
Asamblea General, del Consejo Superior y de la Rectorla.
) Inspeccionar periddicamente los bienes de la CORPORACION y procurar que se tomen oportunaments las medidas de
conservacidn o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o a cualquier otro litulo.
f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para eaablwsr un
control permanente sobre los valores sociales.
&) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiante. w3 E
Hn) Cumplir las demas atribuciones que le sehalen las layes o el presente Estatuto y las que siendo compatibles con las
antariores le encomiende la Asamblea General ¢l Consejo Superior o el Rector.

rell

A0
[ARTICULO 48. CONTROL INTERNO. La CORPORACION tendr una unidad asesora encargada de buscar la oﬂdencla

efactividad y oficacia do sus recursos: por medio del andlisis, medicion y evaluacion de las actividades desarroliadas en
virtud de su funcion social, con el objetivo de implementar la cultura del autocontrol y del mejoramiento continuo.

= LN

r‘.-,ai; TITULO CUARTO

1) h..-;ir DISPOSICIONES FINALES
Iyt

g CAPITULD PRIMERO
At SOLUCION BE CONFLICTOS

ay U or o
ALigweid,

ARTICULO 49. Solucién de los conflictos. Las diferencias que surjan entre la CORPORACION y sus miembros ‘o entre
4stos por causa o con ocasion dae las aclividades propias de la entidad, siempre que versen sobre derechos transigibles y
Huaino correspondan al sistema disciplinario se someteran a procedimientos ¢e conciliacion que reglamentara el Consejo
Stperior. Los conflictos surgidos por la interpretacion del presente Estatuto seran resueltos por la Asamblea General 3 la
lm: do los principios, fines y objetivos institucionales.

«w.' CAPITULO SEGUNDO

bz % LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 4
ARTICULO 50. Disolucién. La CORPORACION se disolverd en los eventos contemplados en el articulo 104 de la Ley 30
de: 1992 y por decisidn de las dos terceras (2/3) paries de los miembros de la Asamblea General, evento en ol cual 56
\procederd a la liquidacion.

ARYICULO 51. Liquidacion, La Liquidacion serd lievade a cabo por el liquidador o liquidadores designados por 1a

[ %,Mamblea General.

L




CAPITULO TERCERO
REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 54, MODIFICACIONES. La reforma al
favorable de la tota

notificarse para sy ratificacion al Ministerio de Educacion Na

presente Estatuto Orgiinico
lidad da los mismbros de la Asamblea General, Gnico organ
|

cional,

raquiere para su aprobacién del voto
0 Competente para of elocis y deberg

Al ENCIA. EI presante Estatuto Orgénicc de 13 UNIVERSITARIA AGUSTINIANA-UNIAGUSTINIANA-.
entrara en vigencia una Vez sea ratificado por las auioridades gubomamentalos Que establezca la Ley y deroga el Estaluto
praexistente y las disposiciones que le sean contrarias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
#isc

Dado en Bogota D. C.. a los diociséis (18) dias del mes de febrero de dos mil nueve (2000).

FRIVOSE DAVID NINO GOMEZ2 FR. ALBEIRO ARENAS MOLINA
Rni_!ideme Secretario

ARTICULO SEGUNDO: Notificar, por conducto de la Secretaria General do @sto Ministeno, al Represontante Legal de Ja
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA, ¢ a sy apoderado, el contenido de la presente Resolucién, haciéndole saber que contra
&lla procede el recurso de reposicion el cual deberd interponerse dentre de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de'notificacion, en los términos del Cédigo Contencioso VO,

Aﬁ?ICULO TERCERO: Los ostatutos que se ratifican mediante el presante acto administrativo, deben ser ampliamente Sk
dj;lﬁgados @ toda Ia comunidad educativa de la institucién, e
L L UpiAdla.,
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de Ia focha de su ejecutoria. l

H bl

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g;d@'enaogoml).c.a s 20 FFB. 2009
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