CORPORACION UNIVERSITARIA NUEVA COLOMBIA
ASAMBLEA GENERAL
ACTA No. 026

En la ciudad de Bogotd, D.C, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero de dos mil nueve (2.009),
siendo las 11:00 a.m., se reunidé la Asamblea General de la Corporacidén Universitaria Nueva
Colombia, en la sala de juntas del Campus Universitario ubicado en la Avenida Ciudad de Cali No.
11 B 95, en sesién extraordinaria, previa citacion y convocatoria de su Presidente Fr. José David
Nifio Gémez, con el fin de estudiar y aprobar las modificaciones efectuadas en sesién del 22 de
diciembre de 2008 en donde se discutié y aprobd el acta 023, respecto del fundamento de la
reforma a los Estatutos de la Corporacién y a las modificaciones, adiciones y supresiones
necesarias para los nuevos estatutos de la CORPORACION, acorde con las funciones descritas de la
Asamblea en el articulo 38 literal b) y dentro del trémite indicado en el articulo 57 de los mismo
estatutos vigentes, y conforme a las observaciones indicadas por la Subdireccion de Inspeccién vy
Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual se adoptd, establecid y desarrolld el

siguiente
Orden del dia:
1. Verificacién del quérum.
2. Consideracidn del orden del dia.
3. Nombramiento de Presidente y Secretario para esta reunion.
4. Estudioy aprobacidn de la Reforma Estatutaria
S. Acuerdo de la Asamblea General.
6. Elaboracion, lecturay aprobacion del acta de la presente reunion.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

a) Se procedid al llamado a lista de los miembros de la Asamblea General, verificindose
la asistencia de los siguientes miembros de ndmero:

MIEMBRO REPRESENTADO POR

ORDEN DE AGUSTINOS RECOLETOS —OAR-

FR. JOSE DAVID NINO GOMEZ

FUNDACION NTRA.SRA. DE LA CANDELARIA

FR. ALBEIRO ARENAS MOLINA

b) Asistieron como invitados:

FR. JOSE URIEL PATINO FRANCO

Miembro O.A.R.

DR. MIGUEL MANRIQUE CORDOBA

Vicerrector Académico

DR. RICARDO ROJAS LOPEZ

Asesor Juridico
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c) Se establece la existencia de quérum para deliberar y decidir segin lo establecido en
el Titulo Segundo, Capitulo Primero, Articulo 35 del Estatuto Vigente. Asi mismo se
cumple el requisito del articulo 37, de la misma norma, teniendo en cuenta que se
trata de una reforma estatutaria, en concordancia con el articulo 57 ibidem.

CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

Inmediatamente se puso a consideracion del pleno el orden del dia correspondiente,
siendo aceptado unanimemente por los miembros de la Asamblea General.

NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA ESTA REUNION.

Se deja constancia de que la presente sesién extraordinaria ha sido presidida por Fr. JOSE
DAVID NINO GOMEZ, actuando como secretario de la misma Fr. ALBEIRO ARENAS
MOLINA FRANCO, quienes en el acto y estando presentes aceptaron la dignidad
encomendada.

ESTUDIO Y APROBACION DE REFORMA ESTATUTARIA.

El Presidente de la Asamblea General da inicio a la reunién haciendo una breve
introduccién sobre el proceso que se ha seguido para la reforma estatutaria de la
CORPORACION, para lo cual expresa la importancia de mantener los objetivos y metas de
la CORPORACION, indicados en la sesidn del 29 de julio de 2008, 22 de diciembre de 2008
y 12 de febrero de 2009.

Concede la palabra al sefior Rector quien informa a la ASAMBLEA GENERAL que de
acuerdo con la Ultima revision efectuada a los estatutos presentados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, dando cumplimiento a las sugerencias previamente propuestas, asi
como a la normatividad pertinente, se requiere efectuar algunos ajustes que no afecten el
objeto de la Corporacidn, ni su patrimonio, manteniendo el espiritu definido en el
documento original, los lineamientos y principios agustinianos, especificamente en los
aspectos relacionados con la calidad de los miembros de la Asamblea.

Acto seguido, se leyd en voz alta el articulado que conforma la propuesta de revisién y
reforma del Estatuto de la Corporacion. Los temas generales sometidos a discusion

fueron:

a. Naturaleza de la institucién
b. Miembros de |a corporacion
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a. Naturaleza de la institucién:

En consecuencia con lo anteriormente expresado |z naturaleza de la institucién ha de
permanecer seglin lo establecido por Iz ley, pero se ha de complementar y fortalecer con
los principios del cristianismo catdlico y las nuevas orientaciones directivas vy
administrativas asumidas por la Orden de Agustinos Recoletos. Asf mismo, han de formar
parte esencial de la institucion los valores agustinianos de interioridad, libertad, amistad
y sentido comunitario; elementos que también han de estar presentes en la reformulacidn
de la Misidn y Visidn institucionales.

Después del estudio del articulado y de los articulos reformados, por unanimidad fueron
aprobadas las reformas propuestas, en su totalidad.

b. miembros de la corporacion

Se analiza la calidad de cada uno de los miembros y se observa, |a doble denominacién en
el contenido de los estatutos, siendo importante considerar que es viable unificar en
concepto de los miembros, modificando la calidad de los miembros corporados, para
dejarlos en calidad de miembros de numero, tal y como se evidencia en los estatutos
vigentes, permitiendo para su vinculacién a personas juridicas y/o naturales.

Con lo anterior se propone la madificacion de los articulos 12, 14, 16, 22, 25, 40
relacionado con la denominacién de los miembros de nimero en reemplazo de los
miembros corporados.

Asi mismo se expone la importancia de analizar y explicar claramente la situacién de los
miembros fundadores en los términos de orden legal, para lo cual se incluye el paragrafo
en el articulo 13 de los estatutos, asi:

“Pardgrafo.- teniendo en cuenta que en la actualidad no existen miembros fundadores, ya
que por decision libre y voluntaria renunciaron a dicha condicién previamente y que ni
ésta, ni los derechos de la misma son transferibles de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1478 de 1994, numeral 12, esta calidad no se traslada ni se trasladard en el futuro
a ninguna otra persona “

Las modificaciones fueron discutidas en forma pormenorizada, para lo cual se efectué la
revisién final de la nueva propuesta del ESTATUTO de la CORPORACION, manteniendo los
elementos expresados en el acta anterior respecto de los principios orientadores,
naturaleza de la CORPORACION, estructura orgénica y estructura académica.
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Después del estudio del articulado y de los articulos reformados, por unanimidad fueron
aprobadas las modificaciones ala reforma propuesta, en su totalidad en cumplimiento del
articulo 57 de los actuales estatutos.

ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL.
Por todoe lo anterior, el Rector presenta el texto del proyecto de acto interno y una vez
sometido a consideracién de los miembros de la Asamblea General de la Corporacicn

Universitaria Nueva Colombia, previa discusién, se concluyé aprobando por unanimidad,
en el siguiente Acuerdo:
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ACUERDO No. 005
{16 de febrero de 2009}
POR EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA ESTATUTARIA DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

La Asamblea General de la Corporacién Universitaria Nueva Colombia en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69, garantiza la autonomia
universitaria y posibilita a las instituciones darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos.

Que la autonomia se concreta, entre otros aspectos, en el hecho de que las instituciones
de educacidn superior puedan darse y modificar sus estatutos segtn lo dispone la Ley 30

de 1992.

Que segun la Ley 30, las reformas estatutarias de las instituciones de educacién superior
privadas deben notificarse para su ratificacién al Ministerio de Educacién Nacional.

Que se hace necesario aprobar la reforma estatutaria presentada ante la Asamblea
General de la Corporacién Universitaria Nueva Colombia.

Que segtn el Estatuto vigente, es funcion de la Asamblea General aprobar las reformas
estatutarias tal y como lo prevé su Titulo segundo, Capitulo |, articulo 37; tramite que
deberd hacerse por medio de Acuerdo expedido por el mismo 6rgano, segun el articulo 57
ibidem.
Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo Primero: Aprobar la reforma estatutaria puesta en consideracion.

Articulo Segundo: Teniendo en cuenta lo resuelto en el articulo anterior, se expide el
Estatuto Orgdnico de la CORPORACION, contenido en los siguientes capitulos y articulos:
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ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSITARIA AGUSTINIANA
- UNIAGUSTINIANA-

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. Nombre. La CORPORACION que se rige por el presente Estatuto se denomina
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA y podrd usar la sigla UNIAGUSTINIANA, la cual para
efectos legales y/o publicitarios podra utilizarse en forma separada.

ARTICULO 2. Naturaleza. La UNIVERSITARIA AGUSTINIANA —UNIAGUSTINIANA- es una
Institucion de Educacion Superior, confesional cristiano catdlico, dirigido por la Orden de
Agustinos Recoletos. Es una Corporacion de derecho privado, persona juridica cuyo
caracter académico es el de Institucion Universitaria, de utilidad comtn, sin dnimo de
lucro, constituida de acuerde con la legislacién colombiana y posee personeria juridica
reconocida mediante resolucion 6651 del 26 de diciembre de 1996 del Ministerio de
Educacion Nacional { MEN ).

PARAGRAFO: La Filosofia Institucional tendrd como base la fe de la Iglesia Catdlica y el
pensamiento y obra de San Agustin de acuerdo con los principios y valores de interioridad,
libertad, amistad y sentido comunitario, guia de la Orden de Agustinos Recoletos.

ARTICULO 3. Nacionalidad y Domicilio. La CORPORACION es de nacionalidad Colombiana,
tiene como domicilio principal la ciudad de Bogotd D.C. y podrd previo cumplimiento de los
requisitos estatutarios y legales establecer seccionales, sedes, crear o extender programas
dentro del territorio nacional y en el exterior, siempre conservando las condiciones
relacionadas con su naturaleza, preservando los principios y obligaciones que impone la
legislacién Colombiana, cuyo ambito en el territorio Colombiano se rige por el Ministerio
de Educacién Nacional y con el cumplimiento pleno de las normas que para cada Estado se
establezcan.

ARTICULO 4. Duracién. La UNIVERSITARIA AGUSTINIANA —UNIAGUSTINIANA- tendrd una
duracién indefinida, sin embargo podrd ser disuelta por la Asamblea General de acuerdo

con las normas estatutarias y con la Ley.

CAPITULO SEGUNDO

Pdgina 6 de 27



OBJETIVOS, CAMPOS DE ACCION Y METAS

ARTICULO 5. Objetivos y compos de accion. La UNIVERSITARIA AGUSTINIANA
UNIAGUSTINIANA-  tendrd como objetivo fundamental posibilitar la formacion integral
de profesionales, en armonia con la fe cristiana catdlica, la filosofia de San Agustin y,
llevando a cabo el desarrollo de la educacion superior en Colombia en los campos de la
técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte, la filosofia y la teologfa en los
niveles académicos de pregrado y posgrado; en su condicién de institucion universitaria,
acorde con su nivel de formacion con metodologias presencial y a distancia.

Asi mismo podra ofrecer programas por ciclos propedéuticos, de educacion continuada o
de educacién virtual y otras metodologias de ensefionza de conformidad con la ley. la
Institucion de Educacién Superior que por el presente Estatuto se rige, tendrd como
objetivos los establecidos por la Ley 30 de 1992 y propenderd por el desarrollo de los
siguientes objetivos especificos:

a) Formar un profesional lider, ético y reflexivo con capacidad de cambio y
adaptabilidad, con voluntad de servicio que pueda responder a los retos del pais.

b) Contribuir a la formacidn integral de sus estudiantes de acuerdo con los principios
universales de la educacion y conforme con las orientaciones de la filosofia
agustiniana.

¢) Fomentar el desarrollo cientifico, técnico y tecnolégico en todas las dreas del
conocimiento,

d) Desarrollar los funciones de docencia, investigacion y proyeccién social en
equilibrio con la continua bisqueda de la verdad.

e) Ofrecer programas académicos con curriculos flexibles que, en correspondencia
con las tendencias educativas, permitan la movilidad de los estudiantes, la
articulacion entre los diferentes niveles y contribuyan a formar personas
comprometidas con el progreso cultural y social.

f) Orientar el desarrollo de competencias laborales, profesionales, humanizantes,
comunicativas, investigativas y empresariales.

g) Armonizar las actividades fundamentales de la CORPORACION con la funcidn y
misidn evangelizadora de la Iglesia Catdlica: la investigacién a la luz del mensaje
cristiano y al servicio de las personas y la sociedad.

h) Realizar la autoevaluacién permanente de sus programas con el propdsito de
perfeccionar el proceso de acreditacion de acuerdo con las politicas de
aseguramiento de la calidad.

ARTICULO 6. Forma de ejecucion de labores. La CORPORACION podrd efectuar sus
actividades, trabajos y labores directamente; extender su radio de accién a la comunidad
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por si misma; establecer relaciones con instituciones y organismos nacionales e
internacionales; dar a conocer su gestion por los instrumentos y medios de divulgacion que
estime oportuno; y promover y proveer asesorias a entidades publicas y privadas que la

requieran.

ARTICULO 7. Actividades propias de su quehacer institucional. La CORPORACION para
adelantar y cumplir con sus objetivos, sin que en ningdn caso se destinen en todo o en
parte los bienes de la Corporacion Universitaria a fines distintos de los autorizados por la
ley y siempre con miras a utilizar el patrimonio y las rentas a un mejor logro de sus
objetivos, podra:

a) Establecer relaciones y celebrar contratos o convenios con personas naturales o
Jjuridicas, de derecho publico o privado e instituciones nacionales o extranjeras con
las cuales pueda garantizar el logro de sus objetivos, la utilizacion éptima de sus
recursos y el logro de los objetivos de cooperacion interinstitucional sefialados
para las Instituciones de Educacidn Superior.

b) Adquirir, gravar y enajenar bienes, tenerlos y entregarlos, sin que afecte el
patrimonio de la Corparacion y siempre dentro de su quehacer institucional.

c) Recibir dinero en mutuo, aceptar y otorgar créditos ¢ la comunidad estudiantil
para matricula académica.

d) Girar, extender, protestar, aceptar, endosar y negociar toda clase de titulos valores
en el desarrollo de su quehacer institucional.

e) Designar apoderados judiciales y extrajudiciales.

f) Celebrar toda clase de actos o contratos teniendo en cuenta los requisitos
establecidos en la ley, en los reglamentos y en el presente estatuto.

g) Conciliar y transigir los asuntos en los cuales la Corporacién pueda tener algun
interés.

h) Las demds que se consideren convenientes y complementarias para el
cumplimiento de su razon de ser.

ARTICULO 8. Normas legales e integracion de ordenamientos. Para la ejecucién y
cumplimiento de su misién y objetivos, la CORPORACION actuard fundamentada en la
autonomia universitaria de acuerdo con las politicas generales y normas trazadas por el
Gobierno Nacional para el sector educativo, con miras a obtener una excelente calidad en
la docencia y una estrecha relacién con las necesidades de formacion profesional y el
desarrollo de la tecnologia existente en el pais. La Universitaria Agustiniana —
UNIAGUSTINIANA- , como Institucién de Educacién Superior, acoge los postulados
establecidos en la Constitucion Apostélica “Ex Corde Ecclesiae”, considerada la carta
magna de la Educacion Superior Catdlica. Asi mismo, se rige por las normas vigentes entre
la Santa Sede y el Estado Colombiano, la Constitucion Politica de Colombia y especialmente
porla Ley 30 de 1992.
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CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ARTICULO 9. Conformacién del Patrimonio. Estd conformado por:

a) Los aportes de los fundadores y de las diferentes clases de miembros, de quienes
los reemplacen o sustituyan.

b) Los bienes y valores que figuren en su activo y los que adquiera posteriormente a
cualquier titulo.

c) Lasdonaciones, legados, contribuciones y auxilios que reciba de personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras.

d) los derechos pecuniarios que por razones académicas deba percibir conforme a la
Ley y a los reglamentos.

e) los derechos, recursos e ingresos generados por servicios de asesorias,
investigaciones, trabajos y contratos.

f) Los rendimientos financieros, valorizaciones y cualquier otro ingreso permitido por
las normas legales y estatutarias.

ARTICULO 10. Prohibiciones. La CORPORACION estard impedida para realizar ademds de
los actos expresamente sefialados por la Ley, las siguientes acciones:

A. Destinar en todo o en parte los bienes de la CORPORACION de acuerdo con los fines
autorizados por las normas legales y estatutarias, sin perjuicio de utilizar el patrimonio y
las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

B. Aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales o modales, sin previo estudio
por parte del érgano institucional competente sobre las calidades del donante.

ARTICULO 11. Exclusividad de la propiedad. Las propiedades y los bienes muebles e
inmuebles de la UNIAGUSTINIANA, no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de los
miembros de la misma y, reciprocamente, las deudas de la CORPORACION no dan a nadie
derecho para demandarlas en todo o en parte, en relacion con los bienes particulares y
propios de sus miembros, sino sobre los bienes de la CORPORACION.

CAPITULO CUARTO
MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 12. Miembros. La Corporacion tendrd tres (3) clases de miembros: Miembros
Fundadores, Miembros de nimero y Miembros Honorarios.
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ARTICULO 13. Miembros Fundadores. Poseen el cardcter o condicién de Miembros
Fundaodores, las personas juridicas que suscribieron el octa de constitucion de lo
Corporacién y no han perdido tal condicion. Tienen derecho a voz y voto.

Pardgrafo.- Teniendo en cuenta que en la actualidad no existen miembros fundadores, ya
que por decision libre y voluntaria renunciaron a dicha condicidn previamente y que ni
ésta, ni los derechos de la misma son transferibles de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1478 de 1994, numeral 12, esta calidad no se traslada ni se trasladard en el futuro
a ninguna otra persona.

ARTICULO 14. Miembros de Nidmero. Son Miembros de nimero las personas naturales
y/o juridicas que fueren aceptadas por lo Asamblea General con el voto favorable de la
totalidad de sus integrantes. La incorporacién en tal categoria a la CORPORACION, se hard
por razén de los servicios prestados a la CORPORACION, a la sociedad y/o al desarrollo de
los aspectos que tengan que ver con su misién, por altruismo o conveniencia moral,
profesional e institucional, a juicio de la misma Asamblea. Tienen derecho a voz y voto

ARTICULO 15. Miembros Honorarios. Son Miembros Honorarios aquellas personas
naturales o juridicas que por sus cualidades morales y profesionales, su importancia
académica o por sus servicios a la CORPORACION, se les asigne esa condicién, por haber
sido aceptados con el voto favorable de la mayoria de los integrantes de la Asamblea
General. Los Miembros Honorarios podrdn ser invitados a las sesiones de la Asamblea
General con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 16. Derechos de los Miembros Fundadores y de niimero. Son derechos de los
Miembros Fundadores y de niimero los siguientes:

a) Gozar de las prerrogativas y privilegios que el Estatuto y los reglamentos les
confieren.

b) Participar en la Asamblea General por medio de su representante legal o por quien
haya delegado, con derecho a voz y voto.

c) Farticipar en los drganos de direccion institucionales conforme con lo establecido
en este Estatuto.

d) Elegiry ser elegido respecto de cargos directivos en la Corporacion.

e) Solicitar informes sobre la marcha y actividades en la entidad.

f) Intervenir ante el Consejo Superior con sugerencias y planes a favor de una mejor
organizacién de la CORPORACION.

ARTICULO 17. Deberes de los Miembros de la CORPORACION. Son deberes de los
miembros de la Uniagustiniana los siguientes:
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a) Desempefiar cabalmente los cargos para los cuales sean designados por lo
Asamblea General y el Consejo Superior.

b) Cumplir en todo con el Estatuto y los reglomentos institucionales.

c) Cooperar en las actividades encaminadas a lograr y preservar los objetivos de la
CORPORACION.

d) Denunciar las irregularidades que sobre lo marcha de la CORPORACION lleguen a
su conocimiento de manera directa e indirecta.

e) Guardar lealtad a la CORPORACION.

ARTICULO 18. Relacion Juridica de los Miembros. La categoric de miembro de la
Corporacién constituye una relacidn juridica de la cual se derivan derechos subjetivos y
nacen obligaciones para con la entidad. La calidad y los derechos de los miembros son
renunciables, pero no pueden ser transferidos ni enajenados a ningun titulo y, en cualquier
casa, no son susceptibles de ser legados.

ARTICULO 19. Pérdida de la condicién de Miembro de la CORPORACION. La calidad de
miembro de la CORPORACION se pierde por:

a} La renuncia escrita, aceptada por la Asamblea General.

b) El fallecimiento de las personas naturales.

¢} Ladiselucién o liquidacion de las personas juridicas. En estos eventos la pérdida de
la condicién de miembro de la CORPORACION procede de pleno derecho.

d) Expulsién causada por el grave incumplimiento de los deberes que le impone el
presente Estatuto y los Reglamentos de la CORPORACION; por cometer faltas
calificadas como graves contra la ética profesional o por atentar de la misma
manera contra la organizacién, el patrimonio y fines de la CORPORACION. La
expulsion debe ser declarada mediante el voto afirmative de la totalidad de los
demds miembros de la Asamblea General, con sujecién al debido proceso y
respetando el derecho de defensa.

ARTICULO 20. Representacion de las Personas Juridicas. Las personas juridicas ejercerén
sus derechos y cumplirdn sus deberes por medio de su representante legal o por quien éste

delegue previamente.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CORPORACION

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL
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ARTICULO 21. Paro efectos de su organizacién interna, la CORPORACION tendrd los

siguientes 6rganos de gobierno, direccidn, administracion y control:

Asamblea General.
Consejo Superior.
Consejo Académico.
Rectoria.

Vicerrectoria General.
Vicerrectorias.
Direcciones de Escuela.

Sa ™o an oa

Coordinaciones de Programa.
Secretaria General.

-~y

Oficina de Control Interno.

o

k. Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: En lo estructura orgdnica de la CORPORACION, que adopte el Consejo
Superior, se determinardn los cuerpos asesores y demds unidades académicas y
administrativas, sefialando sus responsabilidades y estableciendo los relaciones
funcionales que permitan el desempefio Institucional para el cumplimiento de sus fines y
mision.

CAPITULO SEGUNDO
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 22. Definicion y Composicion. La Asamblea General es el mdximo érgano de
gobierno de la CORPORACION y estard integrada por los Miembros Fundadores y por los
Miembros de numero de la Institucion, con voz y voto. La Asamblea elegira para un
periodo de cuatro (4) afios, un Presidente y un Vicepresidente.

ARTICULO 23. Sesiones. La Asamblea General realizard su gestion en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las reuniones ordinarias se llevardn o cabo por lo menos una (1} vez por
afio y serd obligatoria la realizacion de la misma dentro de los tres (3) primeros meses. Las
sesiones extraordinarias se efectuardn en cualquier época del afio para tratar asuntos
imprevistos o de urgencia.

PARAGRAFO 1. La Asamblea General podrd reunirse vélidamente en forma extraordinaria

cualquier dia, hora y lugar sin previa convocatoria, siempre y cuando se encuentre
representada la mitad de sus miembros con derecho a voz y voto.
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PARAGRAFO 2. A las reuniones de la Asamblea General podrdn ser invitados los directivos
académicos y administrotives o a quienes se considere pertinente de acuerdo con los
temas a tratar; solamente tendran voz.

ARTICULO 24. Convocatoria. Las sesiones ordinarias serdn convocadas por el Presidente
de la Asamblea General y serd requisito obligatorio citar a todos sus integrantes mediante
comunicacion escrita con una anticipacion no inferior a diez (10) dias calendario. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente, quien citard ademds, por
solicitud de la mayoria de los miembros de la Asamblea General, del Rector o del Revisor
Fiscal de la CORPORACION.

ARTICULO 25. Quérum. Lo Asamblea General podré sesionar ordinaria y
extraordinariamente y deliberar con la presencia de las dos terceras partes (2/3) de sus
miembros integrantes. Las decisiones se adoptardn con el voto favorable de la mayoria de
los miembros presentes con derecho a voz y voto. Si transcurrida una (1) hora de la
sefAalada para la iniciacién de la reunidn no se hubiere integrado el quérum requerido, se
levantard un acta en la que conste tal circunstancia y el Presidente convocara o una nueva
reunion que se realizard dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes. En esta ocasion se
conformard quérum para sesionar y decidir con cualquier nimero de miembros presentes
con derecho a voz y voto, siempre y cuando se cuente con la presencia del Presidente de o
Asamblea General o del Vicepresidente.

ARTICULO 26. Actas. Llas sesiones de la Asamblea General estardn presididas por su
Presidente o por quien éste designe segun lo previsto en este Estatuto. Se levantard un
acta que firmardn Presidente y Secretario. Las decisiones constardn en acuerdos cuando
asi lo determine la propia CORPORACION.

ARTICULO 27. Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

a) Velar por el cumplimiento de la mision, del proyecto educativo y de los objetivos de
la CORPORACION, en consideracion de su orientacién cristiana catdlica y de
acuerdo con la Ley y las normas estatutarias.

b) Definir y orientar las politicas académicas, administrativas y financieras, y de
planeacion institucional de acuerdo con los principios, creencias y valores
agustinianos contenidos en la filosofia institucional.

c) Elegir su Presidente y Vicepresidente, asi como sus representantes ante el Consejo
Superior, para periodos de cuatro (4) afios, quienes podran ser reelegidos
observando los requisitos y condiciones que contemple el reglamento vigente.

d) Nombrar Rector de la CORPORACION, por un perfodo de cuatro (4) afios, Revisor
Fiscal con su suplente, por un periodo de un (1) afio.

Pagina 13 de 27



by,

g)

h)

j

k)

1)

m)

n)

o)

p)
q)

Designar Rector encargado en ausencia temporal del titular y del Vicerrector
General de la CORPORACION, por el tiempo que dure ésta o mientras se designa su
reemplazc en caso de ausencia definitiva.

Expedir el Estatuto Orgdnico, aseqgurar su observancia, interpretarlo y reformarlo
de acuerdo con las formalidades del caso.

Decidir sobre la admisién y pérdida de la categoric de miembro de la
CORPORACION.

Establecer seccionales, crear o participar en la constitucion de otras entidades en
funcién y desarrollo de los fines y de la filosofia institucional.

Aprobar en ultima instancia el plan de desarrollo institucional.

Decretar la disolucién de la CORPORACION, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 104 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con el articulo 5. Numeral 14
del Decreto 1478 de 1994, designar uno o varios liquidadores, reglamentar las
bases de la liquidacion, aprobar las cuentas de la liquidacion y sefialar la
institucion o instituciones de educacidn superior de utilidad comun, sin dnimo de
lucro, a las cuales pasaria el remanente de los bienes de la entidad, una vez
liquidada.

Examinar y aprobar en dltima instancic el presupuesto anual de ingresos y gastos y
los estados financieros de la CORPORACION.

Aprobar los balances de fin de ejercicio, revisar las cuentas e informes que deban
rendir el Consejo Superior, el Rector y el Revisor Fiscal de la CORPORACION y tomar
respecto de ellos, las determinaciones que considere convenientes.

Velar porque la marcha de la CORPORACION se ejecute acorde con las
disposiciones legales y sus propiocs estatutos.

Vigilar que los recursos y bienes de la CORPORACION sean administrados y
empleados correctamente.

Aceptar y aprobar los ofrecimientos de auxilios, donaciones, herencias o legados,
que no implique una condicion o una contraprestacidn de cualquier naturaleza
para la CORPORACION al tenor de las politicas establecidas para tal fin.

Darse su propio reglamento.

Asumir las funciones que sean propias de su cardcter, que no estén expresamente
atribuidas o asignadas en forma especifica a otro érgano de la CORPORACION.

CAPITULO TERCERO
CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 28. Definicién e Integracion. Es el mdximo drgano de direccion vy
administracidn general de la CORPORACION, se integrard por los siguientes miembros con
voz y voto para deliberar y decidir:
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a) Seis (6) miembros nombrados por la Asamblea General, quienes pueden ser
reelegidos.

b) ElRector de la CORPORACION, quien preside.

c) El Vicerrector General, quien presidira en ousencia del Rector.

d) Un (1) docente de la CORPORACION o su suplente en representacion de los
docentes, quien serd elegido demacrdticamente por ellos mismos.

e) Un (1) estudiante regular de la CORPORACION o su suplente, elegido
democrdticamente por sus pares, en representacion de los estudiantes.

f) Un (1) egresado de la CORPORACION o su suplente, en representacién de los
egresados, quien deberd haber obtenido el correspondiente titulo y serd elegido
por los mismos egresados.

PARAGRAFO 1. A las reuniones del Consejo Superior podrdn ser invitados otros directivos
ocadémicos y administratives que se considere pertinente de acuerdo con los temas a
tratar, quienes solamente tendrdn voz.

PARAGRAFO 2: La direccion de las sesiones y el registro de las decisiones del Consejo
Superior se harén por medio del Presidente y el Secretario General de la CORPORACION o
su delegado, este ultimo tendrd voz pero no voto.

ARTICULO 29. Sesiones y Quérum. Tanto para las sesiones ordinarias como para las
extraordinarias el Consejo Superior deberd ser convocado tUnicamente por su Presidente
mediante comunicacidn escrita. Se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada tres
(3) meses y extraordinariamente por convocatoria de su Presidente quien ademas lo hard
por peticion de ocho (8) de sus miembros o del Revisor Fiscal. Para deliberar se requiere la
presencia de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes. Las decisiones se toman con
el voto afirmativo de la mitad mds uno de los miembros con derecho a voto que participen
en la respectiva sesion.

ARTICULO 30. Actas. De lo actuado se dejaré constancia en Actos firmadas por el
Presidente del Consejo Superior y Secretario General. Las decisiones constardn en Acuerdos

cuando asi lo determine el Consejo.

ARTICULO 31. Funciones del Consejo Superior. Son funciones del Consejo Superior las
siguientes:

a) Adelantar la direccién académica, investigativa, administrativa, financiera y de
planeacidn institucional.
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b)

c)

d)

1)

g)

h)

J)
k)

/)

Presentar a lo Asamblea General un informe anual general, o cuando ella lo
solicite; sobre los planes, programas, proyectos y actividades desarrolladas por la
CORPORACION.

Aprobar y expedir el reglamento docente, estudiantil, de bienestar institucional y
los necesarios para el normal desarrollo institucional; el proyecto educativo
institucional — PEl-; los manuales de funciones y procedimientos en todas las dreos
de la CORPORACION, incluyendo las politicas de investigacion, proyeccidn social y
de autoevaluacion institucional.

Adoptar y reformar la estructura orgdnica institucional, de acuerdo con los criterios
y politicas fijadas por la Asamblea General.

Crear, extender, modificar o suprimir programas académicos y/o dependencias
administrativas o seccionales de la CORPORACION y delegar esta funcién en el
Rector cuando asi lo estime conveniente previo concepto del Consejo Académico.
Autorizar al Rector para comprar, vender o gravar bienes inmuebles y para
celebrar contratos que superen la cuantia determinada de manera general por el
mismo Consejo Superior, asi como la contratacion de empréstitos y la constitucion
de garantias, siempre y cuando no afecte desfavorablemente el patrimonio de la
CORPORACION.

Reglamentar la celebracion de contratos y convenios acorde con el quehacer
institucional de la Corporacion.

Aprobar la asociacion y vinculacidn a otras entidades con o sin dnimo de lucro, bien
con la participacion en su formacién o con el ingreso posterior a ellas, sin qgue
implique desviacién del objetivo y fines de la entidad.

Aprobar en primera instancia los planes de desarrollo de la CORPORACION
presentados por el Rector.

Aprobar en primera instancia el presupuesto anual de ingresos y gastos de la
CORPORACION.

Nombrar dos (2) representantes al Consejo Académico para periodos de dos (2)
afios, quienes podran ser reelegidos.

Determinar el valor de todos los derechos pecuniarios que, por concepto de
derechos de matricula, derechos de realizacion de exdmenes de habilitacion,
supletorios y preparatorios, derechos por la realizacion de cursos especiales y de
educacion permanente, derechos de grado, derechos de expedicién de certificados
y canstancias, establecidos en el art. 122 de la Ley 30 de 1992.

Conceder exenciones de matriculas, becas y otros estimulos estudiantiles, de
acuerdo con las normas que se profieran por el mismo Consejo.

Otorgar titulos extraordinarios, condecoraciones, estimulos y distinciones de
conformidad con los reglamentos.

Aplicar las sanciones que le correspondan segin el Estatuto y servir de ultima
instancia en las decisiones tomadas por el Consejo Académico
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p) Adelantar cualquier otra tarea o funcién que le sea propia y que no esté asignada
de manera especifica a otro érgano de la CORPORACION.

q) Darse su propio reglamento.

r) Las sefialadas especialmente en el presente Estatuto y las demds que le sean
asignadas por la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 32. Definicién e Integracion. El Consejo Académico es la autoridad académica
y de planeacion, organizacion, direccién y control en las dreas de docencia, investigacidn,
proyeccion social, administracion académica y de servicios institucionales de calidad. Se
integrard de la siguiente manera:

a) El Rector de la Institucion o su delegado quien convocard y presidird.

b) Dos (2) representantes del Consejo Superior para periodos de dos (2) afios quienes
podrdn ser reelegidos.

¢} El Vicerrector General y los demds Vicerrectores.

d) Los Directores de Escuela.

e) Un (1) representante de los docentes de la CORPORACION o su suplente, elegido
democrdticamente por ellos mismos.

f} Un (1) estudiante regular de la CORPORACION o su suplente, elegido
democrdticamente por sus pares.

g) Un (1) egresado de la CORPORACION o su suplente, en representacidn de los
egresados, quien deberd haber obtenido el correspondiente titulo y serd elegido
por los mismos egresados.

PARAGRAFO 1. Los representantes de los docentes, estudiantes, egresados y sus suplentes
serdn elegidos para periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos. Los suplentes de los
representantes de los docentes, estudiantes y egresados reemplazardn a sus principales en
caso de ausencia temporal o definitiva por el periodo respectivo siempre y cuando
conserven tal calidad por el tiempo que dure su periodo. Esta representacion se efectuard
de acuerdo con las calidades, requisitos y procedimientos establecidos en el presente
estatuto.

PARAGRAFO 2. A las reuniones del Consejo Académico podrdn ser invitados otros
directivos ocadémicos o administrativos y los responsables de las diferentes unidades
estratégicas de apoyo a la academia en la CORPORACION, que se consideren pertinentes
de acuerdo con los temas a tratar, quienes solamente tendrdn voz.
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PARAGRAFO 3. Actuard como secretario del Consejo Académico el Secretario General de la
CORPORACION o quien haga sus veces previa delegacion, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 4. El Vicerrector General podrd asumir las funciones como Presidente del
Consejo Académico en ausencia del Rector o cuando éste lo delegue.

ARTICULO 33. Sesiones. El Consejo Académico se reunird ordinariamente por fo menos una
(1) vez al mes convocado por el Rector y extraordinariamente cuando el Rector, el
Vicerrector General o el Vicerrector Académico asi lo soliciten. Conformard qudérum para
deliberar y decidir las dos terceras partes (2/3) de sus miembros y sus decisiones se
adoptardn por la mayorfa de votos de los asistentes. De lo actuado se dejard constancia en
actas firmadas por su Presidente y Secretario. Sus decisiones constardn en Acuerdos
cuando asi se determine.

ARTICULO 34. Funciones del Consejo Académico:

a) Vigilar y dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones de orden académico
establecidas en la Ley, en el Estatuto y reglamentos de la CORPORACION.

b) Dirigir lo actividad académica y de planeacién, en las dreas de docencia,
investigacion, proyeccion social, administracion occadémica y de servicios
institucionales de calidad.

c) Disefiar y proponer al Consejo Superior las politicas académicas de docencia,
investigacion, planeacion, proyeccion social y estudiantil, de acuerdo con la misién
institucional y los respectivos programas.

d) Conceptuar ante el Consejo Superior sobre la adopcion o reforma del proyecto
educativo institucional, los reglamentos relacionados con su actividad y sobre la
creacién, extension, supresion o modificacion de los programas académicos y de
las dreas académico-administrativas relacionadas.

e) Estudiar y proponer las estrategias pedagdgicas de ensefianza y diddcticas, asi
como las demds directrices de orden académico.

f) Estructurar, revisar y aprobar los programas de capacitacidn docente, de
investigacion y de proyeccién social.

g) Proponer politicas de vinculacién y estimulos para el personal docente de la
CORPORACION.

h) Asesorar al Rector en los asuntos académicos que someta a su consideracion y
servir de drgano consultivo institucional.

i) Fijar el calendario académico.

j} Promover la participacion de la comunidad universitaria agustiniana en actividades
y programas que se adelanten con instituciones de orden nacional o internacional,
publico o privado, de acuerdo con su naturaleza.
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k) Actuar como segunda instancia en los procesos disciplinarios de estudiantes y
docentes, de acuerdo con el debido proceso y segin lo que prescriban los
reglamentos correspondientes.

) Rendir informes periddicos al Consejo Superior.

m) Las demds que le correspondan o que le sean asignadas por el Consejo Superior o
la Asamblea General.

n) Delegar las funciones que considere pertinentes y darse su propic reglamento.

CAPITULO QUINTO

CALIDADES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS
EN LOS CUERPOS COLEGIADOS

De las Calidades y Requisitos

ARTICULO 35. lLas calidades para formar parte de los cuerpos colegiados de la
CORPORACION, se determina de acuerdo con los siguientes criterios:

Calidades de los docentes
a) Tener un término no menor de dos (2) afios permanentes en la corporacion
b) No haber sido sancionado disciplinariamente durante todo su tiempo de
servicio a la corporacion
c) Haber sido evaluade con “Schresaliente” durante el dltimo afio previo a su

eleccion.

Colidad de los estudiantes

a) Ser estudiante de cualquiera de los programas que se encuentren vigentes
en la CORPORACION.

b) Haber cursado por lo menos cuatro (4) semestres en la Corporacion.

¢) No haber sido objeto durante su permanencia en la CORPORACION de
sanciones disciplinarias.

d) Tener un promedio general académico superior a Cuatro, cinco (4,5)
durante su vigencia en la CORPORACION.

Calidad de los egresados
a) Haber cursado y terminado estudios universitarios en cualquiera de los
programas desarrollados por la Corporacién.
b) No haber sido objeto de ninguna sancién disciplinaria durante su vigencia
en la Corporacion.
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PARAGRAFO.- Lo Asamblea General de la Corporacidn podrd ompliar o suprimir calidodes
y requisitos en forma pasterior, la cual se elevara mediante Acuerdo de la misma.

Del Procedimiento de eleccién

ARTICULO 36. El procedimiento general para elegir docentes, estudiantes y egresados,
como miembros de los cuerpos colegiados indicados en presente estatuto es el siguiente:

a) Convocatoria Publica

b) Inscripcién de candidatos

¢) Andlisis de Hojas de Vida y Académica de Candidatos (de acuerdo con el cumplimiento
de calidades y requisitos)

d) Proceso de eleccién publica (urnas selladas)

e) Escrutinio, Conteo de votos y definicion de elegidos.

f) Nombramiento de Representantes

CAPITULO SEXTO
EL RECTOR

ARTICULO 37. Definicion. El Rector es el representante legal de la CORPORACION, mdxima
autoridad ejecutiva y responsable de su direccion académica, administrativa, econdmica y
financiera, conforme a lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico y en los reglamentos.

PARAGRAFO. Acorde con lo indicado en el articulo 27, literal d} de estos estatutos el rector
es nombrado por la Asamblea General por periodos de cuatro (4) afios y podra ser
reelegido en forma indefinida por iguales periodos.

PARAGRAFO. Sus decisiones constarén en Resoluciones o Directivas Rectorales cuando asf
se determine.

ARTICULO 38. Requisitos. Para ser Rector de la UNIVERSITARIA AGUSTINIANA —
UNIAGUSTINIANA-, se requiere pertenecer a la Orden de Agustinos Recoletos, ser
ciudadano colombiano en ejercicio, poseer titulo profesional universitario a nivel de
posgrado y acreditar experiencia académica administrativa o financiera.

ARTICULO 39. Funciones. En su condicion de primera autoridad ejecutiva de la
CORPORACION, el Rector tendrd, entre otras, las siguientes funciones:
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b)

d)

f
g)
h)

J

k)

/)

m)

n)

Cumplir y hacer cumplir los normas legales, el Estatuto Orgdnico, el Proyecto
Educativo Institucional, la misién y filosofia como Institucion cristiana catdlica de
Educacién Superior; las politicas y orientaciones, los reglamentos y demds actos
administrativos emanados de los 6rganos institucionales.

Evaluar el funcionamiento interno, la actividad administrativa, econdmica,
financiera y académica de la CORPORACION.

Suscribir como representante legal los actos, contratos o convenios que requiera la
CORPORACION para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la ley y
dentro de las competencias que le establezca el Consejo Superior.

Ordenar el gasto y administrar de manera eficiente y técnica los recursos de la
CORPORACION, de acuerdo con sus objetivos y funciones; dentro del marce legal,
estatutario y reglamentario.

Nombrar, promover o desvincular asi como fijar la remuneracién del personal
docente y administrativo de la CORPORACION y cuya designacién no esté
expresamente atribuida o otro drgano o dependencia.

Presidir los grados, los actos académicos y culturales.

Refrendar con su firma los titulos académicos que confiera la CORPORACION
Presentar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos y
ejecutarlo una vez sea aprobado definitivamente par la instancia correspondiente.
Presentar al Consejo Superior el plan de desarrollo y el plan de accién de la
CORPORACION.

Presentar al Consejo Superior el informe anual de actividades académicas,
administrativas, econémicas y financieras con destino a la Asamblea General.
Crear y reglamentar el funcionamiento de comités, unidodes y grupos que
coadyuven al logro de los objetivos institucionales.

Ser instancia decisoria en asuntos disciplinarios y aplicar las sanciones en los casos
en que sefialen los reglamentos

Delegar las funciones que considere pertinentes.

La demds asignadas por el presente estatuto o las que le correspondan por la
naturaleza del cargo.

PARAGRAFO. El Rector podrd autorizar al Vicerrector General de la CORPORACION para
que lo reemplace en sus ausencias temporales sin perjuicio de lo establecido especialmente

por el presente Estatuto.

CAPITULO SEPTIMO
LOS VICERRECTORES

ARTICULO 40. VICERRECTOR GENERAL. La CORPORACION tendrd un Vicerrector General
que serd el asesor y asistente inmediato del Rector en los asuntos de incidencia general de
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la Corporacién; participard en la gestién administrativa y académica de la CORPORACION y
reemplazara ol Rector en las actividades institucionales, previa delegacion y en sus
ausencias temporgles, sin perjuicic de lo establecido especialmente por el presente
Estatuto Orgdnico.

PARAGRAFO.- El vicerrector General es elegido por el mismo periodo, condiciones y
calidades del rector.

PARAGRAFQO. Los Vicerrectores de la CORPORACION son los representantes del Rector y
dirigen estratégicamente  sus respectivas dreas. Lo denominacidon y numero de
Vicerrectorias se determinaran en la estructura organica que se adopte, de acuerdo con las
necesidades del desarrollo institucional y seran nombrados por el Rector.

ARTICULO 41. REQUISITOS. Para desempeiiar el cargo de Vicerrector se requiere poseer
titulo profesional universitario o nivel de posgrado, acreditar experiencia profesional,
docente, o directiva en Instituciones de Educacién Superior y los demds requisitos que para
cada caso se establezcan en el manual de funciones institucional.

ARTICULO 42. FUNCIONES. Son funciones de los Vicerrectores, en sus respectivas dreas:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgdnico, los reglamentos, politicas, principios
y valores de la CORPORACION, asi como las normas legales, los acuerdos del
Consejo Superior y Académico y las Resoluciones o Directivas Rectorales.

b} Fomentar el desarrollo de politicas y proponer las que considere pertinentes,
tendientes al mejoramiento de la calidad institucional.

c) Disefiar y ejecutar los planes operativos, programas y proyectos establecidos por la
CORPORACION.

d) Dirigir, coordinar y supervisar las dependencias a su cargo y sus respectivos
equipos de trabajo, cumpliendo con las funciones que le sean asignadas.

e) Desempefar las funciones que el Rector explicitamente le delegue.

f) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad y de autoevaluacion
permanente.

g) Evaluar la ejecucion de las actividades de su area en cada periodo académico.

h) Las demds que se le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.

CAPITULO OCTAVO
EL SECRETARIO GENERAL
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ARTICULO 43. DEFINICION Y NOMBRAMIENTO. El Secretario General es quien da fe de los
actos y decisiones institucionales y seré nombrado por el Rector de la CORPORACION.

ARTICULO 44. REQUISITOS. Para ser Secretario General se requiere:

a)
b)

c)

Poseer titulo profesional universitario en pregrado y posgrado.

Tener experiencia profesional minima de tres (3) afios en las dreas juridica,
académica y administrativa.

Haber observado intachable conducta moral, responsabilidad y ética profesional.

ARTICULO 45. FUNCIONES. Son funciones del Secretario General:

a) Actuar como Secretario del Consejo Superior, del Consejo Académico y demds

b)

c)

d)

f)

g)

h)

cuerpos colegiados que le sean asignados, asi como de los actos publicos y
solemnes de la CORPORACION.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y de las decisiones de
los 6rganos de gobierno instituciondles.

Refrendar con su firma las actas de grado y los titulos que otorgue la
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA —UNIAGUSTINIANA- .

Lievar el registro y control de toda informacion de cardcter académico, asi como
reportarla oportunamente a los organismas de control

Llevar y custodiar los libros de actas de los 6rganos de gobierno y direccién, asi
como los Acuerdos, Resoluciones y Directivas; refrendarlos con su firma y expedir
las copias que se le soliciten.

Comunicar y notificar las decisiones que emanen de los drganos de gobierno y
direccion, a los cuales asiste, asi como las de Rectoria.

Coordinar las actividades relacionadas con la informacién y memoria institucional,
con sus aspectos notariales, juridicos y protocolarios y con la guarda de sus
simbolos y sellos.

Compilar normas, sentencias y conceptos relacionados con Educacién Superior y
aquellas que afecten a la CORPORACION.

Todas las demds que se le asignen, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

CAPITULO NOVENO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 46. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. A los miembros de la Asamblea
General, del Consejo Superior, a los directivos de la Corporacién y demds funcionarios les

son aplicables las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y las que se

originen por las siguientes situaciones:
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a)

b)

La interdiccion judicial, la condena penal efecutoriada y la suspensién en el ejercicio
de la profesién por falta grave.

Serd incompatible con el ejercicio del cargo, solicitar o aceptar directamente o por
interpuesta persona, ddadivas o comisiones como retribucion por actos inherentes a
su cargo o por la adquisicién de bienes y servicios para la CORPORACION.

Actuar en interés propic o favoreciendo indebidomente @ miembros de la
CORPORACION o terceros, en el desarrollo de las funciones propias del cargo.

TITULO TERCERO
LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 47. REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal es lo persona natural o juridica
responsable del control econémico y financiero de la Corporacién, quien debe tener las

calidades, responsabilidades, obligaciones, funciones y derechos que le sefiala la ley; serd

elegido con su respectivo suplente para periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegido, por

la Asamblea General quien determinard la asignacidn correspondiente.

El Revisor Fiscal debera reunir los requisitos exigidos por la ley para las sociedades

comerciales, fe seran aplicables las normas del Cddigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960

y 43 de 1990 y demads disposiciones vigentes sobre la materia. Sin perjuicio de lo indicado

en el presente articulo el Revisor Fiscal tendrd las siguientes funciones:

b)

c)

d)

Verificar que las operaciones que se celebren por la CORPORACION, se ajusten a las
prescripciones del Estatuto, a las decisiones de la Asamblea General, del Consejo
Superior y de la Rectoria.

Dar oportuna cuenta, por escritc a la Asamblea General, al Consejo Superior o al
Rector, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
la CORPORACION y en el desarrollo de sus actividades.

Colaborar con las entidades gubernamentales, en especial con las que ejercen la
inspeccidn y vigilancia de las instituciones de educacién superior y rendirles los
infarmes a que haya lugar o los que le sean solicitados.

Vigilar y velar para que se lleve regularmente la contabilidad de la CORPORACION y
las Actos administrativos de la Asamblea General, del Consejo Superior y de la
Rectoria.
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e) Inspeccionar periddicamente los bienes de la CORPORACION y pracurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y
de los que ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

g) Autorizar con su firma cuolquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente,

h) Cumplir las demds atribuciones que le sefialen las leyes o el presente Estatuto y las
gue siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Asamblea General el
Consejo Superior o el Rector.

ARTICULO 48. CONTROL INTERNO. La CORPORACION tendré una unidad asesora
encargada de buscar la eficiencia, efectividad y eficacia de sus recursos; por medio del
andlisis, medicion y evaluacion de las actividades desarrolladas en virtud de su funcién
social, con el objetivo de implementar la cultura del autocontrol y del mejoramiento
continuo.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO PRIMERO
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 49. Solucién de los conflictos. Las diferencias que surjan entre la
CORPORACION y sus miembros o entre éstos por causa o con ocasién de las actividades
propias de la entidad, siempre que versen sobre derechos transigibles y que no
correspondan al sistema disciplinario se someteran a procedimientos de conciliacién que
reglamentard el Consejo Superior. Los conflictos surgidos por la interpretacion del presente
Estatuto serdn resueltos por la Asamblea General a la luz de los principios, fines y objetivos
institucionales.

CAPITULO SEGUNDO
LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 50. Disolucién. La CORPORACION se disolverd en los eventos contemplados en

el articulo 104 de la Ley 30 de 1992 y por decision de las dos terceras (2/3) partes de los
miembros de la Asamblea General, evento en el cual se procederd a la liquidacién.
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ARTICULO 51. Liquidacién. Lo Lliquidacién serd llevada a cabo por el liquidador o
liquidadores designados por la Asamblea General.

ARTICULO 52. Procedimiento. La disolucién debe ser aprobada en dos (2) reuniones de la
Asamblea General verificados, por lo menos con ocho (8} dias habiles de intervalo entre
ellas. Una vez aprobada la disolucién de la CORPORACION, la Asamblea General procederd
a nombrar al liguidador o liquidadores de la misma, fijandoles el periodo y los
procedimientos para la liquidacion y los honorarios respectives, de conformidad con las
disposiciones legales. Para el proceso de disolucion y liquidacion EI Ministerio de Educacion
Nacional en el ejercicio de la funcion de Inspeccién y Vigilancia podra efectuar el
seguimiento al procedimiento indicado en el presente estatuto.

ARTICULO 53. Destinacién de los Remanentes de los Bienes. Terminado el proceso de
liquidacion, si de los bienes de la CORPORACION quedaren remanentes, éstos pasardn a la
CORPORACION de Educacién Superior Cristiano-Catdlica legalmente constituida, sin dnimo
de lucro y de utilidad comun, que determine la Asamblea General, decisién que se tomard
con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus integrantes. La Asamblea aprobardé las
cuentas de la liquidacion.
CAPITULO TERCERO
REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 54. MODIFICACIONES. La reforma al presente Estatuto Orgdnico requiere para
su aprobacion del voto favorable de la totalidad de los miembros de la Asamblea General,
tnico drgano competente para el efecto y deberd notificarse para su ratificacion ol
Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 55. VIGENCIA. El presente Estatuto Orgdnico de la UNIVERSITARIA
AGUSTINIANA-UNIAGUSTINIANA-, entrard en vigencia una vez sea ratificado por las
autoridades gubernamentales que establezca la Ley y deroga el Estatuto preexistente y las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de febrexo de dos mil nueve (2009).

gﬂbngj Arngjﬂf Qc?ulnﬁ OA)Q .

fesidente Secréetario
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6. Elaboracién, lectura y aprobacion del acta de la presente sesién.

El Presidente propone un receso de treinta (30) minutos con el fin de que el Secretario
elabore el acta de la presente sesién para luego proceder a su lectura y aprobacion. El
receso es aprobado por unanimidad. Concluido el receso, El sefior Secretario FR. ALBEIRO
ARENAS MOLINA, lee en voz alta el contenido del acta de la presente sesidn y una vez
terminada se pone en consideracién de los Miembros de la Asamblea General, quienes le
imparten la aprobacién final en forma undnime.

No siendo otro el motivo de la presente reunién se dio porterminada, siendo las 2:00 pm.
Del dia dieciséis {16) de febrero de dos mil nueve (2003).

L/ 0Menas

-/FR. LBEIRO ARENAS MOLINA
Secretario
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