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RESOLUCION DE RECTORIA
No. 021 DE 2020
28 DE AGOSTO 2020

POR LA CUAL ACTUALIZAN REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES
INSTITUCIONALES CON BASE EN LOS DISPUESTO EN EL DECRETO 1075 DE 2015
MODIFICADO POR EL DECRETO 1330 DE 2019.

EL RECTOR DE LA UNIVERSITARIA AGUSTINIANA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior",
modificada por la Ley 1740 de 2014 "Por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los
numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de la Constitucion Politica, se regula la inspeccion y vigilancia
de la educacion superior, se modifica parcialmente la Ley 30 de 1992 y se dictan otras
disposiciones”, establece en su titulo primero que le corresponde al Estado velar por la calidad del
servicio educativo mediante el ejercicio de la suprema inspecciéon y vigilancia de la educacién
superior, para garantizar la calidad, el cumplimiento de sus fines, la mejor formacion ética, intelectual
y fisica de los educandos y la adecuada prestacion del servicio.

Que el literal ¢) del articulo 6 de la Ley 30 de 1992 dispone como objetivos de la educacion superior
y de sus instituciones "prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos”. Para todos los efectos del presente Decreto se entiende por "instituciones”,
las instituciones de educacién superior y todas aquellas habilitadas por la Ley para la oferta y
desarrollo de programas de educacion superior.

Que la calidad de la educacién superior debe ser vista de forma integral, por lo tanto, las normas
gue este Decreto reglamenta se circunscriben a las disposiciones de la Ley 1188 de 2008, "Por la
cual se regula el registro calificado de programas de educacién superior y se dictan otras
disposiciones", en armonia con lo consagrado en la Ley 30 de 1992.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal h) del articulo 31 de la Ley 30 de 1992, le corresponde
al sefior presidente de la Republica propender por la creacién de mecanismos de evaluacion de la
calidad de los programas académicos de educacion superior.

Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008, "Por la cual se regula el registro calificado de programas
de educacion superior y se dictan otras disposiciones”, sefiala que las instituciones de educacion
superior, para obtener el registro calificado, es decir, el instrumento requerido para poder ofertar y
desarrollar sus programas académicos, deben demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad
institucionales y de programa.

Que el Decreto 1295 de 2010, compilado en el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015, "Por medio del cual se expidi6 el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Educaciéon" y reglamenté la Ley 1188 de 2008, desarroll6 las condiciones de calidad y
estableci6 el procedimiento que deben cumplir las instituciones para obtener, renovar, o modificar
el registro calificado de los programas académicos de educacién superior.
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Que el Capitulo VI, Articulo 28 de la Ley 30 de 1992, consagra en concordancia con la Constituciéon
Politica de Colombia, la autonomia universitaria, mediante la cual las universidades tienen el
derecho a darse y modificar sus propios estatutos, designar autoridades académicas y
administrativas y crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, entre otros.

Que segun acta 119 del 28 de octubre de 2009 del Consejo Superior articulo cuarto; se autoriza y
faculta al Rector para aplicar las funciones descritas en el literal c), Articulo 31 del Estatuto vigente
“Aprobar y expedir el reglamento docente, estudiantil, de bienestar institucional y los necesarios
para el normal desarrollo institucional (...)"

Que el Gobierno Nacional de acuerdo con las facultades de orden constitucional y atendiendo el
proceso de aseguramiento de la calidad de la educacidn superior en Colombia decidid sustituir el
Capitulo 2 y suprimir el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
"Unico Reglamentario del Sector Educacion”, a fin de establecer las medidas que disponen la
organizacion y funcionamiento del proceso para la solicitud, renovacion y modificacién del registro
calificado.

Que atendiendo estas modificaciones, es responsabilidad de la IES, dar cumplimiento a los nuevos
criterios dispuestos en el Decreto 1330 referido, para lo cual la Uniagustiniana, oriento desde la
generacion de la norma, las acciones internas, con la participacion de toda la comunidad, para
modificar sus procesos y procedimientos, asi como para la generacion de los nuevos criterios y
lineamientos planteados en reglamentos y politicas en cada una de las areas de gestion de la
universitaria, acorde con lo dispuesto en los estatutos de la Institucion.

Que revisado el Estatuto organico de la Uniagustiniana articulo 34 literales b), c) d) y f) se requirio
presentar previamente presentar al Consejo Académico en reunion extraordinaria, las propuestas,
estructura, para su revisién y concepto favorable, el cual una vez obtenido determina y permite,
dentro de la competencia de la rectoria, referida previamente la generacion de la politicas,
lineamientos y reglamentos institucionales.

Que de acuerdo con lo anterior, previa revision y concepto del Consejo Académica, es viable proferir
los siguientes lineamientos, politicas y/o reglamentos institucionales: Politica de investigacion,
Politica de emprendimiento e innovacion, Politica de Egresados, Politica De extensién y Proyeccion
Social, Politica de Bienestar Institucional, Politica de Educacion Continua, Politica de Inclusion,
Politica de permanencia, Reglamento estudiantil, Estatuto profesora, Lineamientos curriculares
vigentes y Politica de créditos

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las siguientes politicas institucionales, cuyos contenidos se
encuentra en documentos anexos a la presente acta y forman parte de la misma.

1. Politica de investigaciéon

2. Politica de emprendimiento e innovacion
3. Politica de Egresados

4. Politica De extensién y Proyeccién Social

5. Politica de Bienestar Institucional
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Politica de Educacion Continua
Politica de Inclusién

Politica de permanencia
Reglamento estudiantil

10 Estatuto profesoral

11. Lineamientos curriculares vigentes
12. Politica de créditos

©CONOo

Se anexan las POLITICAS a ésta resolucién y forman parte de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: PARTICIPACION. las politicas descritas en el articulo anterior, fueron
desarrolladas por las diferentes unidades que forman parte de la universidad y su generacion
corresponde a la participacion de todos los entes de la institucién de acuerdo con su alcance y
pertinencia y presentadas para concepto al Consejo Académico de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto Organico de la Uniagustiniana.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. Las Politicas descritas, fueron adelantadas para ser
presentadas y asi cumplir con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 modificado por en el Decreto
1330 de 2019, del Ministerio de Educacién Nacional, entran en vigencia a partir del dia siguiente de
la firma del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: DIVULGACION. De acuerdo con la naturaleza de la politica, reglamento o
lineamientos, se procedera en forma inmediata a su implementacion, socializacion y divulgacion a
toda la comunidad académica, a través de las dependencias correspondientes con el apoyo de la
Direccion de Comunicaciones.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA La presente resolucion rige a partir de su expedicién segtn lo
expuesto en el contenido de la misma y deroga cualquier disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C. a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del dos mil veinte (2020).

Y E\Mhﬁ\ftﬁj*% ,,-»-"‘: -

FRAY ENRIQUE ARENAS MOLINA, OAR RICARDO ROJAS LOPEZ, MSC.
Rector Secretario General
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1. PRESENTACION

Este documento presenta y desarrolla los principios que deben regir y
orientar la actividad de investigacion en la Universitaria Agustiniana
— UNIAGUSTINIANA. Asimismo, determina la manera como se
desarrolla el vinculo entre la producciéon, gestion y apropiacion del
conocimiento y las otras actividades misionales de docencia, extension
y proyeccién social permitiendo la construccién de sinergias que
posibiliten la transformacion social del pais.

Para la Institucién es fundamental avanzar en procesos de gestion del
conocimiento que contribuyan al fortalecimiento de su calidad, en los
cuales la investigacion se articula alrededor de problematicas
contemporaneas, construyendo posibles vias de soluciéon, donde
confluyen diferentes disciplinas. Esta politica muestra el camino para
posicionar a la UNIAGUSTINIANA en diferentes escenarios de caracter
local, regional, nacional e internacional.

Desde su concepcion, la UNIAGUSTINIANA asume su compromiso con
la sociedad a partir de los principios rectores que enmarcan su
actividad, consagrados en los Estatutos Generales y en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), donde se hace explicita la intencién de
promover los procesos de investigacion cientifica, tecnolégica y
cultural, lo cual permite aportar al estudio sistematico y a la
busqueda de soluciones sostenibles para dar respuestas efectivas a
los problemas de la sociedad y el desarrollo humano sostenible.

En este sentido, la Institucion asume la investigacién desde su
naturaleza misma, que tiene sus origenes en el pensamiento
agustiniano, el desarrollo de su acciéon educativa a través de las
funciones sustantivas y desde la responsabilidad que le atafie como
institucion de educacién superior colombiana, comprometida con
aportar al desarrollo y la transformacion social del pais en los
diferentes contextos donde cuenta con influencia.

Esta politica se presenta de manera integral, por cuanto incluye los
procesos de generacion de conocimiento desde diferentes areas o
disciplinas, en diferentes niveles, como elementos que permiten
potencializar el proyecto educativo institucional y generar aportes
significativos para su avance.

La UNIAGUSTINIANA considera a la investigacion como soporte
fundamental de las actividades de docencia, extensién y proyeccion
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social. En este sentido, a pesar de no definirse como una institucion
de investigacién, si considera de enorme valor, para su Proyecto
Educativo Institucional y su misién, los resultados y avances que se
generan producto de estas actividades.

2. MARCO LEGAL

La Politica de Investigacion esta alineada con las normas y directrices
de orden nacional y tendencias internacionales relacionadas con estos
campos. Se consideraran con especial aplicabilidad y sustento la
siguiente normativa.

e Constitucion Politica de Colombia, que en su articulo 69
garantiza la autonomia universitaria.

e Decreto 393 del 08 de febrero de 1991, “Por el cual se dictan
normas sobre asociacion para actividades cientificas y
tecnolégicas, proyectos de investigacion y creacion de
tecnologias”.

e Ley 115 de febrero 8 de 1994, “Por la cual se expide la Ley
general de educacion”.

e Ley 30 de 1992, “Por el cual se organiza el servicio publico de
la Educacién Superior”.

e Ley 1188 de abril 25 de 2008, “Por la cual se regula el registro
calificado de los programas de Educaciéon Superior”.

e Ley 1951 de 2019, “Por la cual se crea el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, se fortalece el sistema nacional de
ciencia, tecnologia e innovacién, y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 1014 de 2006, por la cual se dictan normas para el fomento
a la cultura de emprendimiento empresarial en Colombia.

e Decreto 1330 de 2019, “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y
se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion".

e Acuerdo 01 de 2020 del CESU, “Por el cual se actualiza el
modelo de acreditacion en alta calidad”.

e Los lineamientos sobre tipologias de proyectos calificados como
de caracter cientifico, tecnoldogico e innovacién emitidos
regularmente por el MinCiencias.



e Demas normas relacionadas con las leyes, decretos y
lineamientos reportados.

3. FUNDAMENTACION Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

La UNIAGUSTINIANA se compromete a desarrollar su Politica de
Investigacion mediante los siguientes pronunciamientos, garantizando
el cumplimiento de la filosofia y los principios institucionales.

3.1. DECLARACION DE FILOSOFIiA Y PRINCIPIOS

Desde su vision, la UNIAGUSTINIANA sera reconocida por su liderazgo
en la formacion de personas con sentido humanista, pensamiento
critico y caracter innovador, comprometidas con la transformacion del
tejido social y la busqueda incansable de la verdad.

En concordancia con los lineamientos institucionales, la investigacion
se convierte en pilar fundamental para el desarrollo académico, la
transformacion de las organizaciones y el aparato empresarial y
gubernamental del pais, a través de los procesos de generacion de
nuevo conocimiento, su transferencia, la cultura de la innovacién, las
actividades de apropiacion social, las manifestaciones estéticas y el
fomento de las vocaciones a partir de la formacion de alto nivel en
ciencia, tecnologia e innovacion del pais.

La investigacion propende por la insercion de los actores que la
promueven en diferentes contextos nacionales e internacionales de
ciencia y tecnologia a través de productos derivados de actividades de
nuevo conocimiento, actividades de desarrollo tecnolégico e
innovacion, actividades de apropiacion social del conocimiento y
formacién de recursos humanos, que aborden y planteen problemas y
preguntas en la frontera del conocimiento y que sean avalados por los
entes y medios mas idoneos para tales fines.

En el desarrollo de los anteriores lineamientos, las actividades de
investigacion de la UNIAGUSTINIANA estaran regidas por los valores
que dan origen a la normatividad rectora que se reconoce en la
institucion y entre los cuales estan los siguientes:
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. Interioridad

. Verdad

. Libertad

. Amistad

. Comunidad

. Justicia solidaria

La Vicerrectoria de Investigaciones velara por el respeto de los
aspectos éticos que son relevantes para la investigacion, a saber: la
proteccion de derechos de autor y de propiedad intelectual, la
manipulacién genética, la bioética, el respeto a la dignidad y los
derechos de las personas, los impedimentos éticos del investigador y
el uso de los resultados, de acuerdo con la legislacion vigente

3.2. CONTEXTO Y ANTECEDENTES

3.2.1 CONTEXTO

El contexto en el cual se inscribe esta Politica de Investigacién es el
de una sociedad que exige emprender acciones e iniciativas que
atiendan un entorno social, politico, econémico, tecnolégico, cultural
y ambiental en constante transformacion. Esta misma sociedad esta
llamada a asumir los retos de generar desarrollo desde diferentes
concepciones, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y otras iniciativas mundiales, regionales o
nacionales que promuevan una mejora en las condiciones de vida de
las personas. Es en este escenario en donde la produccion, difusion y
apropiacion de conocimiento en diferentes areas se constituye en un
reto para Colombia y sus instituciones de educacién superior.

Frente a esta coyuntura, el Informe de la Mision Internacional de
Sabios 2019 por la Educacion, la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (2019) es claro en afirmar que, para afrontar los retos que
tiene el pais, es necesario “convertir a Colombia en una sociedad en
donde el conocimiento sea mejor valorado y se convierta en la base de
un desarrollo humano, sostenible y con equidad”.

En este sentido, la UNIAGUSTINIANA, como uno de los actores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, es consecuente
con la finalidad de éste y promueve el desarrollo, difusion y uso de
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diferentes tipos de conocimiento e innovaciones, buscando siempre un
acuerdo explicito entre el Estado, el sector privado, la sociedad y la
academia que aporte al desarrollo sostenible y a la transformacién de
la sociedad.

3.2.2 ANTECEDENTES

La investigacion en la UNIAGUSTINIANA empieza a formalizarse a
partir de 2013 con la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional
2013 - 2018, y posteriormente con el inicio del Plan de Desarrollo
Institucional que va de 2019 a 2023.

Durante estos anos, la Institucion apostd por el avance de la formacion
investigativa, la creacion de grupos de investigacion y la visibilidad de
la producciéon de nuevo conocimiento, entre otras, a través de la
Editorial UNIAGUSTINIANA.

Igualmente, la Institucion priorizé el avance en la categorizacion de
grupos e investigadores a partir de la gestion y desarrollo de proyectos
de investigacion, la produccion académica e investigativa y la
consolidacion de la planta de profesores investigadores.

La creacion de la Editorial UNIAGUSTINIANA ha sido uno de los
grandes aciertos de la Institucion en los ultimos anos. A partir del
trabajo editorial se ha hecho presencia en diferentes ferias. También,
se proyecta modernizar las plataformas de gestion para mejorar la
difusion de la produccién institucional y fortalecer los procesos de
indexacion tanto de revistas como de libros.

La presente Politica de Investigacién combina el cierre de una etapa
de consolidacion en la formacion investigativa, y permite cimentar el
inicio y continuidad de escenarios para el desarrollo de la
investigacion propiamente dicha, asi como cambios orientados a un
desarrollo mas integral, articulado internamente y con mayor
capacidad de aporte a la solucion de necesidades y problematicas del
pais.
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3.3. OBJETIVO GENERAL

Promover, desarrollar y fortalecer el marco de accién de los procesos
de investigacion en las diversas areas del conocimiento que se
adelantan al interior de la institucion, involucrando a los diferentes
actores del proceso de manera que se conviertan en sustento de las
actividades misionales de la institucion y de esta manera contribuir
al desarrollo sostenible y la transformacién de la sociedad.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Fortalecer y consolidar las lineas de investigacion
institucionales a partir de los grupos de investigacién e
investigadores, asegurando la transferencia de los productos de nuevo
conocimiento a diferentes sectores del orden nacional e internacional.

o Propiciar la formacion integral de los estudiantes a través del
dominio de capacidades de investigacion que les permitan realizar
aportes sobre el objeto de estudio propio de las disciplinas asociadas
a los programas académicos institucionales.

o Coadyuvar al desarrollo de wuna cultura que promueva la
investigacion al interior de la Institucidon, que propicie un clima
intelectual, la adaptacion del conocimiento, el desarrollo del
pensamiento critico y la implementacion de practicas docentes
innovadoras.

o Contribuir a la calidad de la docencia y al mejoramiento
continuo de los programas de formaciéon tanto a nivel de pregrado
como de posgrado.

o Desarrollar y fortalecer capacidades en investigacion, que se
conviertan en el punto de partida para la busqueda de soluciones a
las diferentes necesidades y problemas de la sociedad y del pais.

o Publicar, comunicar, divulgar y difundir los resultados de
investigacion para fomentar la apropiacion social del conocimiento
entre comunidades cientificas nacionales e internacionales, grupos de
interés y la sociedad en general.
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o Garantizar la gestion de los recursos tanto humanos como fisicos
y tecnoldogicos, asi como la identificacion y aplicacion a diversas
fuentes de financiacién que permitan el crecimiento de los procesos
de investigacion.

o Reconocer los logros de los diferentes actores de procesos
investigativos mediante estimulos e incentivos que potencialicen el
desarrollo, la producciéon y la transferencia de conocimiento entre
institucion — empresa — sociedad.

3.5. ESTRATEGIAS

3.5.1 CONCEPTUALIZACION Y DEFINICIONES

Se acogen las siguientes definiciones para orientar el desarrollo e
impulso de la investigacion en la UNIAGUSTINIANA, y que seran
adoptadas de acuerdo con la naturaleza epistemoldgica de los
programas académicos de estudio, los objetos de investigaciéon y la
dinamica del avance de las artes, las ciencias, las humanidades y la
tecnologia.

3.5.1.1. INVESTIGACION

La investigacion se asume desde dos puntos de vista. El primero es el
trabajo formal y sistematico conducente a crear y aplicar el
conocimiento a partir de la transferencia para la solucion de
problemas cientificos y el mejoramiento de las condiciones
economicas, humanas, sociales y culturales de las personas en un
contexto local, regional, nacional e internacional; y el segundo, a
partir de la formacion para la investigacion como un proceso orientado
a desarrollar capacidades para el planteamiento y solucion de
problemas de manera critica, sistematica y argumentada.

3.5.1.2. VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

Es la instancia responsable del direccionamiento estratégico de la
investigacion en la Institucion.
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3.5.1.3. PRODUCTO DE INVESTIGACION

Es el resultado tangible y verificable alcanzado a partir de procesos
de investigacion. Se acogen los criterios de MinCiencias, anterior
Colciencias (2018), que seran reemplazados por los que sean emitidos
posteriormente en cada convocatoria de reconocimiento y medicion de
grupos de investigacion cientifica y/o tecnolégica e investigadores.

Sus tipologias son:

e Generacion de nuevo conocimiento.

e Desarrollo tecnolégico e innovacion.

e Apropiacion social del conocimiento.

e Formacion de recurso humano para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel).

Cada clase particular de producto contiene a su vez en subtipos que
cuentan con importancia relativa, acorde con los términos de la
convocatoria vigente de MinCiencias.

3.5.1.4. PRODUCTOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE GENERACION DE NUEVO
CONOCIMIENTO

Son aquellos aportes significativos al estado del arte de un area de
conocimiento, que han sido discutidos y validados para llegar a ser
incorporados a la discusion cientifica y al desarrollo tecnolégico, y
que pueden ser fuente de innovaciones. Este tipo de productos se
caracteriza por involucrar mecanismos de estandarizacion que
permitan corroborar la existencia de una evaluaciéon que verifique la
generacion de nuevo conocimiento (Colciencias, ahora Minciencias,
2018).

3.5.1.5. PROFESORES

Son los actores principales tanto para la creacién de la cultura de
investigacion, como para la gestion y produccion de conocimiento en
diferentes areas.
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La Institucién apoya las diferentes iniciativas de investigacion, la
construccion y consolidacién de redes, la formacion avanzada y las
demas actividades que hagan parte del quehacer del profesor
uniagustiniano con miras a la generaciéon de capacidades en y para el
desarrollo de procesos investigativos.

Los profesores con actividades de investigacion son aquellos que
tendran a su cargo responsabilidades en proyectos y demas
actividades consignadas en el plan individual de trabajo que se
estructura semestralmente. Todo profesor con responsabilidades de
investigacion debe pertenecer, por lo menos, a un grupo de
investigacion avalado por la Institucién y enmarcar su proyecto en
alguna de las lineas de investigacion del grupo. Los productos
generados a partir de estas funciones hacen parte del desarrollo
profesoral y su valor se expresa en el estatuto profesoral.

De la misma manera, seran los profesores con actividades de
investigacion quienes, a través de la generacién de conocimiento y por
medio de las actividades de docencia, enriquezcan el curriculo de los
diferentes programas académicos que ofrece la Institucion a partir de
la transferencia de conocimientos en sus diferentes formas.

3.5.1.6. GRUPOS DE INVESTIGACION

Son considerados como las estructuras basicas desde las cuales se
organizan las actividades de investigacion al interior de la Institucidn.
Cada programa académico debera estar relacionado con, al menos, un
grupo y un semillero de investigaciéon que cohesione el trabajo
investigativo de sus profesores y estudiantes. Para las dependencias
con caracter académico, diferentes a los programas, lo anterior es
opcional.

Para Minciencias (2020) se define un Grupo de investigacion cientifica
o tecnolégica como

...el conjunto de personas que se reunen para realizar
investigacion en una tematica dada, formulan uno o varios
problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o
mediano plazo para trabajar en €l y producir unos resultados de
conocimiento sobre el tema en cuestion

Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccion de
resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras
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actividades de investigacion convenientemente expresadas en un
plan de accion (proyectos) debidamente formalizados (p.9).

Para la UNIAGUSTINIANA los grupos deben enfocarse en el trabajo
colaborativo orientado a la produccion cientifica y tecnologica de alto
impacto, asociada a produccion de nuevo conocimiento cientifico, al
desarrollo tecnoldogico e innovacién, a la formacion y a la apropiacion
social del conocimiento.

Deben propender por conformar redes cientificas interdisciplinares e
interinstitucionales con el fin de generar productos de mayor impacto
para la sociedad. Los programas académicos de formacion a nivel de
maestria y doctorado podran surgir como propuestas del desarrollo
investigativo de los grupos de investigacion de la Instituciéon. La
UNIAGUSTINIANA acoge las pautas de definicion, clasificacion y
reconocimiento de grupos e investigadores planteados por el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que lidera el Ministerio
de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

3.5.1.7. LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion son ejes tematicos disciplinares o
multidisciplinares que permiten englobar los procesos, practicas,
perspectivas y resultados del accionar de grupos e investigadores a
partir del desarrollo proyectos. Las lineas de investigacion sintetizan
los estudios cientificos, tecnolégicos, de innovaciéon y creacién que se
fundamentan en la tradicion investigativa y que orienta el trabajo del
grupo.

La UNIAGUSTINIANA, en su autonomia, definira lineas de
investigacion de caracter estratégico de acuerdo con su mision, el PEI
y las necesidades de la sociedad donde desarrolla su objeto social.
También contara con lineas de investigacion propias de las disciplinas
o programas académicos que deben ser propuestas por los grupos de
investigacion en interaccion con los programas o unidades o
facultades, y aprobadas por la Vicerrectoria de Investigaciones a partir
de los diferentes documentos que las sustenten.

Una linea contribuye al desarrollo de la cultura investigativa, la
generacion de competencias y la formaciéon de capacidades. A partir
de éstas se gestan programas de posgrado, se fortalecen las
actividades de docencia y proyeccion, se promueven tanto grupos de
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investigaciéon como investigadores y se genera visibilidad a la
Institucion.

Las lineas institucionales deben contribuir al desarrollo de la
identidad institucional y al fortalecimiento de las capacidades
investigativas de toda la comunidad en torno a iniciativas que generen
valor al proyecto de la UNIAGUSTINIANA.

3.5.1.8. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Segun Minciencias (2020) un proyecto de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion CTel es:

...un conjunto coherente e integral de actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion, que buscan alcanzar un fin ultimo a
través de objetivos especificos, utilizando de manera coordinada
e interrelacionada una metodologia definida en un periodo de
tiempo determinado, que pueda apoyarse en elementos claves
como: herramientas, recursos humanos, apoyo de directrices y

lineamientos de la alta direccién, recursos tecnoldégicos o
fisicos esenciales, ademas de los financieros previamente
estimados.

Un proyecto de ciencia, tecnologia e innovacién busca generar
nuevo conocimiento, mejorar una situacidén, aprovechar una
oportunidad, responder o solucionar una necesidad o un
problema existente (p.195).

Las actividades de investigacion deberan estar enmarcadas en un
proyecto o propuesta avalada por la Vicerrectoria de Investigaciones.

Corresponde a la Vicerrectoria de Investigaciones definir los
lineamientos generales para las convocatorias de proyectos de
investigacion.

3.5.1.9. FORMACION PARA LA INVESTIGACION

Estipula el componente investigativo en los programas académicos y
los lineamientos y estrategias pedagdgicas orientadas a desarrollar,
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en los estudiantes, capacidades para el planteamiento y solucion de
problemas de manera critica, sistematica y argumentada.

El desarrollo de competencias para la indagacion, el pensamiento
critico y la investigacion se realizara en todos los programas
académicos de la Institucion, tanto de pregrado, como de posgrado, a
través del componente transversal de formacidén investigativa, cuya
orientacion sera definida por la Vicerrectoria de Investigaciones en
concordancia con los lineamientos curriculares de la Institucion.

El grado de complejidad de dichas competencias sera acorde con el
nivel de formacion y sus objetivos. Preparara a los estudiantes para
que entren en contacto con las tendencias de investigacion, creacion,
desarrollo, tecnologia e innovacion de su campo de formacion.
Proveera conocimientos, habilidades y destrezas para que, como
complemento al resto del plan de estudios, puedan lograr una mayor
comprension de los problemas locales, regionales, globales vy
ambientales y estén en la capacidad, dependiendo de la decisiéon de
profundizar en dicha formacidén, de aportar soluciones a estos o de
participar en su construccion.

3.5.1.10. INVESTIGACION FORMATIVA

Los estudiantes que voluntariamente deseen profundizar en su
capacidad de indagacion y busqueda, en la formacion de un espiritu
investigativo, creativo e innovador, de manera tal que se favorezca que
tengan una aproximacion critica y permanente al estado del arte en el
area del conocimiento del programa, y asi potencien un pensamiento
autonomo que les permita tanto la formulacion de problemas de
conocimiento y alternativas de soluciéon, como la identificaciéon de
oportunidades, podran hacerlo en el contexto de la investigacion
formativa.

La Institucion propendera por establecer un marco normativo que
regule la gestion de la investigacion formativa desarrollada al interior
de grupos de estudio, semilleros de investigacion, por jovenes
investigadores o bajo mecanismos, roles y figuras similares, que
buscan la generacién de espacios propicios para el desarrollo de
capacidades de investigacion articuladas con las demas actividades
misionales.

Los semilleros de investigacién son una estrategia institucional que
promueve un espacio de reflexion extracurricular donde un grupo de
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estudiantes, de manera voluntaria, desarrolla competencias
investigativas, mas alla del proceso académico formal, con el
acompanamiento de profesores, investigadores y grupos de
investigacion. Por consiguiente, los semilleros hacen parte de un
proceso permanente de recreacidén, creaciéon y aprehension de
conocimientos; tienen la mision de proporcionar una iniciacion
cientifica e, incluso, la formacion de jovenes investigadores.

Los grupos de estudio son espacios extracurriculares en los que se
promueve el estudio independiente en los estudiantes. A través de la
construccion colectiva de conocimiento entre pares, buscan que el
estudio de una asignatura o tema de interés se convierta en un
ejercicio permanente.

Por otro lado, un joven investigador es un estudiante sobresaliente o
recién egresado que, por su desempeno académico, en especial en las
dinamicas de los semilleros de investigacion, se vincula como auxiliar
y/o asistente a un grupo de investigacion en el marco del desarrollo
de un proyecto.

3.5.1.11. INNOVACION

Fenomeno econémico y organizacional del cual se deriva la generaciéon
de bienes y/o servicios novedosos que contribuyen al crecimiento
economico, al desarrollo de la sociedad y al bienestar humano.

3.5.1.12. CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Se puede entender como la generacion de objetos y/o experiencias,
formas de lectura y relectura que otorgan conocimiento de los
contextos estéticos, socioculturales y politicos tanto histéricos como
contemporaneos, los cuales nterpelan de manera especial a la
sensibilidad y el intelecto humanos y contribuyen a la expansion de
la imaginacion y la creatividad.

La creacion puede estar enmarcada en la produccién de conocimiento
a partir de la realizacion de obras, objetos o eventos al interior de las
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artes plasticas, audiovisuales, electrénicas y del tiempo, escénicas,
literatura, periodismo, musica, curaduria, arquitectura y diseno.

3.6 INVESTIGACION EN LOS POSGRADOS

Para la UNIAGUSTINIANA, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion nacional y la normatividad interna, son programas de
posgrado aquellos que se desarrollan posteriormente a la obtenciéon de
un titulo universitario de pregrado; tienen por objetivo profundizar los
conocimientos disciplinares y/o formar capacidades de investigacion,
y se estructuran bajo las figuras de Especializaciéon, Maestria
(Profundizacion o Investigacion) y Doctorado. Con estos programas de
posgrado, la Institucion contribuira a la incubaciéon de comunidades
de conocimiento y a la preparacion de nuevos investigadores y
profesores.

De acuerdo con su naturaleza, los posgrados tienen mayor énfasis en
el uso, generacion, transferencia, apropiacion y aplicacion de nuevo
conocimiento pertinente en las diversas areas, orientado a la soluciéon
de problematicas puntuales del pais, la sociedad y la ciencia en
general. También, cuentan con la capacidad de aportar en la
renovacion y actualizacién metodolégica, y de responder a las
necesidades de formacién de comunidades cientificas, académicas, de
desarrollo y de bienestar social.

Sera la Vicerrectoria de Investigaciones la encargada de establecer las
politicas relacionadas con la creaciéon de programas de maestria y
doctorado, asi como de orientar la investigacion en estos, conforme
con los lineamientos para la verificacion de las condiciones de calidad
establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN),
garantizando el cumplimiento de politicas institucionales.

La investigacion en los programas de posgrado de cualquier nivel se
debe articular a partir de las lineas de investigacion de la Institucion,
la producciéon de nuevo conocimiento de grupos e investigadores, las
tendencias propias del area de conocimiento, el trabajo desarrollado
desde y entre diferentes disciplinas y la demanda social.

3.7 DISPOSICIONES GENERALES
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La UNIAGUSTINIANA, a través de los diferentes actores de sus
procesos misionales, propende por la construccion de una cultura de
investigacion. Esta propuesta de valor debe ser el producto de la
consolidacién de wuna comunidad académica conformada por
profesores, estudiantes, egresados y los demas agentes que
interactuan a través del conocimiento y la practica sobre objetos de
estudio propios de un saber, y del planteamiento de problemas y
soluciones de las disciplinas propias de ese saber.

La Institucion gestionara los diferentes recursos humanos,
estructurales, tecnoldégicos, asi como el capital relacional e
intelectual, para el cumplimiento de los objetivos de esta politica de
acuerdo con los planes de accion.

Para tal fin, sera primordial que sus acciones e intervenciones reflejen
lo siguiente:

e Consolidaciéon de la Politica de Investigacion a partir de la
integracion con la docencia y extensién, y el proyecto educativo
institucional.

e Buscar el involucramiento de la UNIAGUSTINIANA en la
transformacion social del pais a partir de los resultados de los
procesos de investigacion.

e Fomento de la participacion de profesores, estudiantes,
egresados y personal académico-administrativo en actividades
de investigacion.

e Generar espacios de formacion para la investigacion e
investigacion formativa, en interaccion con los grupos de
investigacion e investigadores, que contribuyan al desarrollo de
capacidades en investigaciéon de los estudiantes de Ila
Institucion.

e Fortalecimiento de los grupos de investigacion a partir de la
presentacion de proyectos en diferentes convocatorias tanto
nacionales como internacionales.

e Consolidar una base de profesores reconocidos a partir de la
generacion de productos de nuevo conocimiento de mayor
calidad.

e Incrementar los productos de generaciéon de nuevo conocimiento
y desarrollo tecnolégico de alta calidad y su transferencia a
diferentes actores de la sociedad.

e Consolidar las publicaciones de la UNIAGUSTINIANA como
medio de difusion de la produccion que se genera en diferentes
proyectos o actividades de investigacion.
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e Dinamizar la gestion de la investigacion de acuerdo con las
directrices institucionales, el PEI y los procesos de calidad
académica.

En consecuencia, esta politica plantea los criterios generales
institucionales para el desarrollo de la investigacion acorde con el
direccionamiento institucional, con el contexto actual del pais y las
areas del conocimiento en las que se enmarca nuestra oferta, y en
articulacion con los planteamientos que buscan su articulaciéon a
procesos de innovacion, creacion artistica y cultural.

3.8. PUBLICACIONES Y DIFUSION

La Editorial UNIAGUSTINIANA hace parte de la Vicerrectoria de
Investigaciones y sera la responsable de gestionar los procesos de
produccion y publicacion de material impreso, digital y/o audiovisual,
resultado de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural y
el apoyo a la docencia.

Estas publicaciones se enmarcan en la propuesta misional de la
Institucion. Deben servir como mecanismo de comunicaciéon con la
comunidad académica y la sociedad en general de nuestros
desarrollos, ayudar a la visibilidad de la UNIAGUSTINIANA acorde con
su PEI y garantizar el respeto por la propiedad intelectual y los
derechos de autor de acuerdo con la normatividad vigente. Ademas,
en mayor o menor medida, acorde con su naturaleza, realimentaran y
aportaran para los procesos de mejoramiento de la calidad educativa
en los programas académicos.

3.9. DIVULGACION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

Todo proceso de investigacion debera evidenciar resultados que
deriven en productos acordes con las tipologias establecidas por la
Institucion y por MinCiencias o quien haga sus veces. Estos productos
deben estar orientados a fortalecer las lineas de investigacion, mejorar
los indicadores de visibilidad del trabajo tanto de los grupos de
investigacion como de los investigadores y estudiantes, y generar una
cultura del conocimiento, la innovacioén y la creacion al interior del
ecosistema agustiniano.
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Sera la Vicerrectoria de Investigaciones o quien esta delegue la
encargada de evaluar, valorar, promover, difundir y transferir los
resultados los productos de investigacion que desarrollen tanto grupos
como investigadores, con el fin de aportar a la transformacion del pais
desde y a partir de diferentes disciplinas o la interaccion de estas.

3.10 ESTIMULOS E INCENTIVOS

La UNIAGUSTINIANA propendera por el fortalecimiento y
consolidacion de la cultura de investigacion a partir de diferentes
estimulos e incentivos orientados a premiar la produccién de nuevo
conocimiento y desarrollo tecnolégico, la direccion de trabajos de
grado de maestrias y doctorados, la obtencion de proyectos
financiados por fuentes externas y la apropiacién social del
conocimiento en eventos reconocidos a nivel internacional.

Los lineamientos sobre la entrega de estimulos y reconocimientos
estaran a cargo de la Vicerrectoria de Investigaciones. En caso de
referirse a estimulos financieros, estos estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal y demas disposiciones institucionales que
apliquen.

3.11. ARTICULACION CON OTRAS FUNCIONES Y AREAS

Como funcion sustantiva la investigacion guarda una relacion
estrecha con las actividades de Docencia, Extension y Proyeccion
Social.

Los transformaciones que se han venido sucediendo en la era de la
informacion, han originado que las instituciones de educacion
superior a partir de su misionalidad tengan la obligacion de intervenir
en el diagnéstico, resolucion y evaluacion de problemas econdémicos,
sociales, ambientales, tecnoldégicos y culturales que afectan el entorno
donde desarrollan sus actividades; es desde este escenario que se ha
gestado el encuentro universidad-sociedad y con ello interaccion
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constante entre la investigacion, la extension y proyeccion y la
docencia.

La manifestacion de esta articulacion se evidencia de la siguiente
manera:

3.11.1 . DOCENCIA

La practica del profesor UNIAGUSTINIANO promueve el espiritu
investigativo en los estudiantes a partir del desarrollo de diferentes
actividades curriculares y extracurriculares, fortaleciendo el vinculo
estrecho y causa entre estas

La investigacion se convierte en un pilar que favorecen el pensamiento
critico y reflexivo de los estudiantes en los diferentes programas de la
Institucion. La docencia transformadora emerge como el catalizador
de estos saberes que permiten al estudiante interiorizar el PEI y ser
un actor protagonico para el desarrollo sostenible y la transformacion
del pais.

3.11.2 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Los productos de investigaciéon que se generan a partir del trabajo de
profesores y estudiantes se convierten en insumos para dar respuesta
a las diferentes problematicas de la sociedad y las organizaciones, la
extension se encarga de generar ese vinculo estrecho e indisoluble
entre la Institucién y la sociedad.

Por otra parte, la UNIAGUSTINIANA a partir de su quehacer y de
acuerdo a las directrices de la Orden de los Agustinos Recoletos, se
preocupa de manera permanente por impactar a las comunidades
donde desarrolla su objeto social, a través de respuestas validas para
la transformacioén social del pais.

Adicionalmente los egresados de la Institucion deben contar con
capacidades en investigacion que faciliten su absorcion en el mercado
laboral de acuerdo a las necesidades de las organizaciones.

3.12 COHERENCIA Y TRAZABILIDAD
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La presente politica es coherente con los lineamientos institucionales
enmarcados en los principios agustinianos y los referentes que
constituyen el Marco Legal presentado en este documento, destacando
la estrecha relacion que guarda con las politicas que abordan la
innovacion, el emprendimiento, la creacion artistica y cultural, y la
propiedad intelectual, las cuales declaran consideraciones pertinentes
respecto a la investigacion como funciéon sustantiva de la Institucion.

Respecto a la trazabilidad de la generacion de la politica, sus
cimientos se pueden vislumbrar desde el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), donde se contempla el desarrollo sostenible y
transformacion de la sociedad, los valores de comunidad y justicia
solidaria, los principios mencionados en un apartado anterior de este
documento, los pilares para la investigacion, la innovaciéon y la
transformacion social, asi como los saberes del hacer y el innovar.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 “La
UNIAGUSTINIANA: comprometida con la formaciéon humana y la
excelencia”, hay una clara relaciéon con las dimensiones Formacion,
Conocimiento e Interaccion y Proyecciéon Social, con un énfasis
especial sobre la dimension “conocimiento” y el eje estratégico
“Innovar para transformar”, donde se hace referencia al programa “El
ecosistema UNIAGUSTINIANO para el conocimiento, innovacion y
emprendimiento”, que busca integrar y fortalecer el ciclo de gestion
del conocimiento iniciado en la generaciéon y finalizado en la
transferencia del conocimiento.

4. OTRAS FUNCIONES Y DIRECTRICES INTERNAS

De igual manera, se hace necesario apuntar que esta politica se alinea
de manera transversal con otras politicas y directrices emanadas por
instancias académicas y administrativas institucionales, acorde con
la vision de gestion por procesos adoptada por la UNIAGUSTINIANA

5. LINEAMIENTOS

APROBACION

La Politica sera aprobada por la Rectoria de la UNIAGUSTINIANA,
previa presentacion y sustentacion de la instancia autora de ésta, y la
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verificacion, por parte de la Secretaria General o de quien haga sus
veces, de la concordancia con los marcos legales y juridicos que la
avalan.

RECURSOS

El desarrollo y consolidacién de la investigacion implica contar con
una planta profesoral formada a nivel de maestria y doctorado, con
experiencia  verificable en el tema; asignacion académica
correspondiente con las metas y exigencias de producciéon esperadas;
recursos economicos para el apoyo al desarrollo de proyectos; equipos
de computo, software, material bibliografico, laboratorios y, en
general, insumos y capacidad instalada para la ejecucion, difusion y
visibilidad de los procesos de investigacion; personal de apoyo a la
gestion con las herramientas necesarias para realizar una gestion
efectiva en pro de la optimizacion y el aseguramiento de mas alto
estandar de calidad posible.

La UNIAGUSTINIANA destinara anualmente los recursos necesarios
para el desarrollo y consolidacion de la investigacion, los cuales seran
gestionados y administrados por la Vicerrectoria de Investigaciones.

Ademas de lo anterior, desde las diferentes instancias que participen
de los procesos de investigacién, se buscara la cofinanciacion a través
de entidades externas, asi como la participaciéon en convocatorias que
permitan diversificar los recursos en materia de investigacion.

COMUNICACION

Una vez entre en vigencia esta politica corresponde, de acuerdo con la
naturaleza de la misma, proceder a su implementacién, socializacion
y divulgacion a toda la comunidad universitaria, a través de las
dependencias correspondientes y acogiendo lo estipulado en la politica
de comunicaciones de la Institucion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion de las politicas esta en cabeza de la
Rectoria de la Instituciéon o de quienes ésta faculte para tal efecto. De
igual manera, sera esta instancia la que determinara la periodicidad
de dichos eventos.

Es importante destacar que esta politica y las diferentes acciones
enmarcadas en la investigacion de la UNIAGUSTINIANA propenderan
por la mejora continua de los procesos académicos y administrativos
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de la Institucion. Por tal razdén, ejercicios como la autoevaluacion, se
convertiran en un proceso orientador hacia la calidad y la evaluacion
permanente de las estrategias y acciones aqui enmarcadas.

RESPONSABLES

La Vicerrectoria de Investigaciones sera la responsable de la ejecuciéon
e implementacion de esta politica.

ARTICULACION CON LA CALIDAD INTEGRAL UNIAGUSTINIANA

Las politicas institucionales deben estar articuladas con la Calidad
Integrall, concepto sobre el cual se soporta el Sistema Integrado de la
Calidad UNIAGUSTINIANA (SICU).

Esta articulacion de la politica en cuestion tiene como primer
ingrediente los resultados del seguimiento y evaluaciéon de ésta.
Dependiendo de las caracteristicas de la Politica podria escalar hasta
la autoevaluacién, a los resultados de los distintos ejercicios de
evaluacion aplicados en la Institucion y desde luego a los derivados
del enfoque por procesos.

1 En la UNIAGUSTINIANA el concepto de CALIDAD es INTEGRAL, cuyos componentes
centrales son: Aseguramiento de la Calidad y la Gestion por Procesos, que se articulan
a través del Sistema Integrado de la Calidad UNIAGUSTINIANA (SICU). De esta manera,
la Instituciéon desarrolla, direcciona y controla todos los aspectos asociados a la
calidad integral, que se activan con la autoevaluacion y promueven el mejoramiento
continuo.
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