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PRESENTACION

El informe de gestion 2018, presenta de las acciones mas relevantes del
ultimo ano de vigencia del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) que oriento
las decisiones y el quehacer institucional durante el periodo 2013-2018, y

se denominé “Hacia la Universidad Agustiniana que queremos”

Este documento se presenta bajo la estructura definida en el PDI, por ejes
estratégicos, articulando plenamente con el Plan de Accion 2018, como
documento orientador para el desarrollo de la Politica Rectoral establecida

para la misma vigencia.

Se reconoce el esfuerzo y la interaccion de los distintos estamentos de la
comunidad Uniagustiniana en procura del cumplimiento de los objetivos
institucionales, sin duda la actuacion de las vicerrectorias, junto a sus
equipos de trabajo resulta determinante en el resultado de la gestion,
liderada por el Rector, quien actua bajo los parametros de los maximos
organismos de la Institucion que son la Asamblea General y el Consejo
Superior. Por tanto, en el informe apareceran los Ejes Estratégicos y no las
areas de gestion, desde donde se genera todo el contenido y el acervo

informativo




1.INDICADORES INSTITUCIONALES

En este apartado se presentan los indicadores que evidencian la dinamica,
alcance, logros y requerimientos institucionales, otorgando a su vez

elementos para la toma de decisiones

1.1 Poblacion de estudiantes

GRAFICA 1 POBLACION DE ESTUDIANTES 2013-2018

CRECIMIENTO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
UNIAGUSTINIANA (2013 A 2018)
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Fuente: Oficina de Planeacion y Gestion de la Calidad. Marzo de 2019




Como se puede apreciar en la grafica 1, la implementacion del PDI 2013-
2018 facilité un crecimiento constante de la poblacion de estudiantes, de tal
manera que en 2013 se contaba con 5998 estudiantes y para el segundo
semestre del 2018 con 6579, lo que significa un incremento del 9,69 por

ciento.

TABLA 1. COMPORTAMIENTO DE MATRiCULA DE ESTUDIANTES 2013 - 2018

CRECIMIENTO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL DE
PREGRADO+POSGRADOS DE TAGASTE Y

SUBA (2013-1A2018-11)

SEMESTRE  POBLACION

2013-I 5998
2013-1| 6199
2014-1 6640
2014-1 6481
2015-1 7064
2015-11 7025
2016-1 7207
2016-1 7056
2017-1 7208
2017-1 6902
2018-1 6987
2018-1 6579

Fuente: Oficina de Planeacion y Gestion de la Calidad. Marzo de 2019

TABLA 2 ESTUDIANTE UNIAGUSTINIANA 2018- POR ESTRATO-SOCIOECONOMICO

ESTUDIANTES 2018
Estrato No. %
Estrato 1 488 7,41%
Estrato 2 3621 55,04%
Estrato 3 2141 32,55%
Estrato 4 199 3,03%
Estrato 5 6 0,09%
Estrato 6 3 0,05%
Sin Clasificar 120 1,83%
TOTAL 6579




GRAFICA 2 ESTUDIANTES POR ESTRATO SOCIO-ECONOMICO 2018

ESTUDIANTES POR ESTRATO
SOCIOECONOMICO 2018
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Fuente: Informe 602 SIIGA. Marzo de 2019

TABLA 3 RELACION GASTOS DE PROMOCION POR ESTUDIANTES NUEVOS 2015-2018

RELACION GASTOS DE PROMOCION / ESTUDIANTES
NUEVOS
Ejecucién

Afio Estudiantes Presupuestal Costo/estudiante

nuevos /afo Marketing y (Promedio anual)

Promocion *

2015 2623 $ 656.049.209 $ 250.114
2016 2305 $ 859.066.428 $ 372.697
2017 2224 $1.112.655.408 $ 500.295
2018 2044 $ 998.061.473 $ 488.288

* No incluye némina ni otros gastos y corresponde
a la ejecucion presupuestal anual.
Fuente: Oficina de Planeacién y Gestion de la Calidad. Marzo de 2019




GRAFICA 3 RELACION ESTUDIANTES NUEVOS - COSTOS DE PROMOCION Y PUBLICIDAD (SIN GASTOS DE
PERSONAL)
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Fuente: Oficina de Planeacién y Gestion de la Calidad. Marzo de 2019

1.2 Poblacion Docente

El ano 2018 la contratacion de docentes continud con su propia
dinamica en cuanto al numero de docentes, sin embargo se
destaca el cambio en la politica institucional de contratacion que
a partir de esta vigencia incorpora en la planta de personal a los
docentes adscritos a los programas de especializacion a quienes
anteriormente se les reconocia la labor por honorarios,proceso
que se comenzo a implementarse desde el segundo semestre de
2017. Asi mismo, en 2018 Uniagustiniana incorpora de manera
detallada el seguimiento presupuestal a la contratacion de los
docentes investigadores, como parte de su politica de
fortalecimiento de la investigacion y con el soporte técnico de la

plataforma contable de Oracle.




Es importante destacar que esta es una variable,importante en
los los diferentes sistemas de informacion del Ministerio de
Educacion Nacional y factor central en los indicadores en los

procesos de acreditacion.

TABLA 4 DOCENTES SEGUN SU TIPO DE CONTRATACION / DEDICACION

2013_1 64 133 87 52 336
2013_1I 76 146 76 50 348
2014_1 83 155 95 45 378
2014_1I 108 150 77 38 373
2015_1 105 159 64 47 375
2015_1I 114 163 76 54 407
2016_I 133 173 66 43 415
2016_1I 151 150 61 53 415
2017_1 161 151 58 58 428
2017_1I1* 180 146 116 442
2018_1 207 141 93 441
2018_II 224 118 98 440

Fuente: Direccién de Capital Humano. Marzo de 2019
GRAFICA 4 PLANTA DOCENTE UNIAGUSTINIANA TIPO DE CONTRATACION

PLANTA DOCENTE UNIAGUSTINIANA
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TABLA 5 DOCENTE POR NIVEL DE FORMACION

2013_1 2 53 119 110 284
2013_1II 3 69 119 107 298
20141 3 80 127 123 333
2014_1I 2 87 123 123 335
20151 2 91 114 121 328
2015_1I 2 128 103 120 353
2016_1 4 128 119 121 372
2016_1II 7 139 107 109 362
2017_1 6 148 112 104 370
2017_I1* 12 196 127 107 442
2018_1 11 212 125 93 441
2018_II 11 222 125 82 440

*Desde 2017-II Se incluyen los catedraticos adscrito a las especializaciones

** No incluye a los docentes vinculados por prestacion de servicios
Fuente: Direcciéon de Capital Humano. Marzo de 2019

GRAFICA 5 DOCENTES UNIAGUSTINIANA POR NIVEL DE FORMACION

PLANTA DOCENTE UNIAGUSTINIANA
2013-2018
Por nivel de Formacién
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Fuente: Direccion de Capital Humano. Marzo de 2019
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TABLA 6 RELACION DOCENTE TIEMPO COMPLETO/ESTUDIANTE

ESTUDIANTE POR DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO (2013-2018)

2013-12013-112014-12014-112015-12015-112016-12016-112017-12017-112018-12018-II
ESTUDIANTE POR
DOCENTE DE TIEMPO 94 82 80 60 67 62 54 47 45 38 34 31
COMPLETO

Fuente: Elaborado por Oficina de Planeacion y Gestién de la Calidad

GRAFICA 6 RELACION DE ESTUDIANTE POR DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO

RELACION ESTUDIANTES POR DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO
(2013-2018)
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Fuente: Elaborado por Oficina de Planeaciéon y Gestion de la Calidad

1.3 Comportamiento de variables presupuestales

Las principales variables presupuestales previstas para 2018 fueron las

siguientes:




TABLA 7 CONSOLIDADO EJECUCION PRESUPUESTAL 2018

CONSOLIDADO PRESUPUESTO 2018 - EJECUCION

EXCEDENTES DEL PERIODO

S0

*Las actividades funcionales se separan de la inversién.

S0

TOTAL 2018/ TOTAL 2018/ DIFERENCIA %
CONCEPTO

PRESUPUESTO EJECUTADO NOMINAL EJECUCION
SALDO DEL PERIODO ANTERIOR S0 $0 S0
INGRESOS $50.644.958.314 $48.837.739.620 -$1.807.218.694 96%
GASTOS $39.879.039.781 $40.607.142.101 $728.102.320 102%
ACTIVIDADES FUNCIONALES* $2.630.643.368 $2.154.812.172 -$475.831.196 82%
PROYECTOS DE INVERSION Y
ACTIVIDADES DE DESARROLLO $8.135.275.165 $6.075.785.347 -$2.059.489.818 75%]

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Elaborado por Oficina de Planeacion y Gestion de

la Calidad

GRAFICA 7 EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS 2018

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

la Calidad
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TABLA 8 EJECUCION INVERSION GENERAL 2018

TOTAL 2018/ TOTAL 2018/ DIFERENCIA %
CONCEPTO
PRESUPUESTO EJECUTADO NOMINAL EJECUCION
TOTAL PROYECTOS DE INVERSION $2.301.982.000 $1.581.301.498 -$720.680.502 69%)
TOTAL ACTIVIDADES DE DESARROLLO $5.833.293.165 $4.494.483.849 -$1.338.809.316 77%]
TOTAL ACTIVIDADES FUNCIONALES $2.630.643.368 $2.154.812.172 -5475.831.196 82%)

TOTA INVERSION 2018

$10.765.918.533
*Las actividades funcionales se incluyen en este rengldén, pues en SIPA se facilita su seguimiento

$8.230.597.519 -$2.535.321.014

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Elaborado por Oficina de Planeacion y Gestién de
la Calidad

TABLA 9 EJECUCION INVERSION INSTITUCIONAL POR EJES ESTRATEGICOS 2018

CONCEPTO TOTAL 2018/ TOTAL 2018/
PRESUPUESTO EJECUTADO
TOTAL PROYECTOS DE INVERSION $2.301.982.000 $1.581.301.498
ACADEMIA CON AVANCES DE CALIDAD $846.500.000 $532.749.453
INVESTIGACION FUENTE DE CONOCIMIENTO $305.000.000 $157.492.606

PROYECCION SOCIAL ESPACIO PARA EL
EMPRENDIMIENTO

DIMENSION ADMINISTRATIVA Y GESTION
PROACTIVA

TOTAL ACTIVIDADES DE DESARROLLO
ACADEMIA CON AVANCES DE CALIDAD
INVESTIGACION FUENTE DE CONOCIMIENTO
PROYECCION SOCIAL ESPACIO PARA EL
EMPRENDIMIENTO

DIMENSION ADMINISTRATIVA Y GESTION
PROACTIVA

TOTAL ACTIVIDADES FUNCIONALES

$132.982.000 $46.760.463

$1.017.500.000
$5.833.293.165

$887.328.093
$1.257.754.111

$844.298.977
$4.494.483.849
$534.949.553
$1.177.741.848

$166.320.000 $97.309.629

$3.521.890.961
$2.630.643.368

$10.765.918.533

$2.684.482.819
$2.154.812.172

$8.230.597.519

TOTAL INVERSION 2018

*Las actividades funcionales se incluyen en este renglén, pues en SIPA se facilita su
seguimiento

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Elaborado por Oficina de Planeacion y Gestion de

la Calidad
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GRAFICA 8 EJECUCION PRESUPUESTO DE INVERSION

EJECUCION PRESUPUESTO DE INVERSION 2018

(VALORES EN MILES DE PESOS)
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Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Elaborado por Oficina de Planeacion y Gestion de
la Calidad
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2.RELACIONES DE LOS EJES ESTRATEGICOS

Tal como lo establecido el Plan de Desarrollo 2013 - 2018 la inversion

institucional se desarrolla y controla a partir de 4 ejes estratégicos que son:

E

Investigacion
fuente de
conocimiento

Dimension Proyeccién
administrativay @ social: espacio
gestion ' para el

proactiva emprendimiento

5 ‘ 1
iq " 13

Fuente: Uniagustiniana, elaboracién propia, 2018.




2.1 Eje Estratégico: Academia Con Avances De Calidad

PROYECTOS ACTIVIDADES DE

DESARROLLO

ASIGNADO ' ASIGNADO

$ 846.500.000 $ 887.328.093
EJECUTADO EJECUTADO

$ 532.749.453 $ 534.949.553

INVERSION
TOTAL
ASIGNADO

$ 1.733.828.093

EJECUTADO
$ 1.067.699.006

62.6%

2.1.1. Desarrollo Curricular Impulso a la Politica Curricular De
Uniagustiniana

Este proyecto de gran trascendencia alcanzé mayor significacion
institucional debido al interés de Uniagustiniana por iniciar un proceso de
transformacion institucional, pasando de institucion universitaria a
universidad y al compromiso por el fortalecimiento curricular y la apuesta

por la calidad académica e institucional

Este proyecto concluyo con la elaboracion los siguientes documentos

institucionales:

16
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GRAFICA 9 DOCUMENTOS PROYECTO IMPULSO A LA POLITICA CURRICULAR UNIAGUSTINIANA

Proyecto Perspectiva Nuevas Diseno
Educativo Educativa declaratoria Curricular

Institucional (Modelo s de Mision dela
(PEI) Pedagogico) y Vision Universidad

Fuente: Vicerrectoria Académica. Informe de Gestion 2018. Elaborado por Oficina de Planeacién y
Gestion de la Calidad

Las fases de este proyecto fueron:

1. Elaborar el nuevo Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El equipo de trabajo estuvo conformado por : Jairo Diaz (Ph.D.), Fernando
Sanchez, Jenny Martinez (M.Sc.), Wendy Otalvaro (M.Sc.) Andrés Sanchez
(M.Sc.). Equipo externo (expertos): Pablo Romero (Ph.D.), Gabriel Rodriguez
(M.Sc.), Maribel Pardo Sotomayor (M.Sc.), Alvaro Hamburger (Ph.D.).

El documento Proyecto Educativo Institucional (PEI) ha sido finalizado
exitosamente. Las fases de elaboracion del documento han sido clasificadas
como: diagnostico, trabajo de campo, construccion, contrastacion y
evaluacion final. El PEI fue presentado y avalado oficialmente por el Consejo

Académico de UNIAGUSTINIANA en septiembre de 2018.

17
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2. Elaborar la nueva Perspectiva Educativa (Modelo Pedagogico)

Una vez cumplidas las instancias de verificacion institucional, la nueva
Perspectiva Educativa Institucional fue presentada y avalada oficialmente

por el Consejo Académico de UNIAGUSTINIANA, en septiembre de 2018.

3. Nuevas declaratorias de Mision y Vision de Uniagustiniana

Producto de una construccion colectiva, en un proceso liderado por el
Vicerrector Académico Jairo Diaz (Ph.D.) y la asesora externa Cecilia Garzon
(Ph.D.), Uniagustiniana culmina las declaratorias de Mision y de Vision
institucional han sido completadas y avaladas por las instancias decisorias

de la Universidad (Consejo Superior y Consejo Académico) en mayo de 2018.

4. Nuevo Diseno Curricular

El documento Disefio Curricular Institucional se encuentra actualmente en
la fase construccion y se prevé que la presentacion al Consejo Académico

sera en septiembre 2019.

2.1.2 Fortalecimiento de la Oferta de Programas Académicos
presenciales y virtuales (pregrado y posgrado)

Durante la vigencia 2018 Uniagustiniana inicia el estudio de viabilidad y
factibilidad para ofertar los siguientes programas de pregrado y posgrado:
Musica, Derecho, Psicologia, Matematicas, Licenciatura en inglés,
Especializacion en Familia, Especializacion en Emprendimiento,

Especializacion en Finanzas y Especializacion en Gestion de TIC.

Este proceso se realizé con la participacion y acompanamiento de la firma

CARPE DIEM junto al equipo de trabajo interno, conformado por el

18
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Vicerrector de Investigaciones, Decanos y Directores de Departamentos

Académicos.

El resultado de este proyecto determinara la oferta de programas que la
Uniagustiniana analizara y presentara al Ministerio de Educacion Nacional.

MEN, en 2019.

De otra parte, la Universitaria present6 al MEN los documentos maestros de
dos (2) programas nuevos aprobados por el Consejo Académico:
Arquitectura y Negocios Internacionales modalidad virtual. Puntualmente
el programa de Arquitectura recibio en el mes de octubre de 2018 la visita
de pares académicos y se esta en espera de la emision de la resolucion de
aprobacion de registro calificado. En cuanto al Programa de Negocios
Internacionales Modalidad Virtual, la visita de pares académicos se
desarrollo en noviembre de 2018 y la Uniagustiniana se encuentra en espera

de ajustes sugeridos por la mesa de CONACES.

2.1.3 Unidad Académica de Educacion Continuada

Desde la Facultad de Educacion Virtual y a Distancia, se trabajo en la
elaboracion y recoleccion de propuestas de Educacion Continua hechas
desde las diferentes Facultades y Programas para conformar un portafolio
de productos académicos, que se consolido con la apertura de las primeras
cohortes de los siguientes programas:

v" Diplomado en NIIF
Diplomado en Gestion de Proyectos
Diplomado en Gestion Contable Inmobiliaria
Cursos de Habilidades Gerenciales

Cursos de Planes de Negocios

AN N N RN

Cursos de Estrategias de Mercadeo Empresarial.
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De otra parte, se construyeron los contenidos digitales para el modulo de
Misionologia que sera ofrecido en modalidad virtual a la Orden de
Agustiniana Recoletos OAR

El Centro de Estudios Tecnologicos Agustinianos (CETA)

generaron

y Centro

Agustiniano de Lenguas Extranjeras recursos  por

$1.236.833.356 mientras que por diplomados y seminarios se recaudaron

$67.545.713

2.1.4 Internacionalizacion Uniagustiniana

Por otra parte, la ORI respondiendo a la necesidad institucional de optimizar
recursos, desarrolld la Feria de Internacionalizacion a menor escala,
contando con el apoyo del asistente de idiomas de la India, el ICETEX, Study
SESON, IMF Business school quienes aportaron sus recursos en tiempo y

capital humano para el desarrollo de la feria a costo cero
A través del Programa Fellows Colombia del ICETEX gestioné el ingreso para
la institucion en la modalidad de reembolso y a través del pago de matricula

por €l curso de formacion internacional por la suma de $20.008.000

TABLA 10 REPORTE DE INGRESOS PROGRAMA FELLOWS COLOMBIA

NO

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO

PROGRAMA ACADEMICO
O UNIDAD

INSTITUCION DE
ORIGEN

PAIS DE
ORIGEN

RECURSOS
APROBADOS
ORI

RUBRO
APROBADOS
ORI

ESTADO DEL
RECURSO

CATOLICA DE CHILE

1 RENE HELIODORO CORVO OFICINA DE RELACIONES CUJAE CUBA $ 2,200,000 | TIQUETES ABONADO
HERRERA INTERNACIONALES ICETEX
3 GUSTAVO ALEJANDRO DECANATURA CIENCIAS UNIVERSIDAD ARGENTINA $ 3,900,000 | TIQUETES PENDIENTE POR
GIRADO ECONOMICAS Y NACIONAL DE LANUS ICETEX GIRAR
ADMINISTRATIVAS
4 MARIO ROBERTO CIENCIAS BASICAS PONTIFICIA CHILE $ 2,000,000 | TIQUETES PENDIENTE POR
QUINTANILLA GATICA UNIVERSIDAD ICETEX GIRAR
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NO NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO INSTITUCION DE PAIS DE RECURSOS RUBRO ESTADO DEL
BENEFICIARIO O UNIDAD ORIGEN ORIGEN APROBADOS APROBADOS RECURSO
ORI ORI
5 GEORGE RICHARD PAUL | CIENCIAS BASICAS EUROPA CUBE ITALIA $ 5,000,000 | TIQUETES ABONADO
SANTI INNOVATION ICETEX
BUSINESS SCHOOL
6 ADRIAN LEONARDO OFICINA DE RELACIONES UNIVERSIDAD ARGENTINA $ 2,778,000 | TIQUETES ABONADO
LEBENDIKER INTERNACIONALES NACIONAL DE ICETEX
CORDOBA
7 ALBERTO ATILIO LIGALUPPI OFICINA DE RELACIONES UNIVERSIDAD ARGENTINA $ 2,780,000 | TIQUETES ABONADO
INTERNACIONALES NACIONAL DE ICETEX
CORDOBA
8 MARIO HURTADO OFICINA DE RELACIONES UNIAGUSTINIANA COLOMBIA $ 750,000 PAGO CURSO ABONADO
INTERNACIONALES
9 SANDRA CALDERON OFICINA DE RELACIONES UNIAGUSTINIANA COLOMBIA $ 600,000 PAGO CURSO ABONADO
INTERNACIONALES
TOTAL RECURSOS APROBADOS POR ICETEX $20.008.000

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales. Enero 2019

2.1.4.1. Cooperacion Internacional

En el ano 2018, la Universitaria Agustiniana constituyo 6 nuevas alianzas,

a través de las cuales se promueve la cooperacion académica, técnica,

cultural y cientifica, a su vez facilitan el intercambio de experiencias

educacionales a nivel mundial, siendo este un ejemplo de los enfoques y

meétodos de aprendizaje para contribuir al logro del ODS 4 ~“Educacion de

calidad.

TABLA 11 NOUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS POR PAiS Y POR INSTITUCION EN EL ANO 2018

IES PAIS
Universitat Jaume I Espana
Instituto Cultural Colombo Aleman ICCA Sprach Colombia
Institut
OAR Italia
Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla
Universidad Auténoma Metropolitana Meéxico
Universidad de Guadalajara

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales. Enero 2019
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2.1.4.2 Convocatorias De Movilidad

Los programas internacionales de la Uniagustiniana estan dirigidos a los
estudiantes, docentes y administrativos y se gestionan a través de
convocatorias, lo cual permite un aprovechamiento mas eficiente de los
recursos y garantiza un sistema de internacionalizacion equitativo, inclusivo

y con mecanismos trasparentes de asignacion.

En este sentido, en el ano 2018 se publicaron 7 convocatoria dirigidas
estudiantes y 4 convocatorias dirigidas a docentes y administrativos,

destacandose 81 estudiantes beneficiados con el programa

i\
i
oA

II’ Tollr Intemacional de

El Tesoro Invish | W/ Gastonomiay Cocnas
vt ! ? Parimonials de ol
Organizado porfa Prime

Guillermo Crovari (Chile) Eswela de Hmemia y

Will Mérquez (USA)
Alejandro Pachon (Panamd) TU[ismO de BO"Via.

Ignacio Urbina (Venezuela)

Fecha derealizacion: 29de uliocl 18 deagosto

Fecha limite de aplicacion: 29 dejunio

22

——
| —



GRAFICO 1 CONVOCATORIAS Y MOVILIDAD INTERNACIONAL 2018

2 Convocatorias
Semestre o
Académico Internal. (3 Beneficiarios)

Asistencia a evento

Convoctoria Cruso de Curso Corto
Inglés en el exterior (2 Beneficiarios)

2 Cursos y estancias Misién Académica
cortas (10 Beneficiarios)

1 Convocatoria - Semestre de intercambio
voluntariado (66 Beneficiarios)

1 Misién académica
ENEINE]

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales. Enero 2019. Elaborado por Oficina de Planeacién y
Gestion de la Calidad

Dentro de la experiencia internacional de docentes en el mes de noviembre del 2018
el profesor de teatro de la UNIAGUSTINIANA, Manuel De Leon Willis, participé en
el Séptimo Festival Internacional de Cuenta Cuentos en Lazaro Cardenas
realizado en Michoacan México. En el encuentro cultural, el Profesor Manuel, a
través de ejercicios teatrales dirigidos a nifios y jovenes, forjo la importancia de los
valores humanos, la necesidad de generar conciencia frente a la defensa y
conservacion de los recursos naturales y animales. Como resultados de este
encuentro se establecioé un vinculo de cooperaciéon con la Secretaria de Cultura del
Estado de Morelia a través del cual se propone dar continuidad a las actividades
de sensibilizacion e intercambio cultural entre la Universitaria Agustiniana y la

Universidad Michoacan.




2.1.4.3 Visitantes Extranjeros

Con respecto a los programas de movilidad entrante en el anno 2018, a través de los
convenios de cooperacion vigentes, 78 extranjeros visitaron la UNIAGUSTINIANA
para el desarrollo de diferentes actividades académicas, cifra que supera las visitas
acumuladas de los ultimos 3 anos (57). En este mismo ano 60 estudiantes
extranjeros participaron en desarrollo de seminarios, cursos Yy talleres
internacionales, ademas contamos con la experiencia y el acompanamiento de 18

expertos internacionales provenientes de diferentes paises.

GRAFICO 2 PAIS DE ORIGEN VISITANTES EXTRANJEROS

México (4)
>
‘ Italia (4)
Argentina (4,
‘ Chile ()
I ESDaﬁa (2)
|hdia (1)

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales. Enero 2019. Elaborado por Oficina de Planeacién y
Gestion de la Calidad
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2.1.4.4 Uniagustiniana Campus Internacional

UNIAGUSTINIANA .
Campus internacional

En el marco de los procesos de internacionalizacion la Oficina de Relaciones
Internacionales ORI, desarrollo el proyecto Campus Internacional,
encaminado a impulsar una mayor participacion de representantes de
instituciones extranjeras en actividades institucionales, encaminadas a
sensibilizar a la comunidad académica en tematicas de relevancia

internacional como la economia naranja.

El proyecto incluyo la oferta de cursos cortos y talleres en diferentes areas
y disciplinas a cargo de profesores altamente capacitados, provenientes de
prestigiosas universidades extranjeras. Los participantes se beneficiaron de
diversas y mnovedosas metodologias de aprendizaje, asi como de la
oportunidad de conocer las ultimas tendencias y avances en diferentes
areas, ademas tendran la posibilidad de intercambiar experiencias con

docentes y estudiantes de diferentes paises de forma presencial y virtual.

A partir de la propuesta tematica de la Facultad de Arte Comunicacion y
Cultura y con el apoyo del Centro de Emprendimiento Agustiniano se
realizaron dos cursos libres para todos los miembros de la comunidad

Agustiniana dirigidos por instructores extranjeros.
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TABLA 12 CURSOS UNIAGUSTINIANA CAMPUS INTERNACIONAL

CURSO

DOCENTE VISITANTE

Programa internacional de formacion en desarrollo
y gestion en las industrias culturales y creativas.

Silvina Freiberg
Alberto Ligaluppi
Adrian Lebendiker

Construyamos Inteligencia cultural

Shirley Saenz
Priy Baharti

Curso internacional de actuacion

Rene Corvo

Nimero de
Participante
s

2 Funcionarios ORI

1 Docente Mercadeo

1 Egresado de Negocios
internacionales

1 Asistente de idiomas
6 CEDEA

Resultados

Certificaciones
internacionales
Transferencia de
conocimiento

4 proyectos
institucionales en
industrias creativas y
culturales

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales. Enero 2019

CRRE BT

CURSO:

Programa Internacional

de Formacion en Desarrollo

y Gestion en las Industrias
Culturales y Creativas

Plazode OCTUBRE

inscripcion:.

.Rl | o= anee 8 Foadtaddedrte,
i 8o }( PCEDEA  Comuncaciny Cultrn
T | s

——
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2.1.4.5 I Congreso Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas

Definido como un espacio de conversacion en torno a las dinamicas
recientes de las empresas, su contexto, la gestion de las organizaciones y su
insercion en los mercados globales. Asi mismo, se enmarca en el
surgimiento de propuestas alternativas de gestion como: mercadeo por
demanda; aplicacion de NIIF; modelos de bajo costo; coaching para la
gestion humana, los fenomenos de internacionalizacion bajo acuerdos
comerciales de varios tipos, la transnacionalizacion, las barreras no
arancelarias, y los problemas convencionales de la ética en las

organizaciones y los delitos globales.

Espacio destinado a divulgar y conocer las experiencias en las areas
referidas, y la configuracion de redes que propendan por mejorar la

generacion de conocimiento.
El Primer Congreso Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas

se desarrollo durante 3 dias en los Campus Tagaste y Suba, con la

intervencion y participacion de:

GRAFICO 3 PARTICIPANTES I CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS

e6350 /0

Ponencias

Transmisiones vias :
streaming 18 U Nacioanles y

5 Internacionales

Conferencistas

Fuente: Vicerrectoria Académica. Enero 2019. Elaborado por Oficina de Planeaciéon y Gestién de la
Calidad




2.1.5 Permanencia Estudiantil

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano, a través de la Escuela de
Permanencia propuso el proyecto TU PASO POR LA U: FORTALECIENDO
HABILIDADES PARA LOGRAR EL EXITO ACADEMICO que pretendia favorecer el
acompanamiento integral orientado hacia las dificultades, habilidades y
destrezas académicas, brindandoles espacios de interaccion que les
permitan fortalecer, desarrollar y promover el éxito académico y para lo que

se emprendieron tres acciones especificas.

( N\
Acompanamiento (Talleres de apoyo psicopedagdgico)

L J

4 N\
Acompanamiento psicosocial (Docentes Consejeros)

. v

4 N\
Programa de monitorias académicas (Estudiantes - mentores)

L J

En este proyecto se evidencian los siguientes resultados:
v' Capacitacion 2018-1: 14 consejeros
v' Capacitacion 2018-II: 18 consejeros
v' Elaboracion de tres cartillas digitales para consejeros
v' La gestion de los consejeros y su relacion con los estudiantes se

destaca en la siguiente grafica

28

——
| —



GRAFICA 12. GESTION DE CONSEJEROS 2018

Intervencion grupal

Remisiones

Atencion a estudiantes

Docentes consejeros

103

Atencion de los consejeros

847
793

232

200 300 400 500 600 700 800 500

N 2018-I m2018-I

Fuente: Direcciéon de Permanencia. Informe de Gestion. Enero 2019

v De otra parte, se disenaron y desarrollaron los talleres de apoyo

psicopedagogico.

2018-2
66 Talleres

1068

Estudiantes -
Participantes

Fuente: Direccion de Permanencia. Informe de Gestion. Enero 2019

El programa de monitorias académicas, que se inicia en 2018-1, destaca las

siguientes acciones:

v' El proceso se seleccion de monitores arrojo los siguientes resultados:
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Namero de
Etapas del proceso estudiantes
participantes
Postulaciones 32
Citados a entrevista 21
Aceptados 17

Fuente: Direccion de Permanencia. Informe de Gestion. Enero 2019

v En 2018-2 se realizaron 34 monitorias distribuidos de la siguiente
manera:

Adicionalmente se realizaron actividades de fortalecimiento y divulgacion
de los servicios institucionales con acciones como la feria de servicios
institucionales

‘La U esta contlgo’

Disfruta el camino mientras llegas a tu destino

4 de septiembre 2018 12 de septiembre 2018
9:00 2.m.—1:00 p.m. y 5:00 p.m.-7:00 p.m. 10:00 a.m. — 1:00 p.m.
Plazoleta Principal Campus Tagaste Campus Suba

Te esperamos con grandes sorpresas!

-Transmisién Facebook Live- Hiso
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2.1.6 Formacion y Capacitacion Talento Uniagustiniano

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano y la Escuela de Formacion

Uniagustiniana estructur6 el Proyecto Colaborador Uniagustiniano

Acompanamos Tu Preparacion Académica que contemplaba 3 objetivos:

1.

Consolidar alianzas interinstitucionales que beneficien los estudios

posgraduales de los funcionarios uniagustinianos.

. Promover la cualificacion profesional de los funcionarios

uniagustinianos, facilitando la culminacion de estudios pre y

posgraduales.

. Establecer una politica de estimulos y beneficios para el personal

Uniagustiniano.

Y dentro de sus acciones mas relevantes se cuentan:

v" Consolidacion de los convenios con:

1. Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)
Universidad Santo Tomas de Aquino
Universidad Central

Universidad Arturo Prat del estado de Chile

S

Se reanudo el convenio que teniamos establecido con FUNIBER

v Se realiz6 la feria institucional de posgrados que pretende entre otros
objetivos promover la continuidad en la formacion del cuerpo docente,
en procura de ascenso en el escalafon institucional:

1. Universidad de la Sabana
2. Universidad Libre

3. Universitat Jaume I

4

. La UGC, La Salle
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v' En lo relacionado con el otorgamiento de beneficios y apoyos para la
cualificacion del personal, Uniagustiniana ha hecho la siguiente

asignacion para la vigencia 2018.

GRAFICA 10. BENEFICOS ECONOMICOS PARA FORMACION DE FUNCIONARIOS. 2018

Fuente: Direccion Escuela de Formacion. Informe de Gestion. Enero 2019.

Resolucion 074 Octubre 2018

. . beneficiados:
Resolucion 008 Abril 2018

Beneficiados: . . .. .
. R . . - 3 funcionarios administrativos para
- 5 funcionarios administrativos para pregrado

pregrado -Asignacion en total. 2 y ¥ SMMLV

- Asignacion en total. 4 SMMLV . . .. )
-1 funcionario administrativo para
maestria

-Asignacion en total. 1y ¥> SMMLV
-1 funcionario docente para doctorado
-Asignacion en total. 2 SMMLV

2.1.7 Trasciéndete y inete a la familia Uniagustiniana

En el marco del proyecto genérico del PDI, Escalonamiento Académico, la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano y la Direccion de Proyeccion Social se
propusieron en 2018 brindar herramientas para el fortalecimiento de
competencias académicas en matematicas, inglés e informatica a los
estudiantes de grado 10 y 11 de los colegios aliados a la Universitaria

v' Gabriel Betancourt Mejia

v' Filarmonico Simoén Bolivar
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v" Winchester

Y se realizaron las siguientes acciones centrales:

Jornadas de acompafiamiento a docentes
A L L L L L S

3 seminarios de tendencias pedagdgicas
y @ 9 9 O O 9 4

Concurso de ortografia
y @ 9 9 O O 9 4

6 jornadas de lazos con padres de familia
A L L L L L S

45 jornadas de plan de vida
yV @ 9 9 9 9 9 4

3 jornadas de liderazgo y trabajo en equipo
y @ 9 9 O O 9 4

1 jornada de empleabilidad
V9 9 9 9 9 9 4

1 curso de matematicas - virtual
V' & & & & & &

GRAFICA 12 RESULTADOS DEL PROYECTO TRASCIENDETE Y UNETE A UNIAGUSTIANA

340 estudiantes (Caracterizados)

119 padres de familia (Caracterizados)

75 docentes

73 estudiantes matriculados en Uniagustiniana

Fuente: Direccion de Permanencia. Informe de Gestion. Enero 2019. Elaborado por Oficina de
Planeacion y Gestion de la Calidad




2.1.8. Recomposicion de la accion simulada para la acreditacion de
programas

En este aspecto se destaca la realizacion del Diplomado Contexto y Practica
Focal para la Acreditacion orientado a la revision de la dinamica del contexto
de la educacion superior y del marco conceptual de la calidad, que se
impartio al personal directivo, participaron alrededor de cuarenta directivos;
a su vez se aportaron elementos para el analisis de la normatividad sobre el
tema de la acreditacion, en especial, la orientacion del decreto 1280 de julio
2018 y sus derivados, asimismo se actualizo la documentacion requerida
para tal responsabilidad. Este diplomado conté con la participacion de 32
funcionarios entre los que se cuentan decanos, directores académicos y

directores administrativos de Uniagustiniana
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2.2. Investigacion Fuente de Conocimiento

ACTIVIDADES DE
PROYECTOS DESARROLLO
ASIGNADO ASIGNADO
$ 305.000.000 $ 1.257.754.111
EJECUTADO EJECUTADO

$ 157.492.606 $1.177.848

INVERSION
TOTAL

ASIGNADO
$ 1.562.754.111

EJECUTADO

$ 1.335.234.454
. 85.4%

2.2.1 Puesta en marcha del centro de Investigacion e Innovacion
Social (CIIS)

Este proyecto busco articular la investigacion generada en la institucion con
las necesidades de las organizaciones del sector productivo del pais,
mediante el desarrollo de proyectos que promuevan la creacion de
capacidades. Este centro responde al plan de desarrollo 2013 — 2018 frente

a la iniciativa institucional de realizar procesos de integracion productiva.

En este proceso se avanzo en los siguientes aspectos:
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En la estructuracion del centro:

v

Se construy6 una propuesta de normatividad del centro en la que se
sugiere un régimen financiero con fuentes de financiacion externas,
generacion a titulo de transferencia de un 30% del valor de cada
contrato o convenio con destinacion propia a la Institucion y al
Centro.

Se construyo6 una propuesta de normatividad que contempla: objetivo,
naturaleza y funciones; estructura interna; lineas de politica;
modalidades de accion; régimen financiero y reglas para la ejecucion
de proyectos.

Se construyé una ficha de caracterizacion de 10 posibles aliados
estratégicos o fuentes de financiacion que contemplan: tipo de fuente,
tipo de financiacion, datos de enlace, objetivo, documentaciéon marco,
modalidades, instrumentos y mecanismos de participacion, lineas

prioritarias y lineas de acceso.

Formulacion de proyectos que fueron presentados a convocatorias

externas:

v Asociaciéon de mujeres campesinas de Fuquene, Cundinamarca.

v' Conocimiento y aprendizaje practico: respuesta al impacto del cambio
climatico sobre el Complejo Lagunar de Faquene.

v' Desarrollo de dispositivo de bajo costo para uso comunitario de
tecnologia de espacios en blanco TVWS.

v' Increase in nutritional supplements and cut of the CO2 emissions
through Spirulina cultivation.

v" Gestion sostenible del agua en el Complejo Lagunar de Faquene: una

apuesta por el clima.
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Formulacion y ejecucion de un diplomado en investigacion

El diplomado se formulé en herramientas para comprender el
reconocimiento y categorizacion de grupos de investigadores. Aunque
requiere ajustes en la voz de algunas de las piezas de video desarrolladas,

una vez realizadas estara listo para ejecucion.
Visibilizar el centro

v Se realiz6 un convenio o de cooperacion con la Empresa NUTRE SAS
con la cual desarrollamos una primera consultoria en el mejoramiento
de la produccion de la micro alga denominada Spirulina platensis.

v’ Se participé en la Jornada Internacional de Innovacion Social
TEC2018.

v Se desarrollé, en conjunto con el Seminario Permanente de
Investigacion la charla Patentes: Gestion de propiedad intelectual e
innovacion.

v Se participé en la Jornada Internacional de Innovacion Social

TEC2018.

2.2.2. Vigilancia estratégica de la investigacion y la creacion artistica

y cultural

Este proyecto contempla los procesos de vigilancia asociados a las lineas y
areas de investigacion institucionales y lo referente a las tendencias y

estudio de la dinamica, origen y resultados de la produccion académica.

Los resultados mas relevantes fueron:
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Se establecieron sinergias con investigadores reconocidos y categorizados para la construccion de los
estados del arte

Se crearon capacidades en investigacion en los investigadores de la Uniagustiniana a partir de la
construccion de los capitulos de investigacién que usan como insumo los estados del arte

Se involucraron diferentes actores del ecosistema institucional, investigadores, decanos, directores de

programa, lideres, editorial y vicerrectoria de investigaciones en un proyecto conjunto.

Se entregan 16 capitulos de investigacion que entran a reforzar la produccidn de los grupos de
investigacion institucional, aportando a la produccion de nuevo conocimiento y al indice de
cooperacion entre investigadores

Se dio inicio al proceso de reconfiguracién de las lineas de investigacion de los programas y grupos, a
partir de la construccidn colectiva entre grupos de investigacion, investigadores y programas, este
proceso permite identificar vasos comunicantes y potencializar el ecosistema de investigacion

2.2.3. Estructuracion del proceso de gestion del conocimiento de

produccion cientifica

Este proyecto contemplo la caracterizacion e identificacion tanto de obras o
activos de propiedad intelectual como de protocolos para transferencia de
activos; la parametrizacion e implementacion de un software de gestion de
proyectos y productos de investigacion; y la gestion de incentivos para la
produccion cientifica adicional, generada por docentes y administrativos de

la institucion y dentro de sus resultados visibles estan:

v' Afiliaciéon la institucion a la Asociacion Colombiana de Propiedad
Intelectual (ACPI)

v Generar documento conceptual con caracterizacion del proceso
general de transferencia de resultados de investigacion

v' El inventario institucional de activos de propiedad intelectual dada su

dimensién, se completd con éxito en la Vicerrectoria de




Investigaciones, y el proceso a nivel institucional de completara en
2019.

v El protocolo de registro, asi como los formatos de apoyo se reflejan en
el reglamento de manejo de la propiedad intelectual.

v"  Se desarrollaron herramientas para la estandarizacion de
requerimientos, asi como el diagrama de uso y el levantamiento de

requerimientos con la compania consultora T&G.

De otra parte, este proyecto pretendia implementar una estrategia para
incrementar la produccion cientifica de los grupos de investigacion y asi
mismo la categorizacion y reconocimiento de los mismos ante Colciencias y

para cumplir este objetivo, se desarrollaron las siguientes acciones:

v Se emiti6 la resolucion 055 de 18 de junio de 2018

v Se ejecutdé el 94% de la bolsa de incentivos dado que varias
publicaciones, por proceso editorial, no culminaron en el ano en
curso.

v Se genero el analisis de los productos asociados a los incentivos en la

categorizacion de los grupos de investigacion.

2.2.4 Campus sostenible fase III

La tercera fase de Campus Sostenible contintia trabajando en las acciones
que nos permitan integrar la sostenibilidad en todas las areas de la
Institucion y avanzar con pasos firmes en colocarnos a la vanguardia de las
universidades que en Colombia y en el mundo son referentes de su

compromiso con la naturaleza y la sociedad.

Las cuatro areas en el que se soporta el proyecto continuan siendo la
estrategia para desarrollar al mismo tiempo acciones propias de la gestion

de cada una, pero a la par que todas se articulen en la meta comun de
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construir un campus sostenible: Area gestion, Area Académica, Area de

investigacion, Area de proyeccion y responsabilidad social.

Las acciones mas relevantes son:

=

e

. Ejecutar los controles operacionales necesarios para aumentar el

desempeiio ambiental de la institucion.

Entregados los disenos de la PTAR, se debe tramitar la solicitud del
permiso de vertimiento para la sede Tagaste, el cual fue exigido por la
autoridad ambiental en el anno 2016

Se han dejado de emitir 690 kg de CO?2 a la atmosfera y de verter
226.000 1t de aguas contaminadas.

Se hizo el mantenimiento al shut de basuras

. Participacion activa en redes universitarias de sostenibilidad,

voluntariado ambiental y las acciones derivadas de los programas
ambientales, en alianza con la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano.

Visita planta Tecniamsa.

Diseno de cartillas de compras verdes.

Capacitacion ISO 14001-2015 a Correos de Colombia.

. Trabajo para la socializacion de guia de requisitos y criterios para

la compra y servicios sostenibles.

Sensibilizacion sobre disposicion de residuos peligrosos y
convencionales con operarios logisticos y personal de laboratorio.
Sensibilizacion Analquim.

Salida Entidad Medioambiental de Recicladores.

Piezas graficas de sensibilizacion compartidas en redes sociales
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4. Desarrollar la estrategia académica internacional “Academy
Latinoamérica” como apoyo al profesorado en el proceso de

ensenanza y aprendizaje para la sostenibilidad.
Se trabajo con:

e Universidades peruanas.

e Secretaria Distrital de Ambiente.
e Universidad del Magdalena.

e Universidad Javeriana.

e Universidad EAFIT.

5. Participacion, sensibilizacion, divulgacion y produccion
cientifica para la construccion de un campus sostenible.

e Se publicaron alrededor de 37 piezas graficas
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2.2.5 Ponencias nacionales e internacionales de semilleros de
investigacion.

TABLA 13 PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Numero
Nombre del evento Lugar de Semilleros |Docentes |Programa
ponencia
I Congreso Internacional de Investigacion. Red de Pai Ailinco 1 Hoteleria y Turismo
ai -
Investigacion en Gastronomia, Hoteleria y ba . 4
. . . Colombia
Turismo GHT. “Turismo y Postconflicto” . . .
Sinergia 1 Tec. Gastronomia
‘ Sinergia 0 Tec. Gastronomia
Medellin-
ACIET 2018 . 5
Colombia Tec. Desarrollo de
Opensgroup 0
Software
VI Congreso Colombiano de Estudiantes del[Cali - 1 Didaskalia 0 Licenciatura en
Filosofia Colombia Filosofia
Bienal Colombiana de Estudiantes de [Cartagena Estudios en .
. . 3 . 3 Arquitectura
Arquitectura 2018 Colombia Arquitectur

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Informe de gestion. Enero 2019

2.2.6. Accion de los semilleros de los distintos programas.

La actividad de los semilleros se evidencia en las siguientes tablas:

TABLA 14 RESUMEN DE PARTICIPACION EVENTO DE SEMILLEROS . CAMPUS TAGASTE 2018

TCONCEPTO PARTICIPACIONES
Documentos enviados 240
Ponencias inscritas que cumplen para evaluacion 179
Ponencias aceptadas 108
Participacion como ponentes 166
Participacion como asistentes 102
Jurados 56
Universidades participantes 23
Colegios participantes 3
Ponencias destacadas 13
[« )



TABLA 15 RESUMEN DE PARTICIPACION EVENTO DE SEMILLEROS. CAMPUS SUBA

TCONCEPTO PARTICIPACIONES
Documentos enviados 50

Ponencias inscritas que cumplen para evaluacion 47

Ponencias aceptadas 35

Participacion como ponentes 54

Participacion como asistentes 177

Jurados 16

Universidades participantes 10

Colegios participantes 3

Ponencias destacadas 13

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Informe de gestién. Enero 2019

De otra parte, se generaron dos espacios académicos para actividades de
apropiacion social de los resultados de los procesos de investigacion de los
semilleros, se logréo dar una mayor visibilidad a la Uniagustiniana frente a
otras instituciones de educacion superior, al contar con 33 instituciones
participantes, los documentos fueron evaluados bajo la modalidad de pares
ciegos otorgando una mayor rigurosidad al proceso de seleccion, se

entregaron reconocimientos, certificaciones y las respectivas memorias.
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Numero de

Nombre del evento Lugar Semilleros |Docentes Programa
ponencias
3 Ailinco 0 Hoteleria y Turismo
3 SINI 0 Negocios Internacionales
N
2 ueva ) i Lic Teologia
evangelizacion
1 EStthOS en Arquitectura
Arquitectura
Encuentro de Semilleros de [Bogota 1 cre 0 Mercadeo
Investigacion 2018 Colombi j
vestigacion olombia 1 Dejando 0 Contaduria Pablica
Huella
2 OpensGroup |0 Tec. Desarrollo de Software
1 Ideo (6] Ingenieria Industrial
1 Sinesa 0 Administraciéon de
Empresas
5 Sinergia 1 Tec. Gastronomia
5 Ideo (¢} Ingenieria Industrial
I Encuentro de semilleros  de|Bogota 1 Legios 0 Ingenieria Industrial
investigacién Suba Colombia . Administraciéon de
4 Sinesa 0
Empresas
2 Sini o] Negocios Internacionales
: 018 Medellin- 2 OpensGroup Tec. Desarrollo de Software
ngenio ) =
Colombia
i 1 IDESTIC Ingenieria ) ) en
Telecomunicaciones
3 Ailinco 0 Hoteleria y Turismo
6 SINI (0] Negocios Internacionales
2 EStu,dlos en 0] Arquitectura
Arquitectura
2 CIC 0 Mercadeo
Bosota 1 PDIeJeE‘dO 0 Contaduria Publica
REDCOLSI Regional Colgombia uera
3 OpensGroup |0 Tec. Desarrollo de Software
3 Ideo 0 Ingenieria Industrial
1 Sinesa o Administracion de
Empresas
9 IDESTIC o Ingenieria ) ) en
Telecomunicaciones
3 Sinergia 1 Tec. Gastronomia
1 Ailinco 0 Ingenieria Industrial
1 CIC 0 Ingenieria Industrial
Pasto
REDCOLSI NACIONAL 2018 . 1 OpensGroup |0 Tec. Desarrollo de Software
Colombia
2 Sinergia (o] Tec. Gastronomia
3 SINI o] Negocios Internacionales

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Informe de gestion. Enero 2019
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Dentro de los principales logros de los semilleros de investigacion se

destacan:

v Tres capitulos de investigacion producto del trabajo entre estudiantes

de semilleros e investigadores de la institucion, estos productos de

nuevo conocimiento entran a fortalecer la produccion de los grupos

de investigacion con miras a la convocatoria 2018.

Capitulos

Nombres

Estudio de uso de espectro radioeléctrico por
parte de las estaciones de television digital
terrestre publico colombiana, como paso
para la cuantificacion de los espacios en
blanco TVWS

Winston Alejandro Barrios Gémez

Ingenieria de Requisitos para la
construccion de software de Realidad virtual
inmersiva RV aplicando el disefio universal

Juan David Correa

Desarrollo de un laboratorio virtual para el
proceso de produccién de microalgas: Caso
Spirulina Platensis

Kainer David Nassif A

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Informe de gestion. Enero 2019

v" Reconocimiento por parte del Redcolsi a la institucion

por el

crecimiento y consolidacion de la investigacion en los semilleros.

v" Reconocimiento en Ingenio Medellin a la ponencia del estudiante

Kainer David Nassif.

v" Reconocimiento por parte de Redcolsi Nodo Bogota Cundinamarca a

la mejor ponencia en Ciencias Sociales en XVI Encuentro Regional de

Semilleros de Investigacion — 10 — 11 mayo Universidad Jorge Tadeo

Lozano

——
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2.2.7. Seminario permanente de investigacion

Para la vigencia 2018, el evento conto con 4 sesiones desarrolladas asi:

Titulo Ponente Fecha No.
asistentes
Investigacién creacién e investigacion artistica de
alto impacto en la categorizacion de grupos e|Aurelio Alberto Horta Mesa |07/05/2018 56
investigadores
Patentes: Gestion de propiedad intelectual ef
. . Wilson Gamboa Contreras [13/08/2018 10
innovacién
. . . . . Geovanny Castro
Datos abiertos e investigacion en educaciéon L. 08/10/2018 9
Aristizabal

Investigacién Accion Participativa: una metodologia|Emilia Marquez Pizano y

. L L . . . 24/10/2018 18
de investigacion para la transformacion social Alejandro Lanz Sanchez

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Informe de gestién. Enero 2019

PATENTES:
Gestion de'
propiedad
intelectual |
einnovacion |

F ER |

dealto ifnp‘&&b en la categg
P grupos e investigadore
iEntrada libre!

@ [ O

Invm&‘m Greacion e investigadl

Lugar: Auditorio CAM, Hora: 10:30 a.m. Lugar: Edif. Buitrago,
CampusTagaste salén 222
Invitado especial Wil E""adBESPE}Ea’
A ure | 10 A | be rto H 0 rta Mesa Investigador asociado de Coliencias, Méster (<) en Gestién de Clencia, Tecnologia e Innovacién,
especialista en alta gerencia & Ingeniero Electrénico. Director y coordinador de investigaciones.
Profesor Titular dedicacién exclusiva en el Instituto de Investigaciones Estéticas de la PATENTES Y REGISTROS:
Universidad Nacional de Colombia. Doctor en Ciencias sobre Arte de la e
Universidad del Arte [ISA], La Habana, Cuba. Investigador Emérito por el Sistema Nacional Equipo p v
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién-Colciencias (2016). Equipo secador para panela en polvo utiizando radiacién infrarroja

VICERRECTORIA
VICERRECTORIA DEINVESTIGACIONES

DEINVESTIGACIONES

2.2.8 Convocatoria de proyectos de investigacion (interna)

De acuerdo a la exigencia de la convocatoria, cada proyecto debia al menos
someter un producto de nuevo conocimiento, generar uno de apropiacion

social y uno de formacion. Salvo situaciones excepcionales, se cumplio lo

46

——
| —



esperado y se cuenta con el siguiente panorama que da cuenta de la

produccion vinculada a las Facultades y al area de Emprendimiento.

Programa/Area # NCs | NCp | APS F
Proy

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Telecomunicaciones

Tecnologia en Desarrollo de Software

Ciencias Basicas

Administracion de Empresas

Contaduria Puablica

oG] G | W AN

Mercadeo

Negocios Internacionales

Arquitectura

Cine y Television

Tecnologia en Gastronomia

Hoteleria y Turismo

Comunicacion Social

Especializacién en Pedagogia

W ~| N g Wl Wl A U] N W N~~~ O N
SN =N O W W o A PRN = U N A
—

o

Humanidades

—_
o
—_
o

Licenciatura en Filosofia

—_
N

Teologia

—_

Facultad de Educacioén Virtual y a Distancia

= =] N gl N N =] W N W W | W W u| N W N N
= O] O] O] O] O O] W| O] O] O] ©|] © ©| ~| N ] W ©

= =] O] O O] N| ~=| O & U] O

Emprendimiento

TOTAL 54

—
N

70

o)
o

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Informe de gestion. Enero 2019

El resultado es significativo y le permite a la Institucion no solo concretar
nueva produccion que ira a los grupos de investigacion, si no contar con
produccion en curso que deberia estar publicado en un porcentaje

importante durante los proximos dos anos.
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2.2.9. Redes de Investigacion

Se formulo un breve documento conceptual con la propuesta de la Red para
el Estudio de la Calidad de la Educacion, RedCE, cuyo objetivo seria:
Generar conocimiento de impacto sobre la calidad de la educacion
colombiana apoyados en la modelacion estadistica, las herramientas
computacionales para el manejo de altos volimenes de informacion y la
informacion disponible en el sistema de educacion del pais. Dicho
documento contempla ademas las preguntas investigativas y la forma de

trabajo a implementar.

Se formula el primer proyecto de investigacion titulado Evaluacion de los
avances en educacion superior en Colombia mediante el estudio de los
determinantes de los resultados de las pruebas de estado (FASE I). que
finalizaria en 2019 y que ya cuenta con un primer avance en el que se

consolidaron datos de pruebas SABER TyT, SABER PRO y SABER 11.
Se identifican como instituciones aliadas:

e Fundacion Universitaria Los Libertadores.
e Universidad Nacional de Colombia.

e Sociedad Espanola de Economia de la Educacion.

Finalmente, se formul6 una propuesta de trabajo para 2019 en el marco de
la red que implicaria la vinculacién de al menos 5 docentes del Area de
Humanidades, de la Especializacion en Pedagogia y de la Facultad de

Educacion Virtual y a Distancia.

2.2.10. Concurso de escritores y creativos Uniagustinianos

Fomentar y apoyar la participacion de la comunidad universitaria en la

generacion de obras relacionadas con creacion artistica y cultural en
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concordancia con el eje estratégico “Investigacion fuente de conocimiento”

concebido dentro del Plan de Desarrollo Institucional (2013-2018).

Una vez cerrada la fecha limite para la recepcion de cuentos cortos, el total

de propuestas recibidas fue de 27 divididas en las siguientes categorias:

TABLA 16 PARTICIPANTES EN CONCURSO DE CUENTO CORTO

Categoria Participantes
Estudiantes 13
Egresados 7
Docentes 1
Administrativos 5
Sin registro 1
TOTAL 27

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Informe de gestién. Enero 2019

2.2.11 Gestion y produccion de material editorial

De investigacion
Durante el 2018 se realiz6 la gestion de veintinueve (29) libros postulados a
la Editorial como productos de investigacion. Cabe resaltar que no todos se
recibieron o fueron gestionados dentro del periodo 2018 sino que varios
comenzaron proceso en 2016 y 2017. Estos 29 libros, deben diferenciarse

en dos categorias:

1.Libros de investigacion por capitulos (LIC): corresponden aqui
aquellas obras compuestas por capitulos resultados de investigacion
que se hayan recibido mediante convocatoria abierta o cerrada y que
implique la asignacion de minimo dos pares para cada manuscrito,
teniendo como resultado, un libro compilado por solo aquellos

capitulos que fueron aprobados.

49

——
| —



2. Libros de investigacion monograficos (LIM): corresponden a obras

resultado de investigacion presentados como un solo texto por uno o

varios autores. También se consideran dentro de esta categoria

aquellos libros que incluyen de 3 a 8 capitulos de diferentes autores,

que giran alrededor de un solo tema y que por lo tanto pueden

asignarse a minimo dos pares (no necesariamente buscando pares

para cada manuscrito).

De texto o docencia (LTX)

También se gestiono la evaluacion y edicion de seis (6) libros de texto, de los

cuales se ha publicado uno (1), tres (3) se encuentran en edicion y uno (2)

mas que se encuentran asignados al proceso de evaluacion por un par

académico.

De difusion (LDF)

Finalmente, varias obras fueron propuestas como libros de difusion de

interés institucional o académico. Entre ellas dos de autoria de dos padres

de la Orden de Agustinos Recoletos (OAR). Luego de las revisiones asociadas

al proceso, se publicaron dos (2) de las propuestas (una de ellas se dividio

en tres (3) tomos), mientras la tercera ain se encuentra en la fase de

evaluacion

TABLA 17 OBRAS GESTIONADAS DURANTE 2018

No En En
Gestionados | Aprobados
Categoria aprobado | evaluacién | convocatoria
Libros de Investigacion por
18 6 6 1
Capitulos (LIC)
Libros de Investigacion
11 4 S 2 0
Monografico (LIM)
Libros de Texto (LTX) 4 0 2
Libros de Difusién (LDF) 0 1
TOTAL 37 14 11 11

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Informe de gestién. Enero 2019

——
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De los 14 libros que se aprobaron durante la gestion de 2018, ocho (8) ya
han finalizado el proceso de edicion y por lo tanto ya son visibles para
consulta y uso, mientras que seis (6) se encuentran en alguna de las etapas
de produccion (correccion de estilo, diseno y diagramacion e impresion) y

seran visibles proximamente.

Coediciones
De los libros gestionados y aprobados, uno se editara en coedicion con la
Universidad de La Salle. El texto se titula “Empresas de familia. Casos y
cosas” del profesor Jorge Gamez de la Facultad de Ciencias Economicas y

Administrativas.

Adicionalmente, se un acuerdo de colaboracion editorial con la Universidad
Autéonoma “Benito Juarez” de Oaxaca (México) para editar el libro “Sistemas
de seguridad social integral. Analisis comparado México-Colombia”,

liderado por la profesora Yuber Liliana Rojas de la Facultad de Ingenieria.

Indexacion de libros de investigacion
En el mes de septiembre, se contacté al Book Citation Index con el fin de
presentar las obras, resultado de investigacion, a un proceso de evaluacion
con el proposito de ser indexados en esta base de datos. Recibimos una
respuesta el 29 de octubre en la que nos confirmaron los requisitos para
presentarnos a dichos procesos de revision y estamos esperando el envio de
una carta de comprension por parte del BkCI para formalizar nuestra
disposicion de ser evaluados y, posteriormente, al sometimiento de las

siguientes obras para evaluacion e inclusion:
v' Formacion de subjetividades: alcances y desafios de la escolaridad
no tradicional en Bogota

v Intelecto en accion: Aristoteles y la filosofia como forma de vida
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v El genio y el santo en Schopenhauer. Dos vias de liberacion del
teatro del mundo

v Evaluaciéon de la educacion superior. Una mirada desde
Latinoameérica

v' Agustin de Hipona como ‘Doctor Pacis’: estudios sobre la paz en el
mundo contemporaneo (vol. 1 y vol. 2)

v' La influencia de las ideas socialistas en la Revolucién del medio

siglo en Colombia (1849-1854)

Revistas

Actualmente, la Vicerrectoria de Investigaciones, a través de la Editorial

Uniagustiniana, supervisa y lidera la edicion de las siguientes revistas:

v' Humanitas Hodie (HH)

Es la revista cientifica que creo la universidad en el 2018 y que esta afiliada
a la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Educacion. Es la tinica
revista que nace con un proyecto claro de indexacion internacional y para
la cual se realiza un plan de gestion de indexacion y gestion de la visibilidad
en el corto, mediano y largo plazo. Desde el inicio de su gestion hasta el

cierre del presente informe se ha desarrollado lo siguiente:

1. Nombramiento de un director y editor general. Prof. PhD José

Dario Alvarez Sanchez

2. Estructuracion de las pautas editoriales de la revista en espaiol

e inglés.
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3. Conformacion del comité cientifico y editorial de la revista

Comité cientifico

Dra. Corine Pelluchon, Universtié de Paris — Est Marne-la Vallé,
Francia

Dra. Speranta Dumitru, Université de Paris — Descartes, Francia

Dr. Stéphane Dufoix, Université de Paris — Naterre, Francia

Padre Enrique Eguiarte, Instituto Patristico, Roma

Dr. Maximiliano Prada, Universidad Pedagogica Nacional, Colombia

Comité editorial

Diana Acevedo, Universidad Pedagogica Nacional, Colombia
Dra. Maria Lucia Rivera, Universidad del Bosque, Colombia
Dr. Thimoty Weidel, Gonzaga Univeristy, Estados Unidos

Dr. Anthony Dupont, Katoleike Universiteit te Leuven, Bélgica
Sergio Ramirez, Universtaria Agustiniana, Colombia

Dr. Felipe Bravo, Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Colombia

v Agustiniana Revista Académica (ARA)

Es una revista de difusion académica con periodicidad semestral que
publica articulos de investigacion, de revision, de reflexion y estudios de
caso en diferentes areas del conocimiento. Es una revista que apunta a
difundir el ejercicio de la escritura académica de docentes adscritos a
proyectos de investigacion en la universidad. Se espera que, en 2019, esta
revista se proyecte como una revista cientifica multidisciplinar con un plan

de indexacion a largo plazo.

En el ejercicio de poner al dia los numeros correspondientes a 2017 y a

2018, los siguientes fueron las actividades realizadas:
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1. Editor asignado a la revista. Prof. PhD. Luis Alejandro Murillo Lara

2. Estructuracion de las pautas editoriales de la revista en espainol

e inglés (ver anexo)

3. Gestion editorial de los contenidos del volumen 2017. Se reviso
un total de 21 manuscritos recibidos entre 2016 y 2017 con el fin de
definir aquellos que podian ser parte del volumen correspondiente al
ano anterior. De ellos, se descartaron 11 manuscritos luego de la
evaluacion editorial correspondiente y se programoé para publicacion

un total de 10 articulos, repartidos en dos numeros (ver tabla 7).

v' Bitacora. La revista de la Uniagustiniana

También se llevo a cabo la edicion de la revista Bitacora numero 4. La
intencion de esta publicacion es la de divulgar los logros mas importantes
de las unidades de la universidad en el ano inmediatamente anterior. Para
ello, se invitan a vicerrectores, directores y coordinadores a la escritura de
un texto breve que resalta las metas alcanzadas dentro de las actividades y

proyectos propuestos para el ano.

La siguiente es la portada publicada correspondiente al numero 4 de

Bitacora:
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2.2.12 Difusion y visibilidad del catalogo y el sello Editorial

Uniagustiniana

Durante el 2018, la Editorial Uniagustiniana hizo presencia en diferentes
ferias del libro y eventos alrededor de la publicacion académica. A
continuacion, se destacan las actividades mas relevantes de cada espacio

en el que se participo:




+ Feria Internacional del Libro de Bogota, FILBo 2018

Objetivos

- Visibilizar el catalogo y sello editorial de la Uniagustiniana

- Vender, al menos, 10 titulos del catalogo editorial (nuevos y anteriores)

- Participar como sello editorial, y como universidad, dentro de la
programacion académica de la Feria

Tener un stand que refleje el acceso abierto al conocimiento que promueve

el proyecto editorial de la Universidad

Visibilizacion del catalogo

v" Montaje de la exhibicion de libros en el stand 332, del pabellén 8 (ler
piso de Corferias)

v 8 titulos exhibidos (3 backlist; 3 catalogo 2017; 2 novedades)

v' 3 revistas para exhibicion y obsequios (Agustiniana 8, 9 y 10; Bitacora
2y 3; CrearE 1y 2)

v' Promocion de las publicaciones en acceso abierto a través de dos
tabletas instaladas en mesa de centro

v' Informacion sobre oferta de programas académicos

" ||Editorial 4

UNIAGUSTINIANA
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Catalogo exhibido

Novedades Catalogo 2017 Backlist

Eligenioly el santo
en'Schopenhauer

H1)os wlas e [Iberacion del teatro del mindo

Evaluacion de la

educacion superior
uria mirada desde Latinoamerica

Ev
e ation frorm the Theater of th

o e B B

il WEditorlal

Intelecto en accion:
Aristotelesy 1 filosofia como
forma de vida

Intellect in Action:
Arlstotic and philasophy as a way of ilc

A bt baren

X

mgg{hodal

USTINANA

ANDRES DE SAN NICOLAS

Designios
el indice
mds dichoso

M Edlitorial

Participacion de la editorial en la agenda académica de la FILBo

1. Conversatorio y lanzamiento
Se organizo, en conjunto con el Programa Editorial Universidad Autéonoma
de Occidente, el conversatorio “La formacion de profesores para la educacion

basica, media y superior: competencias y cualidades”. Adicionalmente:
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v' Contamos con la presencia de 100 asistentes entre comunidad
académica de la Uniagustiniana y demas comunidad interesada

v' Realizamos cubrimiento en redes sociales y web sobre el desarrollo
del evento

v' Presentamos las novedades y demas libros exhibidos en nuestro

stand.

2. Venta de libros

La expectativa de comercializacion para este ano se estipul6 en la venta de
al menos diez (10) ejemplares, teniendo en cuenta, ademas, que se trataba
de la primera vez en la que la Uniagustiniana participaba con un stand que
incluyo el sello editorial y ejemplares de diferentes textos. Como resultado,
se vendieron 34 libros superando, en gran medida, la meta establecida y
reflejados en un monto total de un millon treinta y seis mil pesos

($17.036.000)
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2.3 Proyeccion Social Espacio para el Emprendimiento

ACTIVIDADES DE

PROYECTOS DESARROLLO

ASIGNADO ASIGNADO

$ 132.982.000 $ 166.320.000
EJECUTADO EJECUTADO

$ 46.760.463 $ 97.309.629

INVERSION
TOTAL
ASIGNADO

$299.302.000

EJECUTADO
$ 144.070.092

. 48.14%

Este Eje Estratégico desarrolla los programas: Inclusion del Proximo,

Egresados y su Empresa.

Desde este eje estratégico la institucion mantuvo espacios de accion, en
especial a partir de los proyectos ejecutados hacia las comunidades, se

destacan durante este periodo:

2.3.1. La Movida Audiovisual

La MOVIDA se ha ejecutado durante un periodo mas largo, han sido 8

Movidas Audiovisuales reconocida con el nombre Gajes del Oficio. Se trata
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de un evento académico que se propone acercar a los profesionales de la
industria cinematografica en Colombia al entorno académico del programa
Cine y Television Uniagustiniano. Con este objetivo, se convoca a
personalidades destacadas de la escena audiovisual nacional. La Movida se
percibe como un mecanismo que reduce la brecha entre los contenidos
pedagogicos y la aplicacion de estos contenidos en el ejercicio profesional,
ademas, permite que el estudiante se familiarice con las particularidades de
los diferentes roles que integran la creacion audiovisual contadas a partir
de las voces y la experiencia de sus protagonistas. Durante 2018 se realizan
8 talleres en donde participan 200 estudiantes, de igual manera se apoya al
"MERCADO AUDIOVISUAL OLYMPIA". Asi mismo, se realiza estrategia de

apropiacion de marca interna con estudiantes y docentes.

2.3.3. La Huella

La organizacion de Huella, realizada entre el 25 y el 30 de septiembre de
2018, en esta su cuarta edicion llevo titulo: Raices, y conté con la
participacion y apoyo de instituciones y medios como Gestion de Prensa
HUELLA 2018:

v BLU RADIO
CANAL CAPITAL
Gestion de visibilidad externa con vinculacion Estatal:
Ministerio de Cultura — Direccion Nacional de Patrimonio
Viceministerio de Turismo
Casa Museo Caldas — Escuela de Ingenieros Militares
Embajada de Panama

MEDUCA - Ministerio de Educacion de Panama

NN N N N RN

60

——
| —



2.3.4. Proyecto Canta y Camina

A través de Canta y Camina — Coral UNIAGUSTINIANA, se fomenta y
promueve la musica coral para el desarrollo de habilidades y competencias
musicales de sus integrantes, tales como la disciplina, la atencion, la
audicion, la vocalizacion, la expresion, la perseverancia y valores como el
respeto, la tolerancia, la colaboracion, la autocritica y el reconocimiento del
otro, desde una labor que contribuye al desarrollo cultural de la
Universitaria y de su entorno, para un trabajo decidido por la difusion de la
Institucion, en todos los eventos que la posicionan y proyectan. Durante
2018, se estructuré la coral y se inicio el proceso de formacion y
fortalecimiento de la misma con audiciones y ensayo permanentes, en busca

de talentos comprometidos.

2.3.5. Proyecto Felicidad

En el marco del proyecto Felicidad, la institucion realiza varias actividades
orientadas a fortalecer la expresion y vivencia de los valores agustinianos.

Y de ellos se destacan:

Convivencia Parceros de Cristo

1 de septiembre de 2018
El sabado primero de septiembre el grupo Parceros de Cristo realizo6 su
primera convivencia mensual del 2018-2, esta tomo6 lugar en Macadamia,

un parque natural dotado con pruebas extremas
El dia viernes 26 de octubre el grupo Parceros de Cristo realizo su

convivencia mensual, la cual tuvo lugar en la universitaria; en esta

convivencia se realizaron diferentes actividades que fomentaban el trabajo
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en equipo de los Parceros, tales como busqueda del tesoro, el 100 pies y
baile grupal; todo con la intencion de afianzar vinculos entre companeros,
sobretodo de quienes no se han acercado mucho y se hizo un agape.

En esta convivencia también se creo el espacio para hacer una adecuada
depuracion entre miembros activos e inactivos, para motivar al dinamismo
y compromiso entre los integrantes del grupo de apoyo ESUNA, participando
en actividades como impactos, celebracion de cumpleanos, visitas a

fundaciones,

El dia 2 de octubre en las instalaciones de la Universitaria Agustiniana, se
llevé a cabo la actividad denominada “El Extasis de la Libertad”, con el fin
de fomentar el valor de la vida y el uso adecuado del don de la libertad, que
implica respeto por si mismo y por el otro en la toma de decisiones que
exigen responsabilidad para prevenir danos que puedan atentar contra la
integridad. La forma de llegar a los estudiantes y a la comunidad en general,
fue la de hacer entrega de unos paqueticos simulando la presentacion de
algunas sustancias psicoactivas, pero resignificando el sentido para enfocar
en el verdadero valor de la vida, para que los estudiantes reconozcan que
hay formas sanas de vivir y disfrutar, asumiendo la mejor postura frente a
las diversas situaciones de la vida, sin necesidad de entrar en los vicios que
son el flagelo de la sociedad. El1 3 de octubre asistieron invitados de la
alcaldia de Bogota, quienes aportaron, enormemente a la actividad, desde
sus testimonios de vida y acontecimientos dificiles suyos y de las personas
cercanas que sufrieron a causa de la drogadiccion, puesto que los vicios
aislan de la realidad y crean personas dependientes que incluso caen en la
delincuencia o en problemas psiquiatricos; ademas la rehabilitacion implica
determinacion, tiempo y procesos altamente complejos. Lo anterior ayudo a
que los estudiantes pudieran hacer una reflexion critica respecto al uso de
las sustancias psicoactivas y de ese modo fomentar el respeto por la
dignidad humana, ademas de comprender las exigencias trascendentales

que trae el contexto universitario, con el fin de crear sujetos integrales
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capaces de prevenir cualquier situacion que atente contra la vida, individuos
con sentido comunitario, que apoyen y busquen soluciones a los retos que

presenta la sociedad actual.

2.3.6. Areopago

Una escena de la vida de San Pablo narrada en Hechos de los Apostoles 17,
22-25, es la que inspira esta actividad propuesta en el encuentro de
capellanes de las universidades y nace como respuesta a esa exigencia de la

Iglesia en y para la academia y propuso dos actividades

v' 13 de septiembre "Las religiones a la Palestra"
En la cual se busco que los estudiantes de la Uniagustiniana y jovenes de
distintas universidades invitadas, tuviesen la oportunidad de acercarse a un
lider religioso, con el fin de romper estigmas y prejuicios frente a distintas
perspectivas de trascendencia, que encuentra muchas veces en la academia
su mas fuerte oposicion .En esta actividad a especie de feria de las
religiones, cada lider religioso se ubico en un stand y respondi6 a las dudas
que los jovenes tuvieron, a la vez facilitando el reconocimiento de un
horizonte de sentido frente a la trascendencia distinto al que generalmente

predomina en el contexto.

v' 04 de octubre “Religiones y Paz — Una Praxis para la paz”
En esta actividad logramos en primer lugar, tener un espacio académico
donde se hiciera realidad el por qué y el para qué de la pastoral universitaria
y en segundo, establecimos un dialogo abierto sobre un tema que compete

al hombre en su interdisciplinariedad como lo es la busqueda de la paz.

La actividad cont6é con algunos lideres religiosos, de distintas perspectivas

espirituales, por el Islamismo Juventino Muhannad Sadiq, por el judaismo

63

——
| —



estuvo el artista argentino Santiago Nemirovski, como representante de la
Iglesia Menonita el lider espiritual Carlos Sanchez Beltran y por la Iglesia
Catolica el Padre Fray Héctor Manuel Calderon Munoz OAR. La intencion
exponer las ideas doctrinales de sus religiones y su implicacion en la

praxis de la paz.

2.3.7. Emprendimiento en Uniagustiniana

Un tema relevante como el emprendimiento, institucionalmente se activo a
través de las siguientes acciones:
v' Uniagustiniana particip6 en las actividades de la Red Universitaria
Nacional de Emprendimiento REUNE.
v'  Se realizaron actividades en desarrollo de las alianzas con Latam
Startup Canada, Start-up Pell y Start-up Chile.

v' Se publicé un nuevo numero de la Revista CrearE

Y se destacan las siguientes actividades:

Proceso de empresas familiares:

Las actividades del CEDEA no solo se concentran al interior de la
Universidad si no que se extienden mas alla de sus muros y por tanto no
solo se atiende y apoya a los emprendedores Egresados sino también a los
microempresarios Padres de familia de nuestros estudiantes Agustinianos.
Con estos microempresarios se sigue un proceso de tutorias
Interdisciplinarias con el fin de consolidar y hacer escalable y sostenible su
propuesta de vida emprendedora.

Los microempresarios que se han venido atendiendo durante el ano 2018

son:
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NOMBRE Y APELLIDO MICROEMPRESA
EVELIO MATEUS FLOR DEL SOL
LUIS CRUZ MACRO GYM
NORA ZAMBRANO ARTESANIAS Y GANCHOS
HECTOR ELIUD SANTIAGO PROTECTORES PARA TAPAS DE
SANITARIOS
JUAN CARLOS ARDILA PASTELERIA

Inmersion de la media a la superior

En desarrollo de los propositos de la ley 1014 del 2006 (Ley de fomento al
Espiritu Emprendedor) El CEDEA viene desarrollando un proceso de
articulacion del Emprendimiento, tanto con los colegios Agustinianos
Nacionales como Internacionales pertenecientes a la OAR, con el propoésito
de fomentar, aclarar y divulgar el espiritu Emprendedor entre los jovenes de

dichos planteles educativos.

El anterior proceso se desarrolla a través de dos metodologias:

1. Conferencias presenciales que se dictan a los grados 10° y 11° de los
colegios Agustinianos ubicados en la ciudad de Bogota.

2. Encuentros via Skype con los estudiantes y profesores de los colegios
Agustinianos de: San Nicolas de Medellin, Campestre de Palmira,
Agustiniano de Costa Rica, Argentina y Peru.

Como punto final de este proceso se seleccionaron los grupos de estudiantes
cuyas propuestas de emprendimiento cumplan con los requisitos para
presentarse en el Encuentro de Emprendedores Juveniles que se llevo cabo

en el mes de septiembre.
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2.3.8. Acciones de proyeccion social desde los programas académicos
y las Facultades

Los programas académicos proponen y realizaron en 2018 varias actividades

entre las que se cuentan:

Arquitectura

Participacion en el 11° Concurso de Diseio en Acero para

Estudiantes, con dos grupos del programa.

Se particip6 en el Encuentro Anual de Decanos y Directores y

programa organizado por ACFA en la ciudad de Armenia.

Se contdé con la participacion de 4 docentes en las jornadas de
calificacion del Modulo Proyecto de Arquitectura 2018, ACFA - ICFES.
El programa participo en el V Seminario Internacional Patrimonio
Cultural HOY, organizado por la Universidad de Narino en desarrollo
del Convenio establecido con dicha Universidad, con el fin de replicar
la informacion y el aprendizaje en el semestre siguiente en el Taller de
Diseno VI.

Se particip6 en el Taller de Obra ejercicio académico desarrollado por
la Universidad de Talca como desarrollo del Convenio establecido con
dicha Universidad, con miras a apoyar el trabajo realizado desde el
area de Construccion y Tecnologia del programa, y el semillero

vinculado a esta tematica

Gastronomia

Se realizo acercamiento con Directora de Fundacion Pequeno
Trabajador con el fin de realizar revisar posibilidad de trabajo entre la
Uniagustiniana y Pequeno trabajador desde el area de

Responsabilidad Social.
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Hoteleria y Turismo

Sensibilizar a las comunidades y actores institucionales y sociales
involucrados, acerca de la importancia y el aprovechamiento para el

turismo cultura, en el municipio de San Luis de Palenque (Casanare)

Cartilla de Patrimonio Cultural para la formacion de comunidades.

Junio y Julio de 2018.

Estructura y contenidos del Curso “Formulacion de Proyectos” para
apoyar el programa de Gestion Social del Conocimiento, se lleva a
cabo este curso en el campus Tagaste entre el 25 y el 29 de junio con
la participacion de once (11) personas quienes finalizan y reciben el

respectivo certificado.

Ejercicio de aula que consiste en la articulacion de los ODS con la
Formulacion de Proyectos de esta asignatura de octavo semestre, con
el fin de generar conciencia en nuestros estudiantes acerca de la

importancia de los ODS para el desarrollo sostenible.

Desarrollo y planeacion para el 2019 del proyecto “Estudio del
impacto del impuesto a las ventas en la estructura financiera de los
hoteles agremiados a COTELCO de las reformas tributarias entre
1990 y 2018”, con la gestion y el apoyo del equipo académico de
Cotelco y la Vicerrectoria de Investigaciones de la Uniagustiniana.

Participacion en el Congreso CONPEHT, la Paz Bolivia 2018,
generacion de nuevos modelos de movilidad y desarrollo de las

instituciones miembros.

Cine y television

Bajo el liderazgo de Patrimonio filmico y la Uniagustiniana, Se

consolida la red académica de programas de Cine y Television y como
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primera actividad se realiza en conjunto el evento “Memoria activa”

del cual se desarrollaron 10 sesiones.

Se consolida la alianza con la Cinemateca Nacional y se realiza en
conjunto las actividades Cine al Aula, Catedra Cinemateca, muestra
de proyectos de grado y un plan de trabajo en conjunto con
publicaciones de la Agustiniana, con el fin de publicar las memorias

de Catedra Agustiniana.
El programa apoyo el evento “TV MORFOSIS COLOMBIA” con los

exponentes de la Universidad de Guadalajara: Alcira Valdivia,

Guillermo Orozco y Gabriel Torres.

Comunicaciéon Social

-Se realiz6 un producto audiovisual de 24 minutos sobre Corabastos para

ser emitidos por el Canal Universitario Zoom Canal

Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas

Se realizaron capacitaciones de Proyeccion Social: Educacion
Financiera para el hogar 2018. Se capacitaron a 223 personas, en
cuatro encuentros diferentes, a cargo del profesor Jaime Mora en el
2018. El curso de educacion financiera para el hogar es un espacio
académico disenado por la universitaria Uniagustiniana, para brindar
de herramientas practicas y financieras que permitan la toma de
decisiones acertadas en las finanzas personales de cada uno de los

miembros de un hogar.
Se desarrollo el Word Café de Proyeccion Social de la Facultad de

Ciencias Economicas y Administrativas. Primer evento de Proyeccion

Social de la Facultad con la participacion de 32 stakeholders, quienes
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construyeron de manera integradora, los propoésitos de Proyeccion

Social de la Facultad.

El dia 22 de marzo de 2018 en el campus Tagaste se dicto charla sobre
entidades sin animo de lucro, dirigido a Administradores Propiedad
Horizontal, Representantes de Junta de accion comunal, Iglesias

Cristianas, propiedad horizontal, con la participacion de 18 personas.

Se realizo curso teorico practico del marco normativo de Propiedad
Horizontal con el fin de sensibilizar a los participantes en la
normatividad actual sobre este tema. Este curso gener6é un ingreso a
la Universitaria por valor de $4.400.000 correspondiente a la
participacion de 11 personas con una intensidad horaria de 32 horas.

Este Curso se realizo entre los meses noviembre y diciembre.

Desde el Programa de Contaduria Publica, se ofreciéo como parte de la
extension, un curso teorico practico sobre la necesidad de explicar las
diferencias que surgen entre la informacion contable y la informacion
fiscal, bajo la normatividad de la ley 1819 de 2016. Este curso genero
un ingreso a la Universitaria por valor de $ 2.880.000 correspondiente
a la participacion de 18 personas. No generd costos hora docente. A
este curso asistieron Estudiantes Egresados y personas externas a la

Universidad.

69

——
| —



Los dias 14 y 15 de marzo se realizé una Conferencia sobre la Reforma
Tributaria Ley 1819 de 2016, a cargo de los docentes José Gregorio
Rivera y Manuel Rojas Hernandez. Conto con la participacion de 120
personas. Se realizo el curso en conocimientos basicos de la
informacion contable, a miembros de la comunidad de la localidad de
Kennedy. Este curso dio inicio el dia 04 de abril de 2018 y culmino el
dia 23 de mayo de 2018.

Se realizd actualizacion sobre normas de aseguramiento para

Egresados previamente convocados a tal evento.

Se desarrollo el curso para Egresados, sobre Reforma Tributaria
Personas Naturales. Se conto con la participacion de 25 Egresados,
que generaron ingresos por valor $1.250.000. Este Curso se realizo el

07 de abril de 2018.

Facultad de Ingenieria

Running Skill: actividad que se desarrollo en el marco de la semana
de la Ingenieria, se conto con el patrocinio de la multinacional
alemana FESTO, por un valor de $6.000.000 distribuidos entre los
premios, escarapelas y el material entregado a los estudiantes para la
competencia. Esta actividad integro a 80 participantes conformados
en 20 equipos, cada uno integrado por un estudiante de los 4
programas de pregrado adscritos a la facultad de Ingenieria. El tema

central dedicado a la soluciéon de un problema

Hackaton: En el marco de la Semana de la Ingenieria se realizo la
primera Hackathon Uniagustiniana, del 27 al 29 de octubre, conto
con la participacion de 80 estudiantes y 20 docentes adscritos a los

programas de Ingenieria en Telecomunicaciones, Tecnologia en
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Desarrollo de Software, Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica.
El tema central estaba enmarcado en resolver un problema

enmarcado en las tematicas de las ODS.

Facultad de Educacion Virtual y a Distancia

Se desarrollo el estado del arte de la proyeccion social en programas
de educacion virtual como un elemento orientador para contextualizar

los proyectos futuros para los programas virtuales.

Se ejecuto el proyecto de consultoria de aula para el acompanamiento

de los estudiantes de la modalidad virtual.

Facultad de humanidades, Ciencias Sociales y Educacion

Intervencion y formacion humanistica para internas del centro de
reclusion el buen pastor.

Dado que el proyecto presento dificultades para llevarlo a cabo en el
centro reclusion, se determiné realizar un ejercicio similar con uno de

los grupos vinculados al centro de memoria paz y reconciliacion.

Desarrollo de dos talleres desde la optica filosofica y teologica, con la

participacion de 30 personas.

Planteamiento de una iniciativa social que vincula tres aspectos
esenciales de la formacion integral de toda persona: lo trascendente,

lo ético y lo humano.

Acercamiento del equipo interdisciplinar a la realidad social que viven

las personas victima de la violencia.
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Con la participacion en TEORED se trabajo en consolidar relaciones
interinstitucionales con diferentes Universidades relacionadas con el

campo del estudio de la Teologia en Colombia.

Participacion de los docentes de la Lic. Filosofia en el VII Congreso
Colombiano de Filosofia. En el mes de agosto del afio en curso, gran
parte del equipo docente del programa de Licenciatura en Filosofia de
la Universitaria Agustiniana hizo presencia en el VII Congreso
Colombiano de Filosofia, con la participacion de un estudiante en de
la universidad del valle.

La Universidad del Valle se convirtio en la sede en la que se llevaria a
cabo el VI Congreso Colombiano de Estudiantes de Filosofia desde
el 3 al 5 de octubre, en la que se presentaron ponencias desde las

diferentes ramas adscritas a la filosofia.

Participacion de docentes de la Licenciatura Filosofia y Licenciatura
Teologia en VII Congreso Internacional de psicologia y educacion.
Evento en el que fue representada la Uniagustiniana con la presencia
de los profesores Martha Arias Rey del programa de Licenciatura en
Filosofia y Sergio Ramirez Lozano del programa profesional en
Teologia, donde presentaron con éxito sus ponencias tituladas, La

Paranoia de la Educacion y El desarrollo de la Religiosidad Infantil.

ler Conversatorio sobre victimas

El 02 de noviembre, en conjunto con varios profesionales de diversas
disciplinas, se desarrollo el primer conversatorio sobre victimas,
liderado por la Prof. Camila Jiménez y el Prof. Daniel Buitrago, ambos
docentes de la Lic. en Filosofia. El ejercicio permiti6 a docentes y
estudiantes adentrarse a la realidad misma de las victimas en

Colombia.
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Cuenta Tu Historia

“Mi identidad UNIAGUSTINIANA en el mundo, busca reconocer a los
estudiantes, docentes y administrativos que divulgan los principios
institucionales de interioridad, libertad, amistad y sentido
comunitario, en espacios y con comunidades extranjeras y quienes a
partir de una fotografia donde represente lo que significa ser un
verdadero embajador — CUENTA TU HISTORIA “Mi identidad
UNIAGUSTINIANA en el mundo”. fortaleciendo de esta forma el
sentido de pertinencia de nuestra comunidad, la cual trasciende

fronteras.
Se realizaron dos ediciones de cuenta tu historia una por semestre.

Participaron mas de 200 estudiantes con su fotografia donde se

escogieron a los ganadores de cada sede.

Texto a la Pantalla

Es un encuentro con los estudiantes de cine y television de varios
semestres cada ocho dias donde como principal tarea se tiene pensar
el cine desde los planteamientos histéricos filosoficos y
antropologicos, con el fin de reflexionar a las humanidades desde
diferentes vertientes y posturas.

En el momento contamos con 9 participantes y de alli surgio6 la idea

de los clips de cultura agustiniana.

Participacion en el programa entre amigos del canal Cristo Vision para
dar a conocer uno de los temas que se desarrollaron en los distintos

encuentros.
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Escuela de Lideres

Participacion de 24 estudiantes de la Uniagustiniana en la escuela

realizada en San Antonio de Tequendama en el mes de junio.

Se realizo publicidad continua y eficaz de la Escuela en toda la

comunidad educativa.

Se cursaron 2 niveles de la escuela en los cuales se les dio el

certificado a los cursantes.

IX congreso internacional de estudios agustinianos

Se desarrollo el Congreso los dias 30 y 31 de agosto.

El Congreso Internacional en Estudios Agustinianos es un espacio de
reflexion alrededor del pensamiento y la obra de Agustin de Hipona y
la manera en la que su legado puede influenciar, aun hoy, nuestra
sociedad. Se contéo la colaboracion de la Vicerrectoria de
Investigaciones para la recopilaron 14 articulos para la respectiva
revision del Comité Cientifico, para que en algin momento se puedan

publicar.

Con la inscripcion previa de manera virtual se pudo evidenciar la
participacion - asistentes de algunos estudiantes y docentes de las
siguientes Instituciones: Universidad Santo Tomas, Universidad de
Cundinamarca, Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
Colegio Presentacion - Duitama, Colegio Sagrada Familia - Armenia,
Colegio Americano de Bogota, Escuela Tecnologica Instituto Técnico
Central y la UNAD. Gracias al Congreso se pudo establecer alianzas

estratégicas con CONACED.

El cubrimiento lo realizo Cristovision.
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Humanidades en la Academia

Acercamiento con el Doc. Antanas Mockus donde los estudiantes y
miembros de la comunidad académica tuvieron la oportunidad de

realizar una actividad pedagogica frente a la ética en sus profesiones.

Implementacion de este espacio para la formacion humana de la

academia.

Aceptacion por parte de los estudiantes en la apuesta de actividades

de formacion humanistica.

Foro una mirada a los derechos humanos

La union con la oficina de responsabilidad social para desarrollar el
tema del foro: El papel de la mujer en la construccion de sociedad,
una mirada a los derechos humanos.

Participacion de la oficina de pacto global a través de ponencias.
Participacion del coordinador de comunicaciones y responsabilidad
social de Masivo capital con la intervencion equidad de género,
ejercicio de empoderamiento de las mujeres en el transporte publico.
Colaboracion en la parte cultural por la corporacion Latin Latas a
través de interpretacion musical.

Participacion y apoyo de los miembros del Centro de Memoria
Historica donde invitaron durante la semana del evento por medio de
telares donde los miembros de la comunidad académica aportaron a

la construccion de los derechos.

75

——
| —



2.4 Dimension Administrativa y Gestion Proactiva

ACTIVIDADES DE
PROYECTOS DESARROLLO
ASIGNADO ' ASIGNADO
$ 1.017.500.000 $ 3.521.890.961
EJECUTADO EJECUTADO
$ 844.298.977 $ 2.684.482.819
INVERSION
TOTAL

ASIGNADO

$ 4.359.890.961

EJECUTADO

$ 3.528.781.796

80.93%

2.4.1. Asegurando el presente y disefiando el futuro de las tecnologias

de la informacion y las comunicaciones en la Uniagustiniana

Durante 2018 fue una prioridad la implementacion y permanente
actualizacion del componente tecnolégico para el eficiente desempeno

académico y administrativo. Este proyecto generé avances en:

% Asegurar toda la informacion que reposa en cada uno de los equipos,
servidores, carpetas compartidas y drive en las instalaciones de
Universitaria Agustiniana Minimizar el riesgo al cual se ve expuesta
toda la informacion por las diferentes brechas de seguridad que se

presentan al interior de la Universidad, y en caso de un dano fisico de
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los equipos podemos restaurar toda la data de la institucion y para

ello se realizaron las siguientes actividades:

2.4.2. Desarrollos y nuevos licenciamientos

A continuacion, se listan los desarrollos y licenciamientos adquiridos e
implementados durante 2018 y que atienden las necesidades y

requerimientos tanto del area académica como de la administrativa




NUEVOS DESARROLLOS

Modulos para CALEX Y CETA

Modulo de carnetizacion

Modulo de solicitudes académicas

Modulo para gestion de ORI

Desarrollo de servicios web servicepara
integrar las aplicaciones de EZPROXY y KOHA
con SIGA

NUEVOS LICENCIAMIENTOS

Descubridor o meta buscador
MendelyGestor bibliografico

BVC(Bolsa de Valores de Colombia)

Ampliacion ancho de banda

Actualizacion ODA

Compra impresora carné

*2.4.3. Plan General de Mantenimiento - Tecnologias

Dentro de las acciones mas significativa en este campo tenemos:

v' eAdecuacion de la sala de docentes de investigaciones con 14 equipos

computo.




\

*Actualizacion de los equipos de la sala 314

*Adquisicion de portatiles para uso de estudiantes y docentes.
*Adquisicion de aire acondicionado de precision para el DATACENTER
principal.

*Cambio de la iluminacion del Edificio Salazar y parte del edificio
Buitrago por tecnologia LED.

Se realizaron actividades de mantenimiento general en campus
Tagaste y Suba, que incluye tomas eléctricas, mantenimiento de

UPS, torniquetes, impresoras, scanner, puntos de red entre otros.
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Se renovaron 45 licencias

LICENCIAS RENOVADAS EN 2018

Actualizacion PHP Live

Adicional pago LIBSTEPS

Adicional renovacion master base

Certificado digital

Horas de soporte TyG

Integracion Contactcenter

Licencias IP

Renovacion soporte repositorio

Ol®|~|ov |G| P W |~

Renovacién Master Base

—t
o

Renovacion ADMINARCHI

[
[

Renovacién adobe

—
1\

Renovaciéon CDR

—
W

Renovacién Celcius

p—
N

Renovacion CERTICAMARA

[—
n

Renovacion CompanyGame

—
=)

Renovacién DLP

p—
~J

Renovacion E-libro

e
0

Renovacion EMERALD

[—
o]

Renovacion empleo.com

b
O

Renovacion EZproxy

bo
ot

Renovacion Flexim

]
]

Renovacién Kawak

o)
o)

Renovacion Legiscomex

o
=

renovacion licencias people

e}
l

Renovacion Matlab

o
[*)

Renovacién membresia RUMBO

bo
~J

Renovacion Microsoft

)
0

Renovacion musica ambiental

b
O

Renovacion plataforma BerSOFT

w
@]

Renovacion Plataforma Empleo

w
—

Renovacion ProQuest

W
bo

Renovacion Proteus

w
w

Renovacién ScienceDirect

w
>

Renovacion soporte bases de da

w
o4

Renovacion soporte servidores

W
=)}

Renovaciéon SPSS

w
J

Renovacion virtual pro

w
w0

Renovacion Vlex

w
O

Renovacion ZEUZ Hoteleria

N
o

Renovar suscripcion de Turniti

S
[—

Revision y solucion JANIUM

N
o

Soporte BKCR

N
[]

Soporte BKCR

N
N

Soporte SIGA

N
an

Xirio On Line
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2.4.4. Actividades de Marketing y Comunicaciones

Entre las actividades institucionales de comunicacion se destacan:

Desarrollo de los modulos en la pagina web.

Creacion del ecosistema digital

Gestion de monitoreo de medios

Entre las actividades institucionales de marketing se destacan:

Campana de communicaciones 360 grados

Campanas a través de internet

Camapanos redes sociales

Activacion de marca en prensa y cine

Campana de afinidad (Plan emotic)

Fortalecimiento de presencia en redes sociales




2.4.5.0tros servicios a la comunidad Uniagustiniana

Para 2018 se realizaron gestiones relacionadas con:

Oficina permanente de Avvillas en
Uniagustiniana - Campus Tagaste

Boton de pagos PSE

Adecuacion de espacios fisicos
(Vicerrectoria académica,
Decanaturas, Direccion de
Programas de Filosofia y Teologia ,
Oficina ORI

2.4.6.Nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 La Universidad
Agustiniana: “Comprometida con la formacion humana y la

excelencia”

El ejercicio realizado en 2017 en términos de la preparacion de los
escenarios para la formulacién del nuevo plan de desarrollo institucional
concluye con la entrega del Plan de Desarrollo institucional 2019-2023, que
establece transversalidades, dimensiones y ejes estratégicos que se

relacionan como se muestra en las siguientes imagenes
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Dimensién Eje estratégico

[dantidad Uniagustiniana

@ﬂtualidad

Transversalidades
del PDI 2019-2023

Reconocimiento y

pesicionamients institusional

Integralidad, perinencia v

AL competitividad
Conocimiento [nnovar para transformar
Interaceitn y proyeccién  Compromiso con |a equidad
social ¥ la paz
Gestion para |a Fortalecer capacidades
excelencia institucionales
( 83

Calidad
integral

Sostenibilidad

Apropiacion
de las TIC

Programas
F. 1 Interlocucian y visibilidad
F. 2 Imagen de [a Uniagustiniana

P, 3 Estudiants Uniagustiniano: permansace
con nosofros

F. 4 Los trayectos, las rutas formativas y
espacios de aprendizaje

F .5 Docencia fransformadara

P. & El acosislema uniagusliniano para el
conocimienio, innovacion y emprendimisnto
F. 7 Uniagustiniana en perspectiva global

P, & Presancia Uniagustiniana en |as
comunidades y en |a regidn

F. 9 El egresado retoma v aporia

P, 10 Academia a |a madida

P. 11 Consolidacién del 315U

P. 12 Transformacion digital.
aprovechamienta dotimo da |as tecnologias
para un servicio de excelancia

F. 13 Talento humana para la transformacidn

F. 14 Cultura organizacional y ambiente
académico

F. 158 Infraestructura figica oplimzada




2.4.7. Jornada de Planeacion “Desafios Uniagustinianos”

Los espacios de participacion se concretaron a través de distintas convocatorias. y
es asi como se contd con el concurso y aporte de alrededor 200 funcionarios los
trabajos, concertaciones y consensos de las diferentes mesas de trabajos de
vicerrectores, decanos, directores académicos, directores administrativos,
coordinadores, asistentes, analistas, auxiliares y operarios fueron el insumo para la

elaboracion del Plan de Accion 2019.

2.4.8.Uniagustiniana recertifica sus procesos bajo el estandar ISO -

9001: 2015

Como resultado del proyecto I recertificacion del Sistema de Gestion de la
Calidad bajo estandar Internacional ISO 9001:2015, en diciembre de 2018
el ente certificador Bureau Veritas otorgd a la Uniagustiniana la
recertificacion, renovando asi el compromiso institucional con el Sistema de

Calidad SICU.

2.4.9.Certificacion ACF (American Culinary Federation) del programa

de gastronomia de la UNIAGUSTINIANA

En el marco de la gestion de la Calidad, durante 2018 el Programa de
Tecnologia en Gastronomia avanzo significativamente en el proceso de

certificacion con la ACF, preparandose para la fase final en 2019.

Una de las actividades mas importante con miras a lograr la certificacion de
la ACF senala que los docentes del programa recibieron capacitacion
durante una semana en la cual también presentaron el examen practico

para obtener su respectivo certificado de chef emitido por la entidad
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certificadora, quedo pendiente el examen escrito el cual se presentara

cuando la ACF envie los respectivos cuestionarios.

2.4.10. Autoevaluacion institucional 2018

Dentro del compromiso institucional con la calidad, la Rectoria y la Oficina
de Planeacion y Gestion de la Calidad con el aporte y participacion de toda
la comunidad de Uniagustiniana desarrolldé la cuarta autoevaluacion

institucional bajo el slogan “Autoevaluacion 2018, Camino a la Excelencia”

=l e
AMino ala Excelencia:

. 2 AUTUEVALUAGIUN 2[]18 »

2.4.11. Transformacion institucional

La Uniagustiniana se encamina en el proceso de actualizacion de su
naturaleza o vocacion en el quehacer académico con miras a la
transformacion institucional y para ello articulaciéon con los nuevos
lineamientos estratégicos institucionales como son misiéon , vision y PEI
inicia la propuesta de nueva politicas en todas los procesos académicos y
administrativos, el disefio e implementacion de una nueva estructura
organizacional que garantice el crecimiento y fortalecimiento de todas las
areas de gestion, este aspecto apalancando en el proyecto de re-significacion
de la Estructura Organizacional en pro de nuestro capital humano y de los
nuevos retos de la y la alineacion de todos los anteriores en sus sistema de

gestion de calidad.
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Direccionamiento: Rectoria

Estructuracion y Desarrollo: Oficina de Planeacion y Gestion dela
Calidad OPCA

Aportes y fuentes de informacion: Areas de gestion y equipos de trabajo

Bogota, marzo de 2019
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