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REMEN EJECUTIVO INFORME DE GESTION 2024 UNIAGUSTINIANA

El Informe de Gestion Institucional correspondiente al afio 2024 presenta un
analisis detallado de las actividades y resultados alcanzados durante el Gltimo ano
de vigencia del Plan de Desarrollo Institucional "Comprometida con la formacion
humana y la excelencia". Este plan, que originalmente abarcaba el periodo 2019-
2023, fue extendido por un ano adicional, atendiendo a las dinamicas

institucionales y los ajustes estructurales y organizacionales necesarios.

En respuesta a las directrices institucionales de minimizacion del gasto, se logro
una reduccion significativa en las inversiones, priorizando principalmente la
continuacion del proceso de acreditacion del pregrado de Contaduria Publica y la
Tecnologia en Gestion Gastronomica, asi como la autoevaluacion institucional.
Ademas, se impulsaron actividades de inversion y proyectos de desarrollo
orientados al fortalecimiento de la academia, la investigacion, la extension y la
proyeccion social, entre otras acciones dirigidas al fortalecimiento del desarrollo

institucional.

Este resumen ejecutivo sintetiza los aspectos mas relevantes del informe,
destacando los resultados obtenidos, los objetivos alcanzados durante el periodo
de gestion y su ejecucion presupuestal de acuerdo al plan de accién aprobado por
la rectoria, los cuales han sido posibles gracias al esfuerzo colaborativo de las
vicerrectorias, gerencias y sus equipos de trabajo, quienes han sido fuentes clave

para el logro de los objetivos institucionales.
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RESULTADOS POR AREA DE GESTION
1. RECTORIA

La Rectoria, junto con las areas adscritas, trabajo de manera articulada en la
ejecucion y fortalecimiento de proyectos y actividades clave para el desarrollo
institucional. Estas acciones estuvieron alineadas con los objetivos estratégicos
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional "Comprometida con la
Formacion Humana y la Excelencia", asi como en el plan de accion aprobado. Con
el apoyo de las areas adscritas, como la Secretaria General, Aseguramiento de la
Calidad y Espiritualidad Uniagustiniana, logrando avances significativos que

contribuyeron al cumplimiento de las metas institucionales.

CONSTRUCCION DEL NUEVO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
“CAMINO DE TRANSCENDENCIA UNIAGUSTINIANA 2025-2031”

Iniciando el ano 2024, se llevaron a cabo diversas acciones estratégicas que
permitieron abordar directamente a las poblaciones internas y externas relevantes
para la institucion, con el fin de contribuir a la construccién del nuevo PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL. Los resultados alcanzados han sido
fundamentales para enfrentar de manera integral los desafios institucionales,
trabajar colaborativamente con las diferentes partes interesadas y avanzar en la
formulacion de un documento alineado con los objetivos estratégicos de la

Uniagustiniana.

Para la construccion colectiva y participativa, se efectuaron las siguientes acciones

estratégicas:

e Conferencia de Prospectiva y Competitividad, dictada por el invitado
experto Dr. Francisco José Mojica Sastoque, de la Universidad Externado de

Colombia.
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Diagnéstico Institucional, que abarco el contexto internacional, nacional
y regional de la educacion superior, el analisis de tendencias mundiales en
este ambito, la vigilancia tecnolégica y la evaluacion del plan de desarrollo
vigente.

Talleres con las diferentes poblaciones internas y externas de la institucion.
Lanzamiento del Bosque Rupestre en la sede Tagaste e Hipona.
Consolidacion de la informacion, recopilando aportes provenientes de
talleres participativos, encuentros y reuniones estratégicas con las
poblaciones convocadas. Este material fue sistematizado y analizado para
identificar tendencias clave, y asi definir los propodsitos, motores de

desarrollo y objetivos.

ESTRUCTURA ESTRATEGICA DEL IIDIEIFER

La UNIAGUSTINIANA es una institucidn catdlica de educacion superior, ’
_E fundamentada en los valores agustinianos, comprometida con la formacion &  La UNIAGUSTINIANA seré reconocida por su liderazgo en la formacion
= humana y la excelencia académica, que promueve en todos sus ambitos 'Q de personas con sentido humanista, pensamiento critico y caracter
) de actuacion la o ion, trar y i6n del cor i ¢) innovador, comp con la del tejido social y la
E sobre la base de los valores élicos y morales, con el fin de aportar al ; blsqueda incansable de la verdad.

desarrolio sostenible y a la transformacion de la sociedad.
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1.1. Aseguramiento de la Calidad
El area se centro en la ejecucion de la fase 4 del proyecto de inversion “Acreditacion
de Programas”, con miras a asegurar la calidad de los programas académicos y
cumplir con los estandares nacionales e internacionales de acreditacion. Ademas,
se continuod con el proyecto “Gestion por Procesos”, buscando la mejora continua
en todos los niveles de la institucion, y se completo satisfactoriamente el proceso
de Registros Calificados, un paso esencial para la actualizacion de los programas

académicos.

Se llevo a cabo la actividad de desarrollo de Autoevaluacion Institucional, de
servicios y programas académicos, ejercicio que se realiza cada 2 anos de acuerdo
a la politica de calidad vigente, en la cual se evaluaron todos los aspectos

requeridos por el Ministerio de Educacion.
e ACREDITACION DE PROGRAMAS

Se continuo6 con el proceso de acreditacion de los programas de Contaduria Publica
y Tecnologia en Gestion Gastronémica, conforme al cronograma establecido y

enviado al Ministerio de Educacion.

En cumplimiento al cronograma, se llevaron a cabo las siguientes actividades en

cada programa:
Contaduria Puablica:

v Se realizo el ejercicio de autoevaluacion del programa.
v' Se reviso el documento para corregir aspectos de estilo y se llevé a cabo la
diagramacioén correspondiente.

v' Se parametrizo y se subio la informaciéon en la plataforma SACES.

AN

Se atendieron las completitudes requeridas.

v' Se organiz6 un encuentro de egresados en el cual se socializaron los
resultados del proceso de autoevaluacion.

v Campana de comunicacion con el fin de informar a toda la comunidad el

proceso
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Tecnologia en Gestion Gastronomica:

v' Se adelanto el ejercicio de autoevaluacion del programa.

v' Se reviso el documento para corregir aspectos de estilo, y la diagramacion
continuara en 2025.

v' Se realizaron simulacros de la visita de acreditacion.

v' Se recibi6 la visita del consejero de condiciones iniciales del programa,
superando satisfactoriamente esta etapa del proceso.

v Campana de comunicacion con el fin de informar a toda la comunidad el

proceso

e AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

En 2024, se inici6 la implementacion y parametrizacion del nuevo sistema
adquirido por la institucion ACREDY, destinado a gestionar todo el proceso de

Autoevaluacion. Para ello, se llevaron a cabo diversas actividades de desarrollo.

e Configuracion de la plataforma

e Administracion de cuentas

e Creacion de lineamientos segun lo establecido por el CNA (Factores: 12,
Caracteristicas: 48, Aspectos: 104)

e Creacion de preguntas en el sistema ACREDY de acuerdo a la bateria de
preguntas para la Autoevaluacion 2024.

e Creacion de los procesos de Autoevaluacion correspondiente a los
programas académicos, con los grupos de interés.

e Capacitacion del sistema Acredy

e Asignacion de Usuarios

¢ Campana de comunicacion para el proceso de Autoevaluacion
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PARTICIPACION CONVOCATORIA PROYECTO DEL MINISTERIO DE
EDUCACION “FORTALECIMIENTO A LOS SISTEMAS INTERNOS DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD - SIAC LINEA 3 Y 4”

Desde el afio 2022, la Uniagustiniana ha estado participando activamente en el

proyecto del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). En 2024, la institucion fue

seleccionada para formar parte de las siguientes lineas de este proyecto:

LINEA 3: Acompanamiento en la consolidacién y mejoramiento del proceso
de condiciones iniciales o de autoevaluacion con fines de acreditacion en
alta calidad de programas académicos - 2024”, Como resultados
importantes de esta participacion es la estructuracion de la presentacion
para la visita de Pares, verificacion de los resultados de autoevaluacion y

estructuracion del plan de mejoramiento de los prograas

LINEA 4: Acompanamiento a las IES en el disefio, implementaciéon y
consolidacion de los sistemas internos de aseguramiento de la calidad
(SIAC)”. Como resultado importante en esta participacion fue la verificacion
de todas las normatividades institucion la cual debe ser ajustadas de

acuerdo a las nuevas dinamicas institucionales.

GESTION POR PROCESOS

De acuerdo con los diferentes cambios realizados en la institucion y con el fin de

determinar el nivel de madurez institucional, se realizd6 un diagnoéstico al sistema

de gestion de calidad, evaluando cada uno de sus numerales. En este diagnostico,

se evidencid que el sistema se encuentra maduro, aunque es necesario

implementar diversos planes de accion para mejorar los resultados mas bajos.
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RESUMEN 1SO 9001:2015

4.CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

10. MEJORA 5 LIDERAZGO

6 PLANIFICACION
PARA EL SISTEMA
DE GESTION DE...

9 EVALUACION DEL
DESEMPENO

De igual manera y de acuerdo con el programa de auditoria aprobado, se llevo a
cabo tanto la auditoria interna como externa, las cuales arrojaron resultados
positivos, destacandose la recertificacion bajo la norma ISO 9001:2015. Este logro
refleja el compromiso de la institucion con la mejora continua y el mantenimiento

de los mas altos estandares de calidad en sus procesos.

1.2. Espiritualidad Uniagustiniana

El area de Espiritualidad desempenné un papel fundamental en la construccion de
la cultura organizacional, llevando a cabo el proyecto “Cultura Organizacional y
Ambiente Académico”. Este proyecto estuvo orientado a fortalecer los valores de la
comunidad universitaria, promover un ambiente académico armonioso y fomentar

la identidad y mision de la institucion.
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e CULTURA ORGANIZACIONAL Y AMBIENTE ACADEMICO.

Fundamentacion teérica de los valores de la identidad agustiniana universitaria,

en el que se logro:

e Fortalecimiento de la identidad institucional.
* Desarrollo personal y profesional.

¢ Creacion de una comunidad cohesionada

e OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES:
Talleres de Identidad
Talleres Vocacionales
Ruta Agustiniana
Campus Camp
Grupos de apoyo
Reto Aventura
Talleres de Identidad
Talleres Vocacionales
Ruta Agustiniana
Campus Camp

Grupos de apoyo

NS N N N U N N N N NN

Novenas de navidad

1.3. Secretaria General y Juridica

Este ano, el area continud con el desarrollo exitoso del proyecto de “Titulacion
Digital”, buscando optimizar los procesos administrativos mediante la
digitalizacion de la titulacion de nuestros estudiantes. Ademas, se atendieron las
tareas cotidianas propias del area, garantizando el cumplimiento de normativas y

el soporte legal necesario para el desarrollo institucional.

150 90012015
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1.3.1. Registro y Control

e Grados

o Registro de planes de estudio debidamente autorizados por el Ministerio
de Educacion Nacional en el sistema SIGA.

e Parametrizacion del sistema para el registro de calificaciones por parte
de los docentes de acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario
Académico Institucional.

e Seguimiento y actualizacion de Equivalencias de asignaturas de los
planes de estudio de todos los programas académicos.

e Custodia y gestion de las historias académicas de estudiantes activos.

e Generacion de reporte de estudiantes en Prueba académica art. 42° y
101° Reglamento Estudiantil.

e Elaboracion informe Mejores Promedios para Matricula de Honor.

1.3.2. Planeaciéon Docente

e Analisis de necesidades académicas, donde se revisa la cantidad de
asignaturas, grupos y docentes requeridos, por cada programa
académico y areas transversales junto con los Directores de Programa.

e Parametrizacion del sistema para asignar y distribuir las asignaturas,
manteniendo un equilibrio en la asignaciéon de horas y cumplimiento de
normativas.

e Elaboracion y socializacion del documento de lineamientos de planeacion
académica, el cual contiene los parametros en asignacion de horas a cada
docente con aprobacion de la Vicerrectoria Académica y de
Investigaciones.

e Planeacion y ejecucion de la inducciéon de profesores en cada semestre
académico.

e Gestionar la contratacion y vinculacién de profesores, considerando las
funciones sustantivas, la carga horaria, asi como, la necesidad de nuevas

contrataciones.
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e Ejecucion de la evaluacion docente, realizando un seguimiento diario de
cumplimiento de evaluacion de parte de los estudiantes por programa

académico y sede.
1.3.3. Gestion Documental

Almacenamiento Capacitacion a Clasificacion y Consultay Correspondencia
/ubicacién Administrativos ordenacion Préstamo

Entrega de S Incorporacion de Relr.ltegr:o = Cambio de
Foliacion Historias

Insumos documentos sl ganchos
Académicas

2. VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE INVESTIGACIONES

La Vicerrectoria Académica en el ano 2024, tuvo diferentes cambios
administrativos, el 1 de noviembre es asumida por el Dr. Javier Duvan Amado
Acosta, comenzando con un proceso de contextualizacion detallada de cada una de
las areas que conforman directamente la Vicerrectoria Académica y de
Investigaciones, asi como de aquellas que contribuyen de manera directa a su
gestion. Durante este periodo, se identificaron algunos retrasos en ciertos procesos,
pero también se evidencio el fortalecimiento de diversas areas clave, lo que sento
las bases para la elaboracion de un plan de accion futuro. Este plan tiene como
objetivo impactar positivamente la calidad académica e institucional, promoviendo
la mejora continua y el desarrollo integral de la comunidad académica en su

conjunto.

En este contexto, se abordara la gestion de cada una de sus areas y facultades con

el fin de visualizar las acciones realizadas y su impacto en la Vicerrectoria.

150 90012015
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2.1. BIBLIOTECA
Durante el ano 2024, se trabajo de manera permanente para garantizar el acceso
a recursos fisicos y digitales de calidad, la promocion del conocimiento generado
en la institucion y puesto a disposicién a nivel nacional e internacional, y el
fortalecimiento de competencias académicas, digitales y culturales en estudiantes,

profesores y administrativos.

e Renovaciones bases de datos y Plataformas digitales

e Turnitin

e CDR Reprografico

e Durante el ano, se llevaron a cabo diversas actividades de capacitacion y
asesorias que impactaron a 1.439 usuarios entre estudiantes y docentes de
multiples programas académicos. Estas incluyeron: Repositorio
institucional, Normas APA, Bases de datos, Gestores bibliograficos (Zotero)
y Booklick.

e Fortalecio su rol como pilar académico, registrando: Uso en sala de material
bibliografico: 30.229 consultas. Préstamos externos: 6.830 Consulta de
periodicos fisicos: 1.427 Préstamo de equipos tecnologicos: 31.583

e La biblioteca de la Uniagustiniana promovio activamente el uso de libros
electronicos y bases de datos académicas, registrando un total de 39.387
consultas.

e La biblioteca de la Uniagustiniana organizé 47 actividades académicas y
culturales, incluyendo concursos, exposiciones, trueques literarios,
palabras del alma, préstamos interbibliotecarios, conversatorios y charlas,
logrando la participacion de 2.000 usuarios. Estas iniciativas promovieron
el intercambio de conocimientos, la creatividad y el fortalecimiento de la

comunidad académica.
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2.2. FACULTADES

En el ano 2024, las facultades se enfocaron en fortalecer los espacios de

participacion estudiantil en diversas actividades que promovieron el crecimiento

académico. Se trabajo de manera integral en todos los aspectos relacionados con

los registros calificados, entre otras acciones, con el objetivo de fortalecer la calidad

académica. Estas iniciativas no solo fomentaron el compromiso de los estudiantes

con su formacion, sino que también contribuyeron al continuo mejoramiento de

los procesos académicos a nivel institucional. A continuacion, se mencionaran

algunas de las actividades mas relevantes realizadas por cada facultad para

alcanzar estos objetivos.

FACULTAD DE INGENIERIAS:

Maraton de programacion CCPL

CIIMA 2024 (ler semestre): Congreso Internacional de Ingenieria
Mecatronica y Automatizacion (sede Uniagustiniana)

RIMA 2024 (2do semestre): Congreso Red de Programas de Ingenieria
Mecatronica y Automatizacion

CENTRO FACT (2do semestre): Renovacion de la certificacion del Centro
FACT - Festo

Mantenimiento: Laboratorios 101, 102 y 103

SEMANA DE INGENIERIA 2024

Visita de Pares Académicos

Se realizo la 2da version con 22 estudiantes y la 3era version con 28
estudiantes generando recursos por $85.000.000

Se realizo el curso — seminario (20 horas c/u) generando ingresos externos

por $6.700.000
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FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
APERTURA:

Humanidades en la Academia

Conferencia Inaugural del periodo 2024-02 de la Especializacion en
Pedagogia de la Uniagustiniana, titulada "¢Hoy si puede hablar el
subalterno? Violencias epistémicas, multiculturalismo y educacion popular”
XIII COLOQUIO INTERUNIVERSITARIO DE PEDAGOGIA 2024 “LA
PEDAGOGIA EN LA PROPUESTA CURRICULAR PARA LA FORMACION
POSGRADUAL”

Participacion con ponencias en el Congreso Colombiano de filosofia en la
Sociedad Colombiana de filosofia

Conferencia Inaugural del periodo 2024-03 de la Especializacion en
Pedagogia de la Uniagustiniana, titulada "El estado Actual del sistema
educativo colombiano”

IIT Coloquio de estudiantes y egresados de Filosofia

VI Concurso nacional de ensayo filosoéfico

III Congreso Internacional de Ensenanza y Aprendizaje de Lenguas
Extranjeras

English Day 2024

Visitas de Pares Académicos

FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
APERTURA:

Semana FCEA: PRONOVA LAB: Jornadas de Pitch de proyectos de aula de
la FCEA

Semana de la FCEA: Vive la experiencia de la investigacion en la FCEA
Multiculturalidad en la FCEA

Semana de la FCEA: Charlas con Especialistas

Olimpiadas nacionales y Agustinianas de negocios internacionales

v rarte
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e Charla "Semana de los Negocios Internacionales"

e Dia de la Profesion Mercadeo: Conversatorios con el sector empresarial

e Software ATLAS Ti

e Membresia ASPROMER

e Segundo workshop de la contaduria publica (Celebracion del dia del
contador 2024) + Panel de ética profesional

e Salida pedagogica trabajo con comunidad de Sibate para estudiantes de
contaduria

e Membresias COTELCO 2024

e Membresias CONPETH 2024

e Charla: Inteligencia Artificial Generativa - Aplicada a los negocios

e Encuentro con grupos de interés

e Visitas de Pares Académicos

FACULTAD DE ARTE, COMUNICACION Y CULTURA

e HUELLA 2024 10° Edicion

e CONGRESO Y CONCURSO GASTRONOMICO DE POPAYAN 2024 13er afio
de Participacion

e CONVENIO CORPOICA -AGROSAVIA 2024 (7° anio de vinculacion)

¢ MUESTRA DE PRODUCTOS 2024 10a Edicion

e ESCENARIO SEDE DEL FESTIVAL DEL CINE EXPERIMENTAL DE BOGOTA
2024

e COMPRA Y RENOVACION DE EQUIPOS CAM 2024

e INSONORIZACION TALLER DE RADIO Y SONIDO 2da ETAPA 2024

e PROYECTO MEMBRESIA ACFA 2024- 11 afios de Permanencia

e Renovacion de registro calificado

e Realizacion del concurso interno de gastronomia

e Proyeccion social / Fucha salida de campo

e Diseno montaje diplomado manipulaciéon de alimentos

2T
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e Proyeccion social / PAE

e Establecer contactos con el sector productivo/empresarios

e Para 2024-1 se realizaron cuatro proyectos de intervencion en comunicacion
que tributaron a los logros del proyecto de proyeccion social "Escuela
Comunitaria Guardianes del Humedal".

e Visita de Pares Académicos

FACULTAD DE TEOLOGIA

e Renovacion del registro calificado

e Lectio Inaugural de Teologia 1-2024

e Lectio Inaugural de Teologia 2-2024

e Conversatorio de estudiantes y profesores

e XV Congreso Internacional de Estudios Agustinianos
e TEORED II-2024

e Visita para Registro Calificado

2.3. CIENCIAS BASICAS

El Departamento de Ciencias Basicas trabajo en las siguientes actividades,
enfocadas en fortalecer la formacion integral de los estudiantes y mejorar la calidad

educativa:

¢ Red de departamentos de ciencias basicas

e Dia de las matematicas

e Diverticiencia 2024

e Visita de pares programa de pregrado matematicas aplicadas en ciencia de

datos
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2.4. DESARROLLO CURRICULAR

La Oficina de Desarrollo Curricular en el 2024 se encarg6 de revisar y actualizar
los programas académicos, con el fin de garantizar que estuvieran alineados con
las necesidades del entorno académico y profesional. Ademas, se realizaron
actividades de capacitacion para docentes, con el objetivo de fortalecer sus
competencias pedagogicas y fomentar la innovacion en el diseno curricular, de las

cuales se destacan:

e Unificacion criterios de documentos Agustinianos
e Renovacion de Programas

e Micro curriculos

e Programas Técnico Laborales

e Programas Nuevos

e Planes de estudio

e Apoyo en Visita de pares

e Convenio cadena de Formacion SENA

e Evaluaciéon curricular

e Revision de programas para homologacion competencias
e Regulacion de las condiciones bajo decreto 1330
e Capacitacion Didactica

e Revision de los lineamientos curriculares

e Revision de las opciones de Grado
2.5. INVESTIGACIONES

Durante el 2024, el area de Investigaciones experiment6é varios cambios en su
estructura organizacional: 1) la Vicerrectoria de Investigaciones se fusiono con la
Vicerrectoria Académica, lo que llevo a que el cargo de liderazgo de la unidad sea

asumido por el Vicerrector Académico y de Investigaciones; 2) la Direccion de
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Innovacion y Emprendimiento, que apoyaba los procesos investigativos y de

transferencia, paso6 a formar parte de la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo.

En linea con estos cambios, se redistribuyeron las funciones de liderazgo de las
facultades, organizando las 40 horas semanales de trabajo de la siguiente manera:
20 horas dirigidas a la gestion de procesos de facultad, 10 horas dedicadas a la
orientacion de clases y 10 horas para la produccion de investigacion. Esta
redistribucion, sumada a la asignacion de clases en horarios dispersos y diversos
dias de la semana, impacta directamente en una de las tres funciones sustantivas
de la Institucion, la Investigacion. Este factor afecta la ejecucion de la mision y el
alcance de la vision de la Uniagustiniana, dado su caracter de Institucion de
Educacion Superior. Ademas, se suprimio6 el cargo de docente de equipo editorial,
lo que resultd en una reduccion de la planta docente de la Direccion de

Investigaciones.

Por lo tanto, la ejecucion del plan de accion 2024 del area se organiza de acuerdo
con las nuevas condiciones de la estructura administrativa, enfocandose en las

siguientes actividades:

e Trabajo con dependencias Internas

e Acercamientos Interinstitucionales; Se finaliz6é el convenio de coedicion
de la obra Memorias vivas en la construccion de paz con la Universidad La
Gran Colombia, Se firmé un convenio de cooperacion editorial con el
CERLALC, Se firmé un convenio de distribucion de las publicaciones de la
Editorial Uniagustiniana con Digitalia Publishing, Las sinergias entre la
Uniagustiniana y otras instituciones como Uniagraria, Unicoc, USB Bogota,
Unipanamericana, y el SENA - Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos, La Uniagustiniana, con su enfoque en humanismo Yy
responsabilidad social, lidera estas colaboraciones impulsando valores como
la inclusion, la sostenibilidad y el desarrollo comunitario. Su alianza con
Uniagraria

e iProbioll: Produccion inteligente de biomasa de microalgas con composicion

metabdlica adaptiva para biorrefinerias multiproducto.
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e Formacién en investigacion, innovacion, creacion y emprendimiento.

e Proyectos de Investigacion

e Gestion, edicion, produccion de material editorial y apropiacion de la
produccion académica institucional.

e Ruta de escalamiento

e 8° Concurso Uniagustiniano de Cuento Corto.

e Incentivos a la producciéon en investigacion.

e Actividad funcional — Espacios, equipos y membresias.

3. VICERRECTORIA DE EXTENSION Y DESARROLLO HUMANO

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Humano logré importantes resultados
que nos permiten continuar avanzando en nuestro propoésito central: servir. Estos
logros se han alcanzado tanto en las comunidades circundantes, a través de la
proyeccion social, los egresados, las practicas, la Oficina de Internacionalizacion y
la Direccion de Innovacion y Emprendimiento, como al interior de la institucion,

mediante areas clave como Bienestar y Permanencia.

En este sentido, la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Humano centré su

ejecucion en las siguientes actividades destacadas:

e Actividades formativas y de actualizacion para egresados

e Acompanamiento en la maduraciéon tecnologica

e Primer Concurso Elevator Pitch: Se realizo6, produjo y grabé el Primer
Concurso Elevator Pitch en formato de Reality Show, en colaboracién con el
programa de Cine y Television, brindando una plataforma innovadora para
el desarrollo de habilidades emprendedoras.

e Produccion del Podcast iTerando

e Proyectos culturales y académicos:

e Parchando La COP16

e Colaboracion con el proveedor Coally
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Ferias de Empleo

Convenio Interinstitucional 515: Se apoy6 la propuesta DE-MENTE
ABIERTA UNIAGUSTINIANA como Zona de Orientacion Universitaria,
recibiendo un estimulo econémico de $11.500.000 para ejecutar actividades
orientadas a la salud mental de los estudiantes.

Caracterizacion de estudiantes: Se caracterizaron a 69 estudiantes,
facilitando el acceso a beneficios econémicos y apoyo para su permanencia
en la institucion.

Jurado para Emprendimientos: Participacion activa como jurado en la
evaluacion de proyectos de emprendimiento apoyados por HAIL
Colaboracion con la Alcaldia de Kennedy

Apoyo a cursos de emprendimiento

Gestion con ARCORES para financiamiento de proyectos: Se gestiono
financiamiento para el Proyecto Hilos a través de la organizacion ARCORES.
Conferencia sobre Identidad Institucional en Cali: Se organizé una
conferencia que fortalecio los lazos de identidad institucional y promovio6 los
valores de la universidad.

Proyectos Mujer-Es y Filosofia y Licenciatura en Inglés

Capacitacion a mentores de emprendimiento

Congreso Internacional Iberoamericano de Startups

Encuentro de Egresados: En 2024, se realizo el Encuentro de Egresados,
con una participacion destacada de 350 egresados, permitiendo conocer el
impacto de la formacion institucional en su campo laboral.

Adquisicion y renovacion de Softwares

Fortalecimiento de la internacionalizacion

Fomento de la innovacion y el emprendimiento

Actividades de Bienestar: A través de diversas actividades de bienestar, se
impacto positivamente a los 1.740 miembros de la institucion, como parte
de la gestion para mejorar la percepcion de los servicios, incluyendo torneos

deportivos, premiaciones, festivales culturales, entre otras.
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¢ Graduaciones 2024: Un total de 1.710 estudiantes se graduaron este ano,
celebrando sus logros académicos y el éxito de su formacion.

¢ Induccion a nuevos estudiantes

e Charlas sobre Permanencia Estudiantil: Se brinddé apoyo emocional,
académico y social a los estudiantes, ayudandolos a superar las dificultades
que pudieran enfrentar durante su proceso académico, en colaboracion con
la Direccion de Permanencia Estudiantil.

e Generacion de ingresos por impresion 3D: Se inici6 la generacion de ingresos
mediante los servicios de impresion 3D, apoyando tanto proyectos
académicos como de investigacion.

e Acompanamiento a proyectos de investigacion: Se brindé apoyo constante a
los proyectos de investigacion para facilitar la transferencia de conocimiento

y el impacto social de los mismos.

4. GERENCIA DE POSICIONAMIENTO Y CRECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

La Gerencia de Posicionamiento y Crecimiento Institucional presenta los resultados
alcanzados en las areas adscritas a esta unidad estratégica: Direccion de
Comunicaciones, Direccion Comercial, Direccion de Marketing, Direccion de
Educacion Continua y Licitaciones. El propésito es ofrecer una vision detallada de
las acciones ejecutadas, los recursos invertidos y los impactos obtenidos. La
Gerencia se enfocoé en generar y fortalecer los ingresos actuales, asi como captar

nuevos recursos. De acuerdo a esto, la Gerencia se enfoco en diferentes actividades:

e Recepcion y gestion de solicitudes: Optimizacion de los procesos de
producciéon y seguimiento de piezas comunicativas a través de una
plataforma centralizada que permiti6 atender de manera eficiente las
necesidades de todas las areas de la institucion.

e Fortalecimiento de redes sociales: Consolidacion de los canales digitales

oficiales de la Uniagustiniana, con un crecimiento sostenido en alcance,
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interaccion y seguidores, posicionando a la institucion como un referente de
innovacion educativa.

Estrategias de comunicaciéon interna: Uso de herramientas como
boletines semanales, carteleras digitales y chats grupales para mantener
informada a la comunidad administrativa y docente, asegurando un flujo
constante de informacion relevante.

Proyeccion en medios externos: Mediante estrategias de freepress, se logré
aumentar la visibilidad de la universidad en medios locales, nacionales y
digitales, resaltando eventos, programas académicos y logros
institucionales.

Branding corporativo: Se inici6 con una transformacion en la linea grafica
de la institucion para adecuarse a las tendencias actuales.

Generar opciones de financiacion: En conjunto con la gerencia
administrativa y financiera, se buscé ampliar las diferentes opciones que le
permitan al aspirante tener facilidades de pago, eliminando barreras
economicas para nuestros futuros estudiantes.

Destacar nuestra oferta de valor: A través de la implementacion de
campanas que buscaron posicionar la calidad académica, el diferencial de
los programas y las alianzas estratégicas con el sector empresarial, con el
fin de generar confianza y atracciéon en nuestro publico objetivo.

Generar cercania con el aspirante: Brindamos una experiencia integral,
desde la omnicanalidad, con herramientas como contact center, WhatsApp,
SMS, eMail y social media, asegurando una atencion personalizada desde el
proceso de preinscripcion hasta la matricula efectiva.

Desarrollar actividades de promocion y ventas: Segun el publico objetivo,
asistimos a ferias, eventos generando traccion de nuevos prospectos,
fidelizacion y posicionamiento de marca.

Fortalecer el impacto en Marketing Digital: A través de las diferentes
campanas y acciones estratégicas, buscamos la optimizacion del
presupuesto e implementacién de diferentes campanas enfocadas a la

visibilidad de marca y consecucion de nuevos leads.

-

educar




5. DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y VIRTUALIDAD

La Direccion de Tecnologia y Virtualidad ha implementado una serie de iniciativas
tecnologicas que han generado resultados tangibles y han sido fundamentales para
el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica institucional. Gracias a estas
acciones, hemos logrado optimizar los sistemas de informaciéon, reforzar la
seguridad informatica y mejorar la calidad de la educacion virtual, lo cual ha
permitido una mayor eficiencia en los procesos internos y una reduccion
significativa de los tiempos de respuesta. Sin embargo, es importante destacar que
la mayor parte del recurso asignado esta destinado a funcionamiento, lo que limita
nuestra capacidad de innovar y adaptarnos rapidamente a las nuevas tecnologias
emergentes. En este sentido, la ejecucion de la Direccion se centro en las siguientes

areas clave:

5.1. TECNOLOGIAS

e Licenciamientos

e Infraestructura Tecnolégica

e Servidores Creados

e Puntos Ponchados y Arreglos de Red

e Soporte Teléfonos de emergencia

e Revision y Mantenimiento de Camaras de Seguridad

e Apoyo para conexion de pintos de Transmision Copa Uniagustiniana
e Mantenimiento sistema contra incendios

e Mantenimiento y revision de UPS

e Mantenimiento aires acondicionados

e Verificacion de sistemas inversores paneles solares y antena
e Mantenimiento Preventivo Rack

e Coadministracion AWS

e Soporte técnico Uniagustiniana

e Gestion Operativa
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e Seguridad Informatica
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Migracion del Servidor de ESET Antivirus de On-Premise a la Nube
Implementacion de un Nuevo Servidor para Safetica DLP
Implementacion de soporte juridico especializado en proteccion de
datos personales

Automatizacion de actualizaciones, parches y exploraciéon de virus
con ESET

Fortalecimiento de la seguridad en servidores Linux

Mejoras en la seguridad de aplicativos webs

Instalacion de certificados SSL en servidores de aplicaciones web

Charla de capacitacion en seguridad informatica

5.2. VIRTUALIDAD

Para el ano 2024, se produjo un cambio significativo en el personal del area de

virtualidad, particularmente en las secciones de Calidad Académica y Pedagoégica

y Disenno Instruccional. Este ajuste dio lugar a dos periodos de produccion,

denominados 2024-1y 2024-II.

e 2024-I: Durante este periodo se avanzoé significativamente en el desarrollo

de contenidos para la Especializacion en Gestion y Comunicacion del

Patrimonio Cultural, la Especializacion en Gerencia de la Calidad y el

programa de Publicidad Digital, los cuales fueron priorizados debido a la

visita de Pares Académicos. Adicionalmente, se realizaron actualizaciones

en los contenidos de los programas de Administracion de Empresas,

Negocios Internacionales y la Especializacion en Gerencia Estratégica del

Talento Humano. Posteriormente, se continué con el desarrollo de los

contenidos correspondientes a la Licenciatura en Filosofia.

e 2024-II: Con la llegada del nuevo personal para la Coordinacion de Calidad

Académica y Pedagogica y Diseno instruccional, se decidi6 realizar un corte
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productivo para reorganizar los contenidos represados y adaptarse al
cambio de cursos modulares a semestrales. Para ello, se realiz6 una revision
exhaustiva de los insumos entregados por los expertos tematicos en la
plataforma Kawak, enmarcados en la Propuesta de Formacion Virtual del
Cuadro Matriz Implementacion Virtualidad. A partir de esta matriz y de la
revision de los contenidos durante ano 2024, se crea la Matriz Control de
Calidad y Revision EVU, donde se inicia con el proceso de revision de los 5
entregables (matriz de adecuacion pedagodgica, plantilla de contenidos,

plantilla actividades, cuestionarios y material audiovisual) por curso.

Adicionalmente, durante el semestre se actualizo la plataforma MOODLE con el
objetivo de mejorar su diseno, funcionalidad y apariencia de los contenidos. Esta
actualizacion fue realizada en favor de las buenas practicas digitales y contribuyo
a una adecuacion visual moderna, ofreciendo una mejor experiencia tanto para los
estudiantes como para los docentes en su interaccién con el entorno virtual de

aprendizaje.

6. GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Para el afio 2024, la gestion de la Gerencia Administrativa y Financiera se centra
en la ejecucion de diversas actividades de funcionamiento esenciales para el
desarrollo institucional. Estas incluyen el mantenimiento general de la
infraestructura fisica, la gestion integral del proceso de compras institucionales, el
analisis y la verificacion de la ejecucion presupuestal, asi como el recaudo y pago
de las distintas obligaciones financieras de la institucion. Ademas, se brinda apoyo
logistico a las diferentes areas en la organizacion de eventos y talleres académicos,
culturales y deportivos. Desde el area de Capital Humano, se llevaron a cabo

diversas actividades, las cuales se detallan a continuacion.
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6.1. Capital Humano

El area de Capital Humano cumplié con los procesos establecidos, atendiendo
tanto los requerimientos internos como los externos dentro de los tiempos y
condiciones estipuladas. Ademas, se ejecutaron las actividades y proyectos
aprobados a través de la carta de compromiso correspondiente al mismo afio. Como
parte de este proceso, la gestion del area se centré en la ejecucion de las siguientes

actividades:

e Semana la de Salud: tuvo como objetivo promover el bienestar fisico y
emocional de todos los miembros de nuestra comunidad. Durante esta
semana, se llevaron a cabo diversas actividades, charlas informativas y
talleres enfocados en la importancia de llevar un estilo de vida saludable,

prevenir enfermedades y cuidar nuestra salud mental.

¢ Reinduccion Institucional 2024: Del 22 al 26 de julio, se llevo a cabo la
Reinduccion Institucional, un espacio disenado para reforzar los
conocimientos y valores fundamentales de nuestra institucion. Durante esta
semana, los participantes tuvieron la oportunidad de actualizarse en los
procesos, normas y objetivos que guian nuestro trabajo diario, ademas de

fortalecer el sentido de pertenencia y compromiso con nuestra mision.

e Aplicacion de Bateria Riesgos Psicosocial: Los resultados son
presentados en dos grandes categorias de riesgos: intralaboral vy
extralaboral, cada uno con dimensiones especificas. Asi mismo, de acuerdo
al nivel académico los resultados pueden ser generales o por poblacion A
(con personal a cargo) y B (sin personal a cargo). Se presentan los resultados

mas relevantes:

educar
'J -:v:__-..l-.. S

v rarte




RESULTADOS GENERALES A NIVEL INTERNO Y EXTERNO DE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES

Formato A Formato B

Nivel de Nivel de
DIMENSION Puntaje Riesgo Puntaje Riesgo

Sintomas fisioldgicos
Sintomas de comportamiento -

social 9,3 8,7

Sintomas intelectuales y laborales 8.8

Sintomas psicoemocionales 82

COMPARATIVO DE DIMENSIONES INTRALABORALES EN LA APLICACION
2019, 2022 VS 2024

Formato A Formato B
Nivel de Nivel de
Puntaje Riesgo Puntaje Riesgo

Dominios

Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo 19,0 Riesgo medio Riesgo medio
Caontrol sobre el trabajo 28,2 Riesgo medio , Rie medio
Demandas del trabajo 36,5 Riesgo medio

Recompensas 22,5 Riesgo medio

Formato A Formato B
Nivel de Nivel de
Dimensiones Puntaje Riesgo Puntaje Riesgo

Caracteristicas del liderazgo Riesgo medio

Relaciones sociales en el trabajo 21,4 Riesgo medio 22,9
Retroalimentacién del desempefo 31,6 Riesgo medio 37,5

Relacidn con los colaboradores 8,2 Sin riesgo

Claridad de rol 23,8
Capacitacion 35,1
Participacién y manejo del cambio 42,0

Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades y

conocimientos 14,9 Riesgo medio 18,8

Caontrol y autonomia sobre el trabajo 30,9 Hjes!o medio 41,7

Demandas ambientales y de esfuerzo fisico 24,2 Riesgo medio 41,7

Demandas emocionales 30,1 Riesgo medio 40,3

Demandas cuantitativas 354 Riesgo medio 20,8

Influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral 41,5 Riesgo medio 31,3 Riesgo medio
Exigencias de responsabilidad del cargo 44,5 0,0 Mo aplica
Demandas de carga mental 733 Riesgo medio 80,0

Consistencia del rol 311 Riesgo medio 0,0 No aplica
Demandas de la jornada de trabajo 32,2 Riesgo medio 25,0 Sin riesgo

Recompensas derivadas de la pertenencia a la

organizacion y del trabajo que se realiza 17,1

Reconocimiento y compensacian 27,0 Riesgo medio
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DIMENSION

Desplazamiento Vivienda Trabajo Vivienda
Caracteristicas de a vivienda y de su entono

Tiempo fuera del trabajo

Comunicaciony relaciones interpersonales

Relaciones familiares

Influencia del entomo extralaboral sobre el trabajo

Situacion econdmica del grupo familiar

Puntaje total del cuestionario de factores de riesgo psicosocial

extralaboral

COMPARATIVO DE DIMENSIONES EXTRALABORALES EN LA APLICACION

2019, 2022 VS 2024

DIMENSION

Formato A

Puntaje Nivel de Riesgo Puntaje Nivelde Riesgo
Riesgo medio

368
165
278
119
6,1
191
29

200

407
77
364
151
78
253
308

237

Formato B

Tiempo fuera del trabajo Riesgo medio
Relaciones familiares 9,0 Riesgo medio
Comunicacion y relaciones

interpersonales 14,2 Riesgo medio
Situacidn econdmica del grupo

familiar 32,0 g0 medio
Caracteristicas de la vivienda y de

su entorno 17,2

Influencia del entorno

extralaboral sobre el trabajo 26,6

Desplazamiento vivienda

trabajo Evivienda 35,1

Riesgo




2010 2022
Desplazamiento Vivienda Trabajo Vivienda 36,8 Alto 40,7 Alto
Caracteristicas de la vivienda y de su entorno 15,5 Alto 17,7 Alto
Tiempo fuera del trabajo 2738 Medio 36,4 Medio
Comunicaciony relaciones interpersonales 11,9 Medio 15,1 Medio
Relaciones familiares 6,1 7.8
Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo 191 Medio 25,3 Alto
Situacion economica del grupo familiar 291 Medio 308 Medio
251?;1% g)r;all del cuestionario de factores de riesgo psicosocial 200 Medio 237 Ao

En general, se ha observado un incremento en los riesgos, lo cual ha afectado la
percepcion de la calidad de vida de los colaboradores, y como consecuencia, la
productividad también se ha visto impactada. Este es un punto de alerta que
requiere la implementacién de un plan de trabajo organizacional para abordar las

variables con puntajes mas altos, que se encuentran en niveles alto y medio.

De acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial realizada a los trabajadores en el ano 2024, se inici6 con la etapa de
planificacion, esta etapa incluye la identificacion de las acciones necesarias para
gestionar los factores psicosociales en los empleados. Para esta planificacion, se
conto con el apoyo de un asesor de la ARL Sura, un psicologo especialista SST; En
el ano 2025, se comenzara la etapa de implementacién, segun lo definido

anteriormente.

e Actividades de Bienestar lideradas por Capital Humana
v' CURSO DE PASTELERIA PARA NINOS (HIJOS DE TRABAJADORES).
DURACION: 20 HORAS

v DESPEDIDA DE FIN DE ANO UNIAGUSTINIANA (Trabajo colaborativo

con la oficina de Bienestar y Rectoria)
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6.1.1. Seguridad y salud en el trabajo SST

La gestion de la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo comenzo6 una vez
fue aprobado el presupuesto para el anno 2024. Durante este periodo, se abordaron
diferentes campos de accion fundamentales para el bienestar de los empleados y
el cumplimiento de la normativa vigente. Entre las principales actividades se
incluyeron: el cumplimiento de la politica y objetivos establecidos, la identificacion
de peligros y riesgos en el entorno laboral, y la promociéon de la participacion activa
en el Comité de Coopast. Ademas, se realizaron capacitaciones continuas,
investigaciones de accidentes laborales, inspecciones de seguridad, y la evaluacion
de las condiciones del ambiente de trabajo. Todo ello se llevo a cabo en el marco de
un plan de trabajo alineado con los resultados de las auditorias externas al sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), buscando siempre mejorar y

optimizar las condiciones laborales en la institucion.

Presupuesto requerido Presupuesto aprobado Presupuesto utilizado

$ 285.681.000 $150.000.000 $ 74.602.575

RECURSQOS 2024

Presupuesto utilizado Vr aprobado

Presupuesto aprobado _ =2
Presupuesto requerido — oo
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EJECUCION PRESUPUESTAL

Muchas de las actividades aprobadas en el plan de acciéon institucional 2024 fueron

ajustadas a una inversion de $0, lo que resulté en la reprogramacion de algunas

actividades, la suspension total de ciertos proyectos de inversion y/o actividades

de desarrollo, y la necesidad de generar nuevas estrategias para poder ejecutar

algunas de las iniciativas proyectadas mediante la gestion interna de cada una de

las areas. En consecuencia, a continuacion, se presentara exclusivamente la

ejecucion de los proyectos de inversion, actividades de desarrollo y actividades

funcionales que hicieron uso de recursos financieros.

7. PRESUPUESTO DE INVERSION

DESCRIPCION DE
PROYECTOS DE

INVERSION Y/O PROGZ%gerDO AJUSTADO EJECUTADO :;;?,l:fg%%
ACTIVIDADES DE
DESARROLLO
Dimension:
Conocimiento $ 291.787.742 $ 248.371.094 | $ 248.371.094 $ 43.416.648
Eje estratégico: Innovar
para transformar $ 291.787.742 | $ 248.371.094 | $ 248.371.094 $ 43.416.648

Programa: El
ecosistema
Uniagustiniana para el
conocimiento,
innovacion y
emprendimiento

$ 206.787.742

$ 184.951.994

$ 184.951.994

$ 21.835.748

Bioeconomia 2024

$ 69.559.138

$ 69.273.790

$ 69.273.790

$ 285.348

Gestion, edicion,
produccion de material
editorial y apropiacion de
la produccién académica
institucional

$ 110.000.000

$ 88.458.501

$ 88.458.591

3 21.541.409

Modelo Dinamico de
Agricultura de Precision

$ 3.090.904

$ 3.081.913

$ 3.081.913

$
8.991

Reimpresion libro Lo
mejor esta por llegar

$ 24.137.700

$ 24.137.700

$ 24.137.700

$

Programa:
Uniagustiniana en
perspectiva global

$ 85.000.000

$ 63.419.100

$ 63.419.100

$ 21.580.900

Apoyo a la movilidad
Internacional 2024

$ 60.000.000

$ 53.450.000

$ 53.450.000

$ 6.550.000
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Humanidades en la
Academia $ 4.000.000 $ 110.000 $ 110.000 $ 3.890.000
Membresia CISCO $ 6.000.000 $ 5.254.000 $ 5.254.000| $ 746.000
Uniagustiniana
Campus Global 2024 $ 15.000.000 $ 4.605.100 $ 4.605.100 $ 10.394.900
DESCRIPCION DE PROYECTOS
DE INVERSION Y/O PRO(;I(!).;IXIADO AJUSTADO | EJECUTADO l?g?}:fggé%
ACTIVIDADES DE DESARROLLO
$ $ $
Dimension Formaciéon $ 706.855.700 | 527.746.911| 527.746.911| 179.108.789
Eje estratégico: Integralidad, $ $ $
pertinencia y competitividad $ 706.855.700 | 527.746.911| 527.746.911| 179.108.789
Programa: Estudiante
Uniagustiniana: permanece con $ $
nosotros $ 191.000.000 | 120.194.681| 120.194.681| $ 70.805.319
AF Materiales didacticos
CALEX $ 140.000.000| $ 99.600.000| $ 99.600.000| $ 40.400.000
Permanencia $ 51.000.000| $20.594.681| $20.594.681| $ 30.405.319
Programa: Los trayectos, las
rutas formativas y espacios de $ $ $
aprendizaje $ 515.855.700 | 407.552.230| 407.552.230| 108.303.470
Charla: "Semana de los
Negocios Internacionales" $ 2.000.000 $ 581.000 $ 581.000 $ 1.419.000
Certificaciéon Centro Fact $ 100.000.000| $ 99.246.000| $ 99.246.000 $ 754.000
Concurso Latinoamericano de
Simulacién en Logistica FLEXSIM
2024 $ 1.000.000 $117.647 $117.647 $ 882.353
Divulgacion y Membresias
2024-2 $21.942.500| $12.552.000| $ 12.552.000 $ 9.390.500
Elaboracion de Condiciones
de Calidad de Nuevos Programas
Académicos 2024-2 $ 27.000.000| $6.661.000| $6.661.000| $ 20.339.000
IIT Coloquio Internacional de
estudiantes y egresados de Filosofia $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $0
Logistica Visita Pares $21.000.000| $ 6.626.539 $6.626.539 | $ 14.373.461
Maraton de Programacion
CCPL - Uniagustiniana 2024 $ 1.000.000 $ 998.400 $ 998.400 $ 1.600
Maraton Nacional de
Programacion 2024 Acis/Redis $ 2.000.000| $ 1.897.980 $ 1.897.980 $ 102.020
Membresia ASPROMER $ 5.400.000| $5.200.000| $ 5.200.000 $ 200.000
Multiculturalidad en la FCEA $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $0
Pago de las diferencias de los
registros calificados $2.763.200| $2.763.184 $ 2.763.184 $16
Proyectos de Investigacion de
las Facultades $ 19.250.000| $16.023.848| $ 16.023.848 $ 3.226.152
Renovacién bases de datos y $
plataformas digitales $ 215.300.000| 186.374.556| $ 186.374.556| $ 28.925.444
Renovacion software Turnitin
y CDR reprografico $ 94.700.000| $66.010.076| $66.010.076| $ 28.689.924
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DESCRIPCION DE

< DIFERENCIA
PROYECTOS DE INVERSION | PROGRAMADO
Y/O ACTIVIDADES DE 2024 AJUSTADO EJECUTADO P]l;’ll‘ Ev(;'s
DESARROLLO
Dimensién Gestién para la $ $ $ $
Excelencia 1.254.643.413 | 1.090.625.179 | 1.090.625.179 | 164.018.234
Eje estratégico: Fortalecer $ $ $ $
capacidades institucionales 1.254.643.413 | 1.090.625.179 | 1.090.625.179 | 164.018.234
Programa: Consolidacion $
del SICU $ 50.000.000| $ 24.307.167| $ 24.307.167| 25.692.833
Acreditacion $ 36.000.000 $ 14.263.387| $ 14.263.387| $21.736.613
Gestion de Procesos $ 14.000.000 $10.043.780| $ 10.043.780| $ 3.956.220
Programa: Cultura
organizacional y ambiente $
académico $ 47.652.835| $ 24.999.260 | $ 24.999.260| 22.653.575
impresion de diplomas y
soporte software $ 47.652.835 $ 24.999.260| $24.999.260 | $ 22.653.575
Programa: Infraestructura $
fisica optimizada $ 214.824.000 | $ 141.921.950 | $ 141.921.950| 72.902.051
INSONORIZACION
TALLER DE RADIO Y SONIDO
2da ETAPA 2024 $ 10.000.000 $ 9.996.306 $ 9.996.306 $ 3.694
ACTIVIDADES DE SST $ 139.824.000 $89.136.994| $89.136.994 | $ 50.687.006
COMPRAY
RENOVACION DE EQUIPOS
CAM 2024 $ 35.000.000 $14.517.167| $ 14.517.167| $ 20.482.833
Mantenimiento -
Laboratorios $ 30.000.000 $28.271.482| $28.271.482| $1.728.518
Programa: Talento
humano para la
transformacién $ 8.400.000 $ 4.870.000 $ 4.870.000 | $ 3.530.000
Examenes médicos 2024 $ 8.400.000 $ 4.870.000 $ 4.870.000| $ 3.530.000
Programa:
Transformacion Digital:
Aprovechamiento 6ptimo de
las tecnologias para un $
servicio de excelencia $ 933.766.578 | $ 894.526.803 | $ 894.526.803 | 39.239.775
Nuevos Desarrollos $208.292.110| $177.302.400| $ 177.302.400 | $ 30.989.710
Plan integral de
mantenimiento, renovacion
tecnolégica $ 681.683.000| $673.983.849| $673.983.849| $ 7.699.151
Presupuesto UPS y
Tarjeta $ 43.791.468 $ 43.240.554| $ 43.240.554 $ 550.914
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DESCRIPCION DE PROYECTOS DIFERENCIA
DE INVERSION Y/O PROGZIZ.QIXIADO AJUSTADO |EJECUTADO PPT vrs
ACTIVIDADES DE DESARROLLO EJEC
Dimensién Identidad $ $
Uniagustiniana $ 112.290.000 | $ 89.123.686| 89.123.686| 23.166.314
Eje Estratégico:
Reconocimiento y $ $
posicionamiento institucional $ 112.290.000 | $ 89.123.686| 89.123.686| 23.166.314
Programa: Interlocucién y $ $
visibilidad $ 112.290.000 | $ 89.123.686| 89.123.686| 23.166.314
LA MOVIDA AUDIOVISUAL
2024 13a Edicién $ 2.000.000 $ 2.000.000| $ 2.000.000 $0
Membresia CONPEHT
Confederacion Panamericana de
Escuelas de Hoteleria,
Gastronomia y Turismo. $1.810.000| $1.810.000| $ 1.810.000 $0
Semana de la FCEA:
Charlas con Especialistas
"Especializacion en Gerencia
Estratégica de Talento Humano" $ 1.000.000 $ 845.100 $ 845.100 $ 154.900
Actividad funcional del
programa $ 2.030.000 $ 2.029.978| $2.029.978 $ 22
ACUERDO BANCO DE LA
REPUBLICA CULTURAL 2024 $ 1.500.000 $ 1.500.000| $ 1.500.000 $0
CINECLUBISMO 2024 - la
Edicion $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $0
Concurso de ensayo
filoséfico $ 2.200.000 $ 2.200.000| $ 2.200.000 $ 0
CONCURSO
GASTRONOMIA UNIAGUSTINIANA
2024 22° Edicién $ 1.000.000 $ 1.000.000| $ 1.000.000 $0
CONGRESO Y CONCURSO
GASTRONOMICO DE POPAYAN
2024 13er ano de Participacién $ 3.000.000| $2.999.920| $ 2.999.920 $ 80
CONVENIO CORPOICA -
AGROSAVIA 2024 ( 7° afo de
vinculacién) $ 2.000.000| $2.000.000| $2.000.000 $0
Conversatorios Mercadeo:
Dia de la Profesion con el sector
productivo $ 1.200.000 $1.192.258| $ 1.192.258 $7.742
Dialogos Arquitectura 2024 $ 1.500.000 $ 1.483.000| $ 1.483.000 $ 17.000
HUELLA 2024 $ 10.000.000 $8.301.829| $8.301.829| $ 1.698.171
IT Congreso Internacional de
Ensenanza de lenguas $ 5.000.000 $ 4.200.000| $ 4.200.000 $ 800.000
LABORATORIO DE
ESTUDIOS 2024 Etapa 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000| $ 2.000.000 $ 0
Membresia ACFA 2024 $ 9.500.000 $9.100.000| $9.100.000 $ 400.000
Membresia ASCOFADE $ 4.550.000 $ 4.550.000| $ 4.550.000 $0
Membresia ASFACOP $ 3.900.000 $ 3.660.000| $ 3.660.000 $ 240.000
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Membresia COTELCO
Asociacion Hotelera y Turistica de
Colombia $ 4.000.000 $ 3.733.905| $ 3.733.905 $ 266.095
MUESTRA DE PRODUCTOS
2024 10a Edicién $ 1.000.000 $ 1.000.000| $ 1.000.000 $0
Olimpiadas Nacionales y
Agustinianas de Negocios
Internacionales $ 2.000.000 $ 450.000 $ 450.000| $ 1.550.000
PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL $ 40.000.000| $ 24.951.965|$ 24.951.965 | $ 15.048.035
PRONOVA LAB: Jornadas
de Pitch de proyectos de aula de la
FCEA Pregrado en la semana de la
Facultad $ 2.000.000 $1.704.846| $ 1.704.846 $ 295.154
Red de Departamentos de
Ciencias Basicas 2024 $ 3.000.000 $ 977.800 $ 977.800| $ 2.022.200
Salida pedagogica trabajo
con comunidad de Sibaté $ 2.600.000| $2.600.000| $ 2.600.000 $0
Segundo encuentro de
egresados del programa de
Contaduria $ 3.000.000 $2.333.085| $2.333.085 $ 666.915
DESCRIPCION DE PROYECTOS DIFERENCIA
DE INVERSION Y/O PROG;;QIXIADO AJUSTADO EJECUTADO PPT vrs
ACTIVIDADES DE DESARROLLO EJEC
Dimension Interaccién y $
Proyecciéon Social $ 131.350.000| $ 89.562.804| $ 89.562.804| 41.787.196
Eje estratégico Compromiso $
con la equidad y la paz $ 131.350.000| $ 89.562.804| $ 89.562.804| 41.787.196
Programa: El egresado
retorna y aporta $ 51.800.000| $ 51.003.600| $ 51.003.600 $ 796.400
Practica profesional,
Egresados y actividades de
Proyeccién Social $ 25.000.000| $24.203.600| $ 24.203.600 $ 796.400
Renovacion software
Empleabilidad $ 26.800.000 | $26.800.000| $ 26.800.000 $0
Programa: Presencia
Uniagustiniana en las $
comunidades y en la region $ 79.550.000 | $ 38.559.204 | $ 38.559.204 | 40.990.796
Proyectos de Proyeccion
Social $ 79.250.000| $ 38.299.204| $ 38.299.204 | $ 40.950.796
RUNIBOTS $ 300.000 $ 260.000 $ 260.000 $ 40.000
$ $ $ $
Total, general 2.496.926.855 | 2.045.429.675 | 2.045.429.675 | 451.497.180
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8. PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES FUNCIONALES

ACTIVIDADES

FUNCIONALES PROGRAMADO AJUSTADO EJECUTADO DIFERENCIA
GASTOS DE
PROMOCION Y
MERCADEO $ 1.300.000.000 $990.672.714 $ 990.672.714 $ 309.327.286

Actividades de
Bienestar General
(membresia ASCUN)

$ 180.000.000

$ 80.676.265

$ 80.676.265

$ 99.323.734

Actividades De
Espiritualidad
ESUNA

$ 60.000.000

$ 41.263.389

$ 41.263.389

$ 18.736.610

Actividades de
Educacion
Continuada
(Materiales y otros
asociados a cursos,
seminarios y otros)

$ 94.520.200

$ 32.029.437

$ 32.029.437

$ 62.490.763

Renovacion De
Licenciamiento

$1.105.498.404

$ 1.079.654.023

$ 1.079.654.023

$ 25.844.380

TOTAL, GENERAL

$ 2.740.018.604

$ 2.224.295.829

$ 2.224.295.829

$ 515.722.775
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