
Voces que Construyen Paz:
Diplomado para liderar la
Acción contra la violencia sobre
la mujer en el territorio



Este curso tiene el proposito de responder a la demanda local actual de
aprendizaje de una lengua extranjera a traves de una propuesta pedagogica
innovadora, que vincule el uso de las TIC y un enfoque comunicativo de la
enseñanza de la lengua inglesa.

JUSTIFICACIÓN



OBJETIVOS

La violencia contra las mujeres es una problemática
estructural que persiste en nuestras sociedades, afectando
la dignidad, la libertad y el desarrollo pleno de miles de
personas. A pesar de los avances normativos y la creciente
visibilización, aún se requieren herramientas y
conocimientos especializados que permitan a la
ciudadanía, y en particular a mujeres líderes y agentes de
cambio, comprender sus diversas manifestaciones,
identificar sus causas profundas y, crucialmente,
implementar estrategias efectivas de prevención y acción.

Este diplomado surge de la necesidad de formar a mujeres
y personas comprometidas con la equidad de género,
proporcionándoles un marco teórico sólido y herramientas
prácticas para convertirse en agentes de transformación en
sus comunidades. Al capacitar en la elaboración de
diagnósticos participativos, el diseño de planes de mejora,
el uso de un lenguaje inclusivo y el conocimiento de la
normatividad, buscamos fortalecer las capacidades locales
para construir entornos libres de violencia, promoviendo
relaciones equitativas y el bienestar colectivo. Es una
inversión en el liderazgo femenino y en la construcción de
una sociedad más justa para todos.



DIRIGIDO A

Mujeres de consejos consultivos, directoras de casas de la
mujer, secretarias de equidad y género, docentes, gestoras
sociales, estudiantes universitarias(os) y público en general
interesado en la prevención de la violencia de género y la
promoción de la equidad.



M
ód

ul
o

PARTICIPACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA DE LA
MUJER EN LA REGIÓN LATINOAMERICANA

PROGRAMA
ACADÉMICO

1. Contexto histórico en la región y expedición de la Carta de los
Derechos Humanos.

2. Reseña normativa internacional y de Colombia sobre los
Derechos de la mujer

3. Participación social de la mujer.

• Emergencia en nuevos roles sociales
• Mujeres líderes en la región: causas y costos sociales.

4. Participación política de la mujer.

• Normatividad internacional
• Revisión por países con especial énfasis en Colombia
• La apuesta de ONU del 50% de participación de la mujer al
2030.

5. La mujer en el sector de la seguridad y Defensa.
Un espacio para actuar como mujer o para actuar como hombre?.

Conclusiones y prospección. 

1
2



M
ód

ul
o

Comprensión Integral de las Violencias contra
las Mujeres

PROGRAMA
ACADÉMICO

El Iceberg de la Violencia: Tipologías y Manifestaciones
Cotidianas.
Violencia física, psicológica, sexual, económica, patrimonial,
digital.
Micro-machismos y violencias sutiles.
Dinámicas de la Violencia: Ciclo, Mitos y Señales de Alerta.
El ciclo de la violencia: fases y patrones.
Mitos y creencias que justifican y perpetúan la violencia.
Violencias Invisibilizadas y Extremas: Vicaria y Feminicidio.
Comprensión de la violencia vicaria y sus impactos.
El feminicidio como la expresión más extrema de la violencia
de género.
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Metodologías y técnicas para identificar necesidades y
problemáticas en la comunidad.
Recolección y análisis de información cualitativa y
cuantitativa.
Diseño de Proyectos y Planes de Mejora para la
Prevención.
Formulación de objetivos, actividades y resultados
esperados.
Identificación de recursos y actores clave.
Comunicación Estratégica para la Equidad y la
Prevención.
Diseño de campañas de sensibilización y mensajes
efectivos.
Comunicación asertiva y resolución pacífica de conflictos.

Herramientas para la Prevención y la Acción
Comunitaria
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Lenguaje Inclusivo24
PROGRAMA
ACADÉMICO

Sesión 1: El lenguaje como construcción social
•   Introducción al lenguaje inclusivo
•   El lenguaje como herramienta de poder
•   Masculino genérico y su impacto
•   Invisibilización de identidades

Sesión 2: Estrategias prácticas de lenguaje inclusivo
•   Doble forma, genéricos neutros
•   Uso de la "e", "x" y "@"
•   Criterios según contexto

Sesión 3: Críticas y resistencias
•   Objeciones frecuentes
•   Argumentos y contrargumentos
•   Lengua como ente vivo

Sesión 4: Lenguaje inclusivo y cambio social
•   Vínculo con el feminismo y DDHH
•   Identidades no binarias y trans
•   Comunicación transformadora

Ejercicios:
•   Análisis de campañas
•   Creación de guía de buenas prácticas

Sesión 5: Aplicación práctica y cierre
•   Aplicación en la vida diaria y laboral
•   Compromiso personal y colectivo

Lecturas y recursos complementarios

•   Martín, María. Ni por favor ni por favora.
•   Martín, María. La desfachatez machista.
•   ONU Mujeres. Manual de lenguaje inclusivo.
•   Guía para una comunicación inclusiva y no sexista
(Instituto Andaluz de la Mujer).
•   Videos: "Lenguaje inclusivo con María Martín -
#HangoutsTrágora".
•   Blog de Eulalia Pons: recursos lingüísticos actuales.
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Aplicación Práctica y Liderazgo para la
Transformación
Este módulo se basará en una metodología de aprendizaje
basado en proyectos (ABP), donde cada participante (o grupo
pequeño, si se decide) desarrollará su propio proyecto de
intervención comunitaria. El proceso será guiado a través de:

• Sesiones de Orientación Inicial (Sincrónicas): Al inicio del
diplomado, se presentará la estructura del proyecto práctico, los
entregables y el cronograma.
• Tutorías Individuales/Grupales (Sincrónicas/Asincrónicas): Se
programarán espacios regulares para que las participantes
reciban retroalimentación y orientación personalizada sobre el
avance de sus proyectos.
• Materiales de Apoyo (Asincrónicos): Guías, plantillas, ejemplos
de diagnósticos y planes estratégicos.
• Foros de Intercambio (Asincrónicos): Espacios para compartir
avances, desafíos y soluciones entre las participantes.
• Presentación Final (Sincrónica): Las participantes expondrán sus
proyectos al finalizar el diplomado.
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