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PROPUCSTA |

Visibilizar el grupo Esuna de manera consciente en la universidad,
aungue muchas personas aun No conocen su existencia. Mi meta es
que, para el periodo 2025-2027, al menos el 80 % de los estudiantes
reconozcan a Esuna y se involucren en su labor de apoyo parao
aquellos que lo necesitan.

PROPUCSTA 2

Promover conversatorios tematicos para las distintas comunidades
universitarias, organizar conversatorios periodicos sobre temas de
interés para estudiantes, docentes y personal administrativo, con el
fin de generar espacios de didlogo, reflexion y construcciéon conjunta
en torno a los retos que vivimos dentro de la Universidad.

PROPUCSTA 3

Implementar un sistema de reciclaje mas eficiente mediante la
instalacion de canecas de separacion visibles en cada edificio, e
incorporar una caneca exclusiva para residuos de papel en cada
salon de clase. Ademads, destinar los recursos econdmicos obtenidos
por el reciclaje al fortalecimiento del personal de apoyo de |a
Universidad.



PROPUCSTA 4

Crear un reconocimiento anual para estudiantes, profesores
administrativos que hayan hecho contribuciones sobresalientes en
dreas como docencia, apoyo estudiantil, inclusion, investigacion, arte,
deporte, servicio social, etc.

PROPUCSTA o

Establecer un programa en el que estudiantes de semestres
superiores apoyen a los de primeros semestres con adaptacion
universitaria, acompanamiento academico, orientacion sobre
recursos institucionales, etc. Con el objetivo de reducir la desercion
académica.

PROPUCSTA 6

Foros abiertos con directivas universitarias: Espacios regulares donde
estudiantes puedan plantear propuestas, inquietudes o criticas
directamente a los decanos, rectoria u otros responsables.

PROPUCSTA 7

Mejoramiento de infraestructura de espacios comunes: Propuestas
para mejorar zonas de estudio, espacios de descanso, bibliotecas,
zonas verdes, espacios culturales.



