
PROPUESTA 1
Impulsar espacios de diálogo y participación donde los profesores 
puedan expresar sus inquietudes y propuestas, asegurando que sus 
necesidades sean escuchadas y representadas ante el consejo 
superior o quien corresponda.

Defensa de los derechos y necesidades docentes

PROPUESTA 2
Promover iniciativas de innovación pedagógica, actualización 
curricular y formación continua, participando de manera activa en las 
decisiones que impactan la calidad de la enseñanza.

Incidencia en el desarrollo académico

PROPUESTA 3
Fomentar estrategias que fortalezcan la excelencia académica, la 
pertinencia de los programas y la conexión con el sector productivo y 
social, asegurando que la Institución mantenga un impacto positivo 
en la comunidad.

Calidad educativa y vinculación con el entorno
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