
PROPUESTA 1
Promover activamente programas integrales que aborden la salud 
mental, física y emocional de los docentes, así como fomentar un 
ambiente laboral basado en la dignidad, el respeto y la fraternidad, 
cultivando un sólido sentido de comunidad.

Fortalecimiento del Bienestar Integral

PROPUESTA 2
Abogar por mecanismos justos y transparentes que reconozcan la 
valiosa labor académica y la trayectoria docente, valorando el 
compromiso institucional, el aporte a la Misión y la productividad 
académica. Esto incluye la revisión y propuesta de criterios 
equitativos para la asignación y reconocimiento de la carga laboral 
docente en sus diversas dimensiones (Preparación de clases, 
evaluación, tutorías, investigación, extensión) y garantizar el acceso a 
programas de actualización pedagógica, investigación y nuevas 
tecnologías para todos los docentes.

Desarrollo Profesional y Reconocimiento

PROPUESTA 3
Establecer y fortalecer canales de comunicación bidireccional y 
consulta efectiva entre los cuerpos colegiados y los docentes. Mi 
compromiso es asegurar que las decisiones de los consejos se 
informen de manera clara y continua, y que las opiniones y 
preocupaciones de los docentes sean escuchadas y consideradas de 
forma transparente y oportuna, fortaleciendo así la confianza y el 
sentido de pertenencia institucional.
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