
PROPUESTA 1
Fortalecimiento de la empleabilidad y la práctica profesional: 
Creación de un programa de conexión con empresas, ferias de 
empleo y talleres de empleabilidad (CV, LinkedIn, entrevistas)

PROPUESTA 2
Bienestar y salud mental: Implementación de espacios de 
acompañamiento psicológico y programas de equilibrio 
académico–personal

PROPUESTA 3
Participación estudiantil y liderazgo: desarrollo de una agenda 
de formación en liderazgo, vocería y participación democrática 
para los estudiantes

PROPUESTA 4
Innovación y tecnología educativa: Impulso de plataformas 
digitales y laboratorios que permitan mejorar la experiencia de 
aprendizaje y la inclusión de herramientas modernas en las clases
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