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RESOLUCION DE RECTORIA
No. 014
10 DE JUNIO DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA — UNIAGUSTINIANA

El Rector de la Universitaria Agustiniana en uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que el Capitulo Tercero, articulo 31, literal ¢), de los estatutos vigentes de la Universitaria
Agustiniana - UNIAGUSTINIANA establece que una de las funciones del Consejo Superior es
aprobar, entre otros, el Reglamento Interno de Trabajo.

Que, en Acta No. 119 del 28 de octubre de 2009 del Consejo Superior, articulo cuarto, se
autoriza y faculta al Rector para aplicar las funciones descritas en el literal ¢) del articulo 31 del
Estatuto General de la institucién, esto es: “Aprobar y expedir el reglamento docente, estudiantil,
de bienestar institucional y los necesarios para el normal desarrollo institucional (...)".

Que, con el fin de establecer condiciones que garanticen un ambiente de trabajo seguro en la
Universitaria Agustiniana - UNIAGUSTINIANA, basado en los valores agustinianos, y teniendo
en cuenta lo sefialado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 2466 de 2025 y demas normas
concordantes en materia laboral.

Que la Universitaria Agustiniana - UNIAGUSTINIANA, como institucion inspirada en los
principios de la Iglesia Catolica y en los valores agustinianos, reconoce la dignidad humana, la
libertad de conciencia y la igualdad de derechos conforme a la Constitucion y a la ley laboral; y
gue, en desarrollo de su misién educativa y formativa, resulta necesario establecer un
Reglamento Interno de Trabajo que garantice relaciones laborales respetuosas y solidarias, en
las cuales los trabajadores se comprometan a reconocer y respetar los principios éticos y
cristianos que inspiran a la institucién, sin menoscabo de los derechos fundamentales
contenidos en la Constitucion Politica de Colombia.

El Rector, en mérito de lo anterior y de acuerdo con las facultades otorgadas mediante el
Estatuto Orgéanico:
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Expedir el Reglamento Interno de Trabajo de la Universitaria
Agustiniana — UNIAGUSTINIANA.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion, deroga las
demas que le sean contrarias y deja sin efectos los Reglamentos Internos de Trabajo acogidos
por disposiciones anteriores. Toda norma constitucional y/o legal que derogue, modifique,
sustituya o reglamente cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento se considerara
incorporada dentro del mismo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026)
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FRAY JU IAN ANTONIO HINCAPIE LOPEZ, OAR  ANGELA MARIA OTERO FORERO
Rector Secretaria General y Juridica
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PREAMBULO

El presente Reglamento Interno de Trabajo de la Universitaria Agustiniana — UNIAGUSTINIANA
se construye bajo un principio humanista y en coherencia con los valores agustinianos que se
profesan, por ser una institucion confesional cristiano-catdlica, los cuales se proyectan en el
sentido de comunidad, responsabilidad y trabajo en equipo, como base fundamental de su vision
institucional. Su fin primordial es regular las relaciones laborales de los trabajadores mediante
la determinacién de condiciones a las que deben sujetarse la UNIAGUSTINIANA, como
empleador, y sus trabajadores, con el fin de promover dentro de sus instalaciones un ambiente
laboral respetuoso, responsable y una convivencia armonica, en concordancia con lo sefialado
en el articulo 104 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Este reglamento se adopta como una expresiéon del compromiso institucional con el bienestar,
la dignidad humana y la construccion de una comunidad que trasciende a través del servicio, la
excelencia y el respeto, y se aplica de manera general a todos los trabajadores con contrato
individual de trabajo verbal o escrito vigente con la institucién, en cualquiera de sus sedes.

CAPITULO |
DE LA UNIAGUSTINIANA Y SUS TRABAJADORES

ARTICULO 1° LA UNIAGUSTINIANA: La UNIVERSITARIA AGUSTINIANA -
UNIAGUSTINIANA es una institucion de Educacién Superior, confesional cristiano catélica
dirigida por la Orden de Agustinos Recoletos, de derecho Privado, de utilidad comun, sin animo
de lucro, con personeria juridica debidamente reconocida por el Ministerio de Educacién
Nacional, organizada como corporacion, con el caracter académico de Institucion Universitaria
y con domicilio principal en la Avenida Ciudad de Cali No 11b - 95 Campus Tagaste de la ciudad
de Bogota D.C y actualmente cuenta con la sede Hipona, ubicada en la Calle 147 No. 89 — 39
de esta misma ciudad, domicilios reconocidos en el presente reglamento como lugares de
trabajo para el personal vinculado a la UNIAGUSTINIANA.

&%wmw;Par@xaaﬁxbbmi&a@waﬁbdwfkbui

ARTICULO 2°- EL TRABAJADOR: Para efectos del presente reglamento, se considera
trabajador de la UNIAGUSTINIANA a toda persona al servicio de la institucion que se vincule o
se encuentre vinculada mediante contrato individual de trabajo verbal o escrito, como personal
administrativo o profesoral, quien ademas se regira por las disposiciones generales del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el presente Reglamento Interno de Trabajo, las politicas internas de la
institucion y deméas normas que las modifiquen o reglamenten.

ARTICULO 3°- TRABAJADOR OCASIONAL: Se considera trabajador ocasional,
accidental o transitorio de la UNIAGUSTINIANA todo aquel que se vincule mediante contrato
individual de trabajo con una duracién no mayor a un mes, con el fin de realizar labores distintas
de las actividades normales de la institucion. Tendréa derecho al pago del descanso dominical y
demés dias en que este sea legalmente obligatorio y remunerado, al igual que al pago
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proporcional, segun el tiempo laborado, de las prestaciones sociales establecidas por la
legislacion laboral vigente.

CAPITULO I
CONDICIONES DE ADMISION Y VINCULACION

ARTICULO 4°- SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAL: La
UNIAGUSTINIANA adelantara los procesos de seleccién de personal conforme a los principios
de igualdad de oportunidades, mérito, idoneidad y transparencia, en concordancia con la
normativa laboral vigente, las politicas institucionales y las politicas de la Orden de Agustinos
Recoletos. Para tal efecto, realizard la publicacion de las vacantes en los portales que
internamente se designen para el reclutamiento de hojas de vida, sefialando los medios a través
de los cuales el aspirante podra postularse al cargo de su interés.

PARAGRAFO 1°.- Durante el proceso de seleccién, la UNIAGUSTINIANA podra realizar
evaluaciones, pruebas técnicas, pruebas psicotécnicas, entrevistas o cualquier otro mecanismo
gue considere pertinente para determinar la idoneidad del candidato.

PARAGRAFO 2°.- La UNIAGUSTINIANA en ninglin caso contratara laboralmente a menores de
dieciocho afios, excepto aquellos vinculados mediante contrato laboral de aprendizaje previsto
en el articulo 81 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 21 de la Ley 2466
de 2025.

ARTICULO 5°- DOCUMENTACION: Finalizado el proceso de seleccién, la persona
seleccionada por la UNIAGUSTINIANA para ocupar el cargo ofertado deberd cumplir los
requisitos propios del perfil, la formacion académica, la experiencia y las competencias
requeridas, asi como presentar la documentacién de manera veraz, completa y oportuna, dentro
del tiempo sefalado para tal fin.
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PARAGRAFO 1°.- Para la contratacién la persona seleccionada debera diligenciar y aportar,
previo al proceso de contratacién, los siguientes documentos exigidos para adelantar el mismo:

a. Copia del documento de identidad segun corresponda y conforme a la ley (nacional,
extranjero, nacionalizado, etc.).

b. Permiso de Trabajo en los casos que corresponda.

c. Formatos institucionales requeridos por la UNIAGUSTINIANA, debidamente
diligenciados.

d. Certificados de formacion académica (Bachillerato, Técnico, Tecnologo, pregrado y
posgrado).

e. Aportar los documentos requeridos en el formato institucional para el procedimiento de
contratacion laboral.

f. Certificados de experiencia laboral expedido por el empleador con el que haya trabajado
en el que conste como minimo el cargo o indole de la labor ejecutada y el tiempo de la
vinculacion.
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g. Certificados de formacion complementaria que tengan relacibn con el cargo a
desempeiiar o con el desarrollo de sus competencias.

h. Certificado de afiliacion a Sistema de Salud y Pension con expedicién no mayor a 30
dias, en la que conste la entidad a la cual esta afiliado o la comunicacion escrita y firmada
en la que indique la EPS Y AFP escogida para ser afiliado por la institucién en el caso
de ser seleccionado.

i. Resultados de los examenes de aptitud para el trabajo, tanto técnicos como médicos y
cualquiera otro que exija la institucion de conformidad con la ley.

j-  En general, cada uno de los soportes que respalden la informacién relacionada en la
hoja de vida y los que la UNIAGUSTINIANA considere pertinentes para el cumplimiento
de los requisitos para su contratacion de acuerdo con el cargo a ocupar.

En ningin caso la UNIAGUSTINIANA podra solicitar al aspirante para su contratacion,
documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas.

PARAGRAFO 2°.- La UNIAGUSTINIANA se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por la persona seleccionada. Esta informacién reposara en la carpeta de hoja de
vida del trabajador manteniendo la confidencialidad y uso de la informacién de conformidad con
la Ley 1581 de 2012, los protocolos, politicas y procedimientos respectivos.

La vinculacién del trabajador quedara formalizada Gnicamente con la suscripcion del contrato de
trabajo, previo cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios exigidos por la
UNIAGUSTINIANA.

ARTICULO 6°- CONTRATACION: Una vez aportada por parte de la persona seleccionada toda
la documentacion requerida para su vinculacion se procedera con la firma del contrato individual
de trabajo que le vinculara laboralmente con la UNIAGUSTINIANA. Para la firma del contrato,
previamente se debera aceptar de manera expresa las condiciones laborales, del presente
Reglamento Interno de Trabajo y de las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 7°- ESTIPULACION: Para la vinculacién laboral, la UNIAGUSTINIANA podra
estipular por escrito en el contrato individual de trabajo un periodo inicial de prueba, durante el
cual, en su calidad de empleador, evaluara las aptitudes del trabajador y, por parte de este
ultimo, la conveniencia de las condiciones de trabajo.

El periodo de prueba sera estipulado por escrito; de lo contrario, los servicios que preste el
trabajador se entenderan regulados por las normas generales del contrato de trabajo. Los
trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones sociales.

ARTICULO 8°- DURACION: La duracién maxima del periodo de prueba es de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio del contrato. En los contratos de trabajo a término con una
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duracién inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no superard la quinta (1/5) parte del término
inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que exceda de dos meses.

PARAGRAFO. - En caso de que se pacte un periodo de prueba por un tiempo inferior al limite
maximo legalmente permitido, las partes podran prorrogarlo antes de vencerse el periodo inicial
pactado, sin que en ningun caso se exceda el maximo legal. De igual manera, cuando la
UNIAGUSTINIANA celebre con un mismo trabajador contratos de manera sucesiva, el periodo
de prueba solo se podré estipular en el primer contrato.

ARTICULO 9°- TERMINACION DEL CONTRATO EN PERIODO DE PRUEBA: Durante el
periodo de prueba estipulado, el contrato individual de trabajo puede darse por terminado de
manera unilateral y motivada por cualquiera de las partes, en cualquier momento, sin que se
realice previo aviso y sin que dé lugar al pago de indemnizacién alguna.

PARAGRAFO 1°.- Si expirado el periodo de prueba establecido en el contrato, el trabajador
continda al servicio de la instituciéon con su consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho,
los servicios prestados se consideran regulados por las normas del contrato de trabajo desde la
iniciacion de dicho periodo de prueba.

PARAGRAFO 2°.- La terminacion unilateral del contrato durante el periodo de prueba no puede
derivar de prejuicios 0 sesgos personales; esta prohibido que derive de actos de discriminacion
por razones como género, raza, edad, orientacion sexual, estado civil o cualquier otro criterio no
relacionado con el desempefio laboral.

CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO
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ARTICULO 10°- HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral establecida para los
trabajadores de la UNIAGUSTINIANA se distribuira entre cinco (5) o seis (6) dias semanales,
de acuerdo con la necesidad del servicio, bajo modalidad flexible de lunes a viernes o de lunes
a sabado cuando la necesidad del servicio lo requiera, sin que en ningln caso exceda la jornada
maxima legal establecida de nueve (9) horas diarias y cuarenta y cuatro (44) horas semanales
al 15 de julio de 2026, o las cuarenta y dos (42) horas semanales a partir del 16 de julio de 2026,
conforme a lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 2466 de 2025, que modifica el articulo 161
del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021.

ARTICULO 11°- HORARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO: El personal
administrativo tendra una jornada laboral equivalente a la jornada maxima legal dentro de los
parametros mencionados en el articulo anterior, y de acuerdo con el horario sefialado al
momento de su contratacion, el cual debera relacionarse en el contrato de trabajo o registrarse
a través del medio destinado por la UNIAGUSTINIANA para tal fin, sin perjuicio de que, por
caracteristicas particulares de cada cargo, deba desempefiar sus funciones en un horario
diferente, segln lo disponga previamente el empleador.
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PARAGRAFO - La UNIAGUSTINIANA establece un periodo de descanso diario de una (1) hora
destinada al almuerzo, tiempo que no hace parte de la jornada laboral y que debe tomarse entre
las 12:00 m. y las 2:00 p. m. La hora de almuerzo debe ser coordinada con cada uno de los jefes
de &rea, quienes deben avisar a Gestion Humana, de tal manera que no haya interrupcion del
servicio prestado y ninguna oficina permanezca sola.

ARTICULO 12°- HORARIO DEL PERSONAL PROFESORAL: La jornada laboral de los
profesores de la UNIAGUSTINIANA varia de acuerdo con la dedicacion contratada, la carga
académica previamente aceptada y los horarios comunicados por las direcciones del programa,
de acuerdo con las dindmicas institucionales relacionadas con la organizacion de las clases.
Siempre estara dentro de la jornada maxima legal establecida y de acuerdo con las condiciones
sefaladas en el contrato individual de trabajo y el salén de clase o lugar establecido por la
institucion para el desarrollo de las actividades. Para efectos de los horarios de los profesores,
estos se dividen de acuerdo con su dedicacion y la distribucién de actividades en la carga
académica semanal para el periodo contratado: profesores de tiempo completo, profesores de
medio tiempo y profesores hora catedra.

PARAGRAFO. - La dedicacién de los profesores podra desarrollarse de manera transversal en
cualquiera de las areas académicas y administrativas de la UNIAGUSTINIANA. En todo caso,
estas actividades deberan estar comprendidas dentro de la jornada laboral, de acuerdo con la
dedicacion contratada.

ARTICULO 13°- JORNADA ESPECIAL: La UNIAGUSTINIANA puede acordar con el
trabajador, de manera temporal o indefinida, la organizacion de turnos de trabajo sucesivos, de
acuerdo con la necesidad del servicio, que permitan la operacién normal de la institucion sin
solucion de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo
turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas semanales. El trabajador
tendréa derecho a un dia de descanso remunerado.
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PARAGRAFO. - La UNIAGUSTINIANA no podra, atn con el consentimiento del trabajador,
contratarlo para la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision,
direccién, confianza y manejo.

ARTICULO 14°- JORNADA FLEXIBLE: La UNIAGUSTINIANA y el trabajador podran acordar
gue la jornada semanal maxima legal se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra o
no, coincidir con el domingo. De esta manera, el niumero de horas de trabajo diario podré
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4)
horas continuas y hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el nimero maximo de horas
laborales a la semana de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 15°- EXCEPCIONES DE LA JORNADA MAXIMA LEGAL: Quedan excluidos
del cumplimiento de la jornada maxima legal los casos previstos en el articulo 162 del Cédigo
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Sustantivo del Trabajo, entre ellos los trabajadores de la UNIAGUSTINIANA vinculados
mediante contrato laboral en cargos de direccion, confianza y manejo, asi como quienes ejerzan
actividades discontinuas o intermitentes y/o labores de simple vigilancia cuando residan en el
lugar o sitio de trabajo, siempre que el servicio no exceda la jornada maxima legal establecida
ni constituya remuneracion adicional.

ARTICULO 16°- CAMBIOS EN LA JORNADA LABORAL: La UNIAGUSTINIANA podré,
en cualquier momento y cuando lo considere pertinente, realizar cambios en la jornada laboral
y/o turno, asi como encargos y traslados transitorios o permanentes de cargo a sus trabajadores,
siempre y cuando no generen detrimento en el salario que devengue el trabajador ni desmejora
en la categoria, de acuerdo con la estructura organizacional. El trabajador recibira los recargos
a gue haya lugar, teniendo en cuenta la jornada laboral.

CAPITULO V
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 17°- TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO: El trabajo diurno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las 6:00 am y las 7:00 pm. El trabajo nocturno es el que se realiza
a partir de las 7:00 pm y hasta las 6:00 am del dia siguiente. En todo caso, seran aquellos cuyas
horas se definan por la ley.

ARTICULO 18°- REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO: El trabajo nocturno se
remunera con un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno,
con excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el
articulo 161 literal d, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2466 de 2025.
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ARTICULO 19°- TRABAJO SUPLEMENTARIO O EXTRA: El trabajo suplementario o de horas
extras es aquel que excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la jornada
maxima legal. En ningln caso las horas de trabajo extras, diurnas o nocturnas podran exceder
las dos (2) horas diarias y las doce (12) horas semanales de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 13 de la ley 2466 del 2025 que modifica el articulo 22 de la ley 50 de 1990, a excepcion
de los casos establecidos en el articulo 163 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 1°.- La UNIAGUSTINIANA conforme a sus necesidades y condiciones, dispondra
y llevara un registro del trabajo suplementario en el que se especifique el nombre del trabajador,
la actividad desarrollada, el nimero de horas laboradas, si son jornada diurna o nocturna. Los
datos del trabajador seran diligenciados por este y el registro de la aprobacion sera previo a su
ejecucion por quien designe la UNIAGUSTINIANA. Una vez se cuente con aprobacion sera
procedente el pago de lo correspondiente.

PARAGRAFO 2°.- En ninguin caso la UNIAGUSTINIANA reconocera trabajo suplementario o de
horas extras y, en consecuencia, no pagara en los términos sefalados, cuando no se autorice
de forma previa y expresa a sus trabajadores a través del medio establecido para su registro y
aprobacion por parte del representante legal o su delegado y la direccién de gestion.
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ARTICULO 20°- REMUNERACION DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO O EXTRA: En tenor de
lo dispuesto por el articulo 168 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el trabajo extra o
suplementario se remunerara de la siguiente manera:

1. Eltrabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre
el valor del trabajo ordinario diurno establecido en el contrato individual de trabajo.

2. Eltrabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno establecido en el contrato individual de trabajo.

PARAGRAFO 1°.- El pago del trabajo suplementario o de horas extras y de recargo por trabajo
nocturno, se efectuard junto con el salario del periodo en que se hayan causado, 0 a mas tardar
con el salario del periodo siguiente.

PARAGRAFO 2°.- En ningln caso, la institucion permitira trabajo suplementario, horas extras o
nocturno a menores de edad.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

ARTICULO 21°- DIA DE DESCANSO DOMINICAL: Para efectos del presente Reglamento, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 179 del CST, paragrafo 2, modificado por el articulo
14 de la ley 2466 del 2025, se entiende por descanso dominical el dia de descanso obligatorio
a que tiene derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

PARAGRAFO 1°.- La UNIAGUSTINIANA y el trabajador podran convenir por escrito que su dia
de descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el
contrato o mediante otro si, se presumira como dia de descanso obligatorio el domingo.
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PARAGRAFO 2°.- Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador
labora uno o dos domingos durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo dominical es
habitual cuando el trabajador labora tres o0 mas domingos durante el mes calendario.

ARTICULO 22°- DESCANSO EN DIA DE FIESTA: Los trabajadores tienen derecho al descanso
remunerado en los dias festivos de caracter civil o religioso de acuerdo con el calendario
nacional de la anualidad vigente, conforme se determinen por mandato legal en materia laboral
vigente en Colombia.

ARTICULO 23°- REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO: El trabajo en
dia de descanso obligatorio o dia festivo se remunera con un recargo del cien por ciento (100%)
sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario
al que tenga derecho el trabajador par haber laborado la semana completa.

PARAGRAFO 1°.- El recargo del 100% de que trata este articulo, se implementara de manera
gradual por la UNIAGUSTINIANA, de la siguiente manera:
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1. A la fecha de expedicion del presente reglamento y hasta el 30 de junio del 2026, se
pagara el recargo por laborar en dia de descanso obligatorio con un 80% sobre el salario
ordinario en proporcion a las horas laboradas.

2. A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia de
descanso obligatorio al 90% sobre el salario ordinario en proporcion a las horas
laboradas.

3. A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacién al recargo por laborar el
dia de descanso obligatorio al 100% sobre el salario ordinario en proporcién a las horas
laboradas.

PARAGRAFO 2°.- De acuerdo con las funciones propias del cargo y la necesidad del servicio,
se autoriza por parte de la UNIAGUSTINIANA que algunos trabajadores presten sus servicios
los domingos y festivos, caso en el cual, el pago se hara de acuerdo con lo previsto en la ley,
siempre y cuando el trabajo en esta jornada sea previamente encomendado y autorizado por la
institucion.

PARAGRAFO 3°.- El descanso en los domingos y demas dias expresados en este capitulo
tienen una duracién minima de veinticuatro (24) horas. Salvo, haber pactado entre las partes la
jornada laboral especial de 36 horas. En todo caso, en el salario se entiende comprendido el
pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

PARAGRAFO 4°.- La institucion solo estara obligada a remunerar el descanso dominical a los
trabajadores que cumplan con el 100% del horario laboral establecido, que no falten al trabajo,
0 que si faltan lo hayan hecho por justa causa por culpa o disposicion de la institucion.
Entiéndase por justa causa un accidente, enfermedad, calamidad doméstica, caso fortuito y
fuerza mayor, debidamente comprobada por el trabajador. No tienen derecho a remuneracion
del descanso dominical, los trabajadores que reciban por ese mismo dia un auxilio o
indemnizacion en dinero por enfermedad o accidente de trabajo. Para efectos de la
remuneracion del dominical, los dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se tienen en
cuenta como si se hubiera prestado normalmente el servicio por parte del trabajador.

PARAGRAFO 5°.- Cuando la UNIAGUSTINIANA suspenda el trabajo por motivo de cualquier
fiesta no determinada en el articulo 21 del presente reglamento, estara obligada a pagar el
salario de ese dia como si se hubiera realizado. En caso de que medie acuerdo o convenio
expreso para la suspensién o compensacion, el trabajador repondra en dias distintos habiles, el
tiempo no laborado conforme a lo acordado, lo cual se remunerara sin que se extienda como
trabajo suplementario o de horas extras.

CAPITULO VII
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 24°- VACACIONES REMUNERADAS: La UNIAGUSTINIANA reconocera a mas
tardar dentro del afio subsiguiente a todos los trabajadores que hubiesen prestado sus servicios
durante un (1) afio, el derecho a gozar de quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas con base en el salario ordinario, sin perjudicar el servicio y la efectividad del
descanso.
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PARAGRAFO 1°.- La UNIAGUSTINIANA vy el trabajador podran acordar por escrito, previa
solicitud del trabajador y aprobacién por parte del Direccion de Gestibn Humana, el
reconocimiento de las vacaciones en dinero por el valor equivalente hasta un maximo de lo que
corresponda a la mitad de las vacaciones. La otra mitad debe ser disfrutada obligatoriamente
por el trabajador.

PARAGRAFO 2°.- La UNIAGUSTINIANA podra reconocer de manera extralegal, para todos o
parte de sus trabajadores, dias de vacaciones adicionales a los correspondientes por ley.

PARAGRAFO 3°.- Cuando de comun acuerdo escrito entre la UNIAGUSTINIANA y el trabajador
se pacten dias de vacaciones remuneradas anticipadas con relacién a los dias obtenidos por
derecho respecto al tiempo trabajado y el trabajador no cumpliere con el afio de trabajo o lo
correspondiente para reponer los dias otorgados, en el documento escrito el trabajador debera
autorizar a la UNIAGUSTINIANA a realizar la compensacion correspondiente del valor total a
pagar en la liquidacion final del contrato de trabajo.

ARTICULO 25°- VACACIONES COLECTIVAS: La institucion puede determinar para todos o
parte de sus trabajadores, una época fija para otorgar las vacaciones colectivas. En caso que,
para la época en que la UNIAGUSTINIANA determine las vacaciones colectivas, el trabajador
no alcance un (1) afio cumplido de servicios segun el contrato individual de trabajo, se otorgaran
los dias proporcionales a que tiene derecho de acuerdo con el tiempo laborado o, se permite el
disfrute de los quince (15) dias habiles de vacaciones, entendiéndose que las vacaciones que
se gocen son anticipadas y se abonaran a las que se causen al cumplir el trabajador el afio de
servicio.

ARTICULO 26°- VACACIONES PARA TRABAJADORES CON CONTRATO A TERMINO
INDEFINIDO: La institucién sefalara la época en que concedera las vacaciones colectivas al
personal con contrato laboral a término indefinido y dara a conocer las fechas a sus trabajadores
con al menos quince (15) dias de anticipacion.
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ARTICULO 27°- VACACIONES PARA TRABAJADORES CON CONTRATO A TERMINO
FIJO: El personal con contrato individual de trabajo a término fijo que termine su contrato sin
gue se hubiere causado las vacaciones por el afio cumplido, tendra derecho a que estas se le
reconozcan y compensen en dinero de manera proporcional por el tiempo efectivamente
trabajado o a solicitar a la institucion el disfrute de los dias causados.

ARTICULO 28°- INTERRUPCION O SUSPENSION DE LAS VACACIONES: Las vacaciones
podran ser interrumpidas por parte de la UNIAGUSTINIANA antes o durante su disfrute por parte
del trabajador, siempre y cuando se justifique su decision. Si las vacaciones se interrumpieron
durante su disfrute, el trabajador conserva el derecho a reanudarlas tan pronto se supere las
circunstancias que llevaron a su interrupcion. Si, por el contrario, la interrupcién fue previa al
disfrute, de comun acuerdo se programara nuevamente fecha para el disfrute.

ARTICULO 29°- ACUMULACION DE VACACIONES: La UNIAGUSTINIANA permitira acumular
vacaciones en los casos en que se realice de comun acuerdo con el trabajador, siempre y
cuando se encuentre dentro de los términos establecidos por la ley.
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PARAGRAFO. - En ningtn caso, el disfrute de vacaciones por parte del trabajador podra ser
inferior a seis (6) dias consecutivos de vacaciones, de los quince (15) dias causados al afio. En
caso de que el trabajador tenga vacaciones acumuladas, el disfrute de las mismas se hara
comenzando por las mas antiguas a las mas recientes.

CAPITULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 30°- SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PERMISOS O LICENCIAS: Toda solicitud
relacionada con licencias y permisos debe ser solicitada por el trabajador con antelacién a través
del aplicativo dispuesto para tal fin, en la cual deberd aportar el respectivo comprobante o
soporte que justifique su inasistencia o motivo de la licencia. Para disfrutar del permiso o licencia
el trabajador debe contar con la aprobacion del jefe inmediato y de la Direccién de Gestidn
Humana o a través del medio que se designe para tal fin.

ARTICULO 31°- TIPOS DE PERMISOS O LICENCIAS: La UNIAGUSTINIANA concedera
a sus trabajadores, de manera remunerada, los siguientes permisos:

1. LICENCIA DE LUTO: Por fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera permanente
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil
0 padre o madre de crianza, para lo cual se cinco (5) dias habiles. Para su otorgamiento el
trabajador debe avisar de manera inmediata a su jefe directo y a la Direccion de Gestion Humana
sobre el fallecimiento de su familiar y dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes,
posteriores a la licencia de luto, debera aportar al area de némina y contratacion el registro civil
de defuncioén, y los documentos que acrediten el vinculo con la persona fallecida (partida de
bautizo, registro civil de nacimiento, registro civil de matrimonio, declaracién juramentada para
comprobar unién marital de hecho o familia de crianza, etc.).
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2. VOTO O SUFRAGIO: De acuerdo con la ley, por el ejercicio del derecho al sufragio, el
trabajador tendra derecho a media jornada de descanso remunerado, el cual deberd solicitarse
con al menos tres (3) dias de anticipacion y disfrutarse dentro del mes calendario siguiente a
partir del dia posterior a la votacion, de comun acuerdo con el empleador. Para disfrutar la
licencia debe presentar el certificado electoral original y legible. La solicitud se hara por medio
de la herramienta 0 mecanismo definido por la UNIAGUSTINIANA para tal fin.

3. CALAMIDAD DOMESTICA: En caso de calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede
ser anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste, segun lo permitan
las circunstancias. Este permiso sera remunerado y se concederd hasta maximo de (2) dos dias
calendario. La UNIAGUSTINIANA podra, a su criterio conceder un plazo mayor dada la gravedad
de los hechos.

4. NOMBRAMIENTOS COMO JURADOS DE VOTACION: De acuerdo con la ley, el trabajador
gue acredite con documentos oficiales el ejercicio de la funcién publica e jurado de votacion
tendrd derecho a un dia laboral compensatorio el cual debera solicitarse con al menos tres (3)
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dias de anticipacion y disfrutarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguiente
a partir del dia posterior a la votacién, de comun acuerdo con el empleador. Para disfrutar la
licencia debe presentar la constancia de asistencia emitida por la registraduria que certifique el
ejercicio de dicho nombramiento, original y legible. La solicitud se hard por medio de la
herramienta o mecanismo definido por la UNIAGUSTINIANA para tal fin.

5. CITACION A CAPACITACION DE JURADOS DE VOTACION: Se concedera permiso
remunerado para asistir a capacitaciébn como jurado, previa presentacion de la citacion de la
Registraduria. La solicitud se hara por medio de la herramienta 0 mecanismo definido por la
UNIAGUSTINIANA para tal fin. En este sentido, en caso de conceder el permiso, la
UNIAGUSTINIANA se conserva el derecho de hacer las respectivas verificaciones de los
soportes allegados o presentados para acreditar la asistencia.

6. AUSENCIA POR ENFERMEDAD: La ausencia por enfermedad solo se justificara mediante
la presentacion de certificacion de incapacidad médica expedida por la Entidad Promotora de
Salud - EPS a la que esté afiliado el trabajador o por la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL, segun el caso, ante la Direccién de Gestion Humana dentro de los dos (2) dias habiles
posteriores a su emision. En caso de incapacidades de gravedad que imposibiliten al trabajador
allegar el certificado en este término o incapacidades retroactivas, excepcionalmente se dara
plazo hasta diez (10) dias a partir de su expedicion.

7. CITAS MEDICAS: Para asistir a citas médicas de urgencia o citas médicas programadas con
especialistas cuando se informe previamente. Se concedera el permiso por el tiempo de
traslado y la duracién de la cita. En caso de conceder el permiso, la UNIAGUSTINIANA
conserva el derecho de hacer las respectivas verificaciones de los soportes allegados o
presentados para acreditar la cita programada y su asistencia.

8. CITAS ESCOLARES PROGRAMADAS: Asistir a citaciones escolares de obligatoria
presencia del trabajador por requerimiento del centro educativo, debidamente justificadas. Se
concederd el permiso por el tiempo de traslado y la duracion de la cita. En caso de conceder el
permiso, la UNIAGUSTINIANA conserva el derecho de hacer las respectivas verificaciones de
los soportes allegados o presentados para acreditar la cita programada y su asistencia.
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9. CITACIONES JUDICIALES, LEGALES Y ADMINISTRATIVAS: Estas deben estar
justificadas. La disfruta el trabajador, previa acreditacién de la citacion por parte de la autoridad
competente. Debera indicar fecha y hora exacta, asi como el tiempo necesario para asistir. En
caso de conceder el permiso, la UNIAGUSTINIANA conserva el derecho de hacer las
respectivas verificaciones de los soportes allegados o presentados para acreditar la cita
programada y su asistencia.

10. ENTIERRO DE COMPARNEROS: En caso de entierro de sus compafieros de trabajo, la
UNIAGUSTINIANA concedera el permiso para asistencia al entierro, de hasta un diez por ciento
(10%) del total de trabajadores, para lo cual se debe solicitar el permiso por lo menos con un
(1) dia de anticipacion.

11. LICENCIA DE LACTANCIA: Se concede a la trabajadora dos (2) descansos, de treinta (30)
minutos cada uno, dentro de la jornada para amamantar a su hijo durante los primeros seis (6)
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meses de edad y luego un (1) descanso de treinta (30) minutos hasta los dos (2) afios del menor;
siempre y cuando se acredite una lactancia materna continua. Puede ser mayor, si el médico
tratante certifica la necesidad.

12. ACEPTACION FORZOSA: El desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion.

PARAGRAFO 1°.- Las licencias y permisos deben ser debidamente justificados y comprobados
por el trabajador, para lo cual la UNIAGUSTINIANA aplicara el principio de buena fe
documental, pero se reserva el derecho de verificacion. En ningun caso el trabajador podra
hacer uso del permiso o licencia sin autorizacion, salvo en los casos en que este articulo permita
dar aviso posterior 0 concomitante; tampoco podra destinar el tiempo a actividades diferentes
a las acordadas ni emplear mas tiempo del estrictamente necesario para el desarrollo de la
actividad notificada. De lo contrario, no serdn remunerados y se entenderdn como una
inasistencia no justificada.

PARAGRAFO 2°.- En caso de concertacion entre la institucion y el trabajador sobre un permiso
o licencia no remunerada, la UNIAGUSTINIANA no asume ninguna responsabilidad por los
riesgos o sucesos que puedan sobrevenir al trabajador durante el tiempo en que se encuentre
en disfrute de este, de acuerdo con lo establecido en los articulos 51 y 53 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

ARTICULO 32°- LICENCIA DE MATERNIDAD: La trabajadora en estado de gestacion tiene
derecho a una licencia remunerada, para lo cual debe presentar ante la Direccion de Gestion
Humana el certificado médico en el que conste el estado de embarazo, la indicacion del dia
probable del parto, una vez sea notificado por parte del médico tratante, y la indicacion del dia
desde el cual debe empezar la licencia. Esta licencia aplica igualmente para la trabajadora
adoptante, quien debera aportar los documentos oficiales correspondientes a la formalizacion
de la adopcioén.
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PARAGRAFO 1°.- Los parametros y condiciones relacionados con la licencia de maternidad
gue habla el presente articulo se regiran de acuerdo con lo estipulado en el articulo 236 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 2 de la Ley 2114 de 2021 y demas
normas que le adicionen o lo modifiquen.

PARAGRAFO 2° Los beneficios de la licencia de maternidad se extienden a la madre biolégica,
a la madre adoptante y al padre que quede a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, por
enfermedad, abandono o muerte.

PARAGRAFO 3°. Para los casos especiales de licencia de maternidad, la UNIAGUSTINIANA
seguira las reglas especiales desarrolladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. En estos casos
se incluyen la Licencia de maternidad para madres de hijos(as) prematuros, la de parto multiple
0 por nacimiento de hijos con discapacidad, la licencia preparto y posparto, la licencia en caso
de aborto o parto prematuro no viable y la licencia legal de lactancia.
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PARAGRAFO 4°. La UNIAGUSTINIANA debera conservar el puesto a las trabajadoras que
estén disfrutando de los descansos remunerados a que se refiere el numeral anterior o por
licencia de enfermedad motivada en el embarazo o parto. No producira efecto alguno el despido
gue el empleador comunigue a la trabajadora en tales periodos o que si acude a sin preaviso
éste expire durante los descansos o licencias mencionadas.

ARTICULO 33°- LICENCIA DE PATERNIDAD: El trabajador de la UNIAGUSTINIANA tendra
derecho a dos semanas de licencia remuneradas de paternidad por los hijos nacidos, asi como
para el padre adoptante siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos por la ley
colombiana para su disfrute. Para tal caso, el trabajador debe informar a la oficina de Gestién
Humana el hecho que genera la licencia y realizar la solicitud mediante el aplicativo que se
designe para tal fin, en el cual debe adjuntar copia del Registro Civil de Nacimiento del menor,
con el fin de presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento o los documentos requeridos por la UNIAGUSTINIANA cuando se trate de caso de
adopcion.

PARAGRAFO 1°.- La UNIAGUSTINIANA debe realizar el tramite ante la EPS para el
reconocimiento de la licencia de paternidad, pero es obligacion del trabajador comunicar la
ocurrencia del hecho que genera la licencia y aportar la documentacién requerida por la
institucion para su reconocimiento, la cual sera proporcionalmente a las semanas cotizadas por
el padre durante el periodo de gestacion.

PARAGRAFO 2.- Para efectos del reconocimiento de la licencia de paternidad se tendran en
cuenta las reglas establecidas en el Cédigo sustantivo del trabajo aplicables a la Licencia de
maternidad y paternidad acordada, la licencia parental compartida, la Licencia parental flexible
de tiempo parcial.

ARTICULO 34°- LICENCIA POR EJERCER COMO JURADO DE VOTACION: Todo trabajador
de la UNIAGUSTINIANA que acredite con documentos oficiales el ejercicio de la funcion publica
como jurado de votacion designado por parte de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
tendra derecho a un dia laboral compensatorio remunerado de acuerdo con lo sefialado en el
art 105 del Decreto Ley 2241 de 1986. También serd remunerada la licencia para asistir a
capacitacion como jurado, previa presentacion de la citacion de la Registraduria. Ambos, deben
solicitarse a través del aplicativo dispuesto para tal fin adjuntando los respectivos soportes.
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ARTICULO 35°- LICENCIA NO REMUNERADA- La UNIAGUSTINIANA y el trabajador podran
acordar de manera libre y expresa, un permiso para que el trabajador se ausente de su trabajo
por un tiempo determinado, durante el cual se suspende la prestacion del servicio y el pago de
salario, pero se mantiene el contrato y las prestaciones sociales conforme la ley.

PARAGRAFO: En caso de que el trabajador no se reincorpore a sus labores al dia habil
siguiente a la finalizacién la licencia, debera justificar su ausencia en los términos de este
reglamento, de lo contrario aplican las consecuencias reglamentarias y legales
correspondientes, entre ellas la finalizacion del contrato con justa causa.

PBX: 4193200

Uniagustiniana.edu.co

Campus Tagaste: Avenida Ciudad de Cali No. 11b-95

Sede Hipona: Calle 147 No. 89-39, Parque Principal ' SS!HQ?E
Vigilada Min. Educacion. Personeria Juridica No 6651 de 1996 - Resolucion 780 febrero de 2009. soustino reccleta



UNIAGUSTINIANA

95 oreer en
Pdgina 23 de 57
Resolucién No. 014 de 2026
Reglamento Interno de Trabajo

CAPITULO IX
SALARIO, MODALIDAD Y FORMA DE PAGO

ARTICULO 36°- SALARIO: La UNIAGUSTINIANA y el trabajador convendran en el contrato
de trabajo, de manera libre, lo relativo al salario a pagar por la prestacion de los servicios del
trabajador, teniendo en cuenta las modalidades de unidad de tiempo, obra o labor contratada,
destajo y tarea, siempre y cuando se respete lo estipulado por el Gobierno nacional como salario
minimo legal vigente, o el fijado mediante pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales,
teniendo en cuenta igualmente lo sefialado en la Ley 1496 de 2011.

ARTICULO 37°- SALARIO INTEGRAL: Cuando el trabajador devengue un salario ordinario
superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, se debera estipular por
escrito la constitucién de un salario integral que ademas de retribuir el trabajo ordinario,
compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios, tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales,
extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidio y suministros en especie; y, en general, las
gue se incluyan en dicha estipulacién, excepto las vacaciones.

PARAGRAFO 1°.- En ningun caso, el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10)
salarios minimos legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la institucion,
gue no podré ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. EI monto del factor
prestacional quedara exento del pago de aportes a la seguridad social.

PARAGRAFO 2°.- Este salario no estara exento de las cotizaciones al Sistema Integral de
seguridad social, incluyendo los aportes a la Caja de Compensacion Familiar. La base para
efectuar los aportes parafiscales es el setenta por ciento (70%).

PARAGRAFO 3°.- El trabajador que se acoja a la modalidad de salario integral recibira la
liquidacion definitiva de su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta
esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su contrato de trabajo.
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ARTICULO 38°- SALARIO EN ESPECIE: De mutuo acuerdo, la UNIAGUSTINIANA y el
trabajador podran convenir que el pago del salario se realice en dinero, o parte en dinero y parte
en especie, bajo los parametros establecidos en el articulo 129 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 16 de la Ley 50 de 1990. Se entiende como salario en especie
toda parte de la remuneracién ordinaria y permanente que reciba el trabajador como
contraprestacion directa del servicio, tales como alimentacion, habitacion o vestuario que el
empleador suministre al trabajador o a su familia, salvo la estipulacion prevista en el articulo 128
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 39°- FORMA DE PAGO: Los periodos de pago seran mensuales, durante los
primeros cinco (5) dias del mes siguiente, en dinero, moneda legal colombiana, directamente al
trabajador, a través de la cuenta bancaria a su nombre y aportada por este al momento de la
contratacion laboral a la Direccidén de Gestion Humana. El pago del trabajo suplementario o de
horas extras y del recargo por trabajo nocturno se efectuara junto con el salario ordinario del
periodo en que se han causado o a mas tardar con el salario del periodo siguiente.
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PARAGRAFO 1°.- De igual forma, la UNIAGUSTINIANA podra establecer pagos de jornales,
los cuales se pagaran al finalizar cada semana, o pagos quincenales pagaderos los dias quince
(15) y treinta (30) de cada mes.

PARAGRAFO 2°- Excepcionalmente y por tiempo limitado, por autonomia de la
UNIAGUSTINIANA, se podra realizar el pago del salario al trabajador mediante cheque expedido
a su nombre.

ARTICULO 40°- PRESTAMOS: La UNIAGUSTINIANA, de comun acuerdo con el trabajador,
podra acordar por escrito el otorgamiento de préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o
compensaciones del salario, en los términos establecidos en el articulo 151 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 1429 de 2010, o las normas que hagan sus veces,
los cuales seran descontados del valor a pagar por concepto de salario, en los términos
acordados.

CAPITULO X
SERVICIOS MEDICOS, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 41°- OBLIGACION DEL EMPLEADOR FRENTE A LA SALUD, SEGURIDAD E
HIGIENE DE LOS TRABAJADORES: Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad
e higiene de los trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacién garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del
trabajo, y en higiene y seguridad industrial, de conformidad con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y con el objeto de garantizar la proteccion integral del
trabajador.
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ARTICULO 42°- PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS: Los servicios médicos que
requieran los trabajadores se prestaran por la EPS o la ARL, segun corresponda, a través de la
IPS en la que se encuentren inscritos. En caso de no afiliacion, estaran a cargo del empleador,
sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 43°- COMUNICAR EL ESTADO DE SALUD: Todo trabajador, desde el mismo
dia en que se sienta enfermo, deberd comunicarlo de inmediato a la UNIAGUSTINIANA
mediante su jefe directo o quien haga sus veces, con copia a la Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion de Gestion Humana. Igualmente, deberd realizar lo
conducente para que sea examinado por el médico correspondiente de su entidad promotora de
salud (EPS), a fin de que se certifique si puede continuar o no con sus labores y, dado el caso,
se determine la incapacidad médica y el tratamiento al que el trabajador debe someterse.

PARAGRAFO 1°- Si el trabajador no da aviso oportuno en los términos del presente
reglamento, o no se somete a revision meédica, su inasistencia al trabajo se tendrd como
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injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

PARAGRAFO 2°.- Para que una ausencia al trabajo por enfermedad o por otro motivo de salud
gue sea justificable en los términos del presente reglamento, se requiere su demostracién con
el correspondiente certificado de incapacidad o de atencion emitido por la Entidad Promotora
de Salud -EPS- o Administradora de Riesgos Laborales -ARL- a las cuales se encuentre afiliado
el trabajador, segun corresponda. En consecuencia, la UNIAGUSTINIANA no reconocera el
valor de los dias no trabajados con la razon de la enfermedad o estado de salud si el
mencionado certificado no es presentado ante la Direccién de Gestion Humana dentro de los
dos (2) dias habiles posteriores a su emisién. En caso de incapacidades de gravedad que
imposibiliten al trabajador allegar el certificado en este término o incapacidades retroactivas,
excepcionalmente se dara plazo hasta diez (10) dias a partir de su expedicion.

ARTICULO 44°- CUMPLIMIENTO FRENTE A LOS TRATAMIENTOS MEDICOS: Los
trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamientos que ordene el médico que los
haya examinado, asi como a los exdmenes y tratamientos preventivos que para todos o algunos
de ellos ordene la Universitaria Agustiniana — UNIAGUSTINIANA, cuando se requieran
examenes especificos para la labor contratada o por contratar, siempre y cuando se encuentren
permitidos dentro del marco legal colombiano en materia laboral. El trabajador que, sin justa
causa, se niegue a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados
perdera el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga como
consecuencia de esa negativa, sin perjuicio del respectivo proceso conforme a lo establecido en
el presente Reglamento.

ARTICULO 45°- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR FRENTE A LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Los trabajadores deberan someterse a todas
las medidas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a las
regulaciones ambientales que emitan las autoridades del ramo en general y, en particular, a las
gue ordene la UNIAGUSTINIANA para la prevencion de enfermedades laborales y de riesgos
en el manejo de maquinas, equipos, herramientas y demas elementos de trabajo, especialmente
para evitar accidentes laborales.
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Procurar el cuidado integral de su salud.

Participar activamente en la prevencion de los riesgos laborales (Capacitaciones,

jornadas de salud etc.)

3. Apoyar las funciones desempefiadas por el Comité paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (COPASST)

4. Suministrar informacion clara, veraz, oportuna y completa sobre su estado de salud.

5. Informar inmediatamente la ocurrencia de un accidente o incidente.

6. Informar oportunamente a sus superiores la presencia de condiciones de trabajo que
resulten peligrosas para su salud o seguridad.

7. Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

NP
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8. Utilizar adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo y de proteccién personal,
asi como de los dispositivos de control asignados por la institucién para el desarrollo de
sus labores.

9. No introducir bebidas alcohdlicas o sustancias no autorizadas en lugares de trabajo.

10. Comportarse en forma responsable en la ejecucion de sus labores.

11. Participar activamente en la eleccién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA).

12. Hacer adecuado uso de las instalaciones de trabajo.

13. Participar en las brigadas de emergencia y simulacros de prevencién de riesgos.

14. Realizar el aviso y reporte oportuno de incapacidades conforme a lo establecido en el
presente reglamento.

15. Cumplir con las normas de seguridad y actividades establecidas o planeadas por el
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los reglamentos y politicas
establecidas por la institucién para un desemperio laboral seguro y saludable. Lo anterior
aplica para los deberes de conservacion del medio ambiente y optimizacion de recursos
ambientales.

PARAGRAFO: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y, en especial, los que se encuentren dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNIAGUSTINIANA, que le hayan sido comunicados por escrito 0 se
encuentren publicados en los sitios oficiales, faculta a la institucién para la terminacion del
vinculo o relacion laboral por justa causa, respetando al trabajador la oportunidad de presentar
sus explicaciones frente al incumplimiento.

ARTICULO 46°- ATENCION EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL: Todo trabajador
que sufra un accidente de trabajo, aun el mas leve o de apariencia insignificante, esta en la
obligacion de dar aviso, de manera inmediata, a la UNIAGUSTINIANA a través de su
representante legal o del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, como responsable del
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la institucion.

PARAGRAFO 1°.- La UNIAGUSTINIANA no es responsable de la afectacion que se pueda
presentar por las lesiones o perturbaciones relacionadas con el accidente, cuando el Trabajador
no dé aviso o se retrase en hacerlo, sin tener una justa causa.

PARAGRAFO 2°.- En caso de accidente de trabajo, la UNIAGUSTINIANA garantizara al
trabajador la prestacion de los primeros auxilios, la remision al centro de atencion médica y, en
general, la adopcion de las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al
maximo las posibles consecuencias del accidente.

ARTICULO 47°- EXIMENTES: La UNIAGUSTINIANA no respondera por ningin accidente de
trabajo que haya sido provocado deliberadamente o con culpa grave de la victima por omisién
a las medidas de seguridad establecidas. En este caso, s6lo estard obligada a prestar los
primeros auxilios y realizar la remision a centro de atencién médica. Tampoco respondera por
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la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones causadas por cualquier
accidente en razén a no haber dado el trabajador el aviso oportuno correspondiente o haberlo
demorado sin justa causa.

ARTICULO 48°- REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO: A partir del aviso o conocimiento
del evento, la UNIAGUSTINIANA debera informar a la entidad Administradora de Riesgos
Laborales -ARL-y a la Entidad Promotora de Salud —EPS de manera simultanea, todo accidente
laboral que ocurra, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de ocurrido. De ser el accidente
laboral grave y/o mortal, debe ser reportado ante la Direccién Territorial del Ministerio del
Trabajo u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al evento, independientemente del reporte que deben realizar ala ARL y la EPS y lo establecido
en el articulo 2.2.4.1.6. del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 49°- REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO: La UNIAGUSTINIANA
llevara un registro de todos los accidentes de trabajo, con indicacion de la fecha, hora, sector y
circunstancias en que ocurrieron, nombre de los testigos especiales, si los hubiere, y un relato
sucinto de lo que puedan declarar.

PARAGRAFO. - La UNIAGUSTINIANA y la respectiva Administradora de Riesgos Laborales -
ARL- a la cual tenga afiliados sus trabajadores, llevaran estadisticas de los accidentes y de las
enfermedades laborales, para lo cual deberdn, en cada caso, determinar la gravedad y
frecuencia de los accidentes o de las enfermedades laborales de conformidad con el
mecanismo de registro con el que se cuenta para el efecto.

ARTICULO 50°- NORMAS VINCULANTES EN MATERIA DE RIESGOS
LABORALES: En todo caso, la UNIAGUSTINIANA vy sus trabajadores se someteran a las
normas de riesgos laborales establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucion
No. 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, el Decreto 1072 de 2015
y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera, ambas partes estan obligadas
a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1994 y ala Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, del Sistema
General de Riesgos Profesionales, de conformidad con los términos estipulados en los
preceptos legales pertinentes y demdas normas concordantes y reglamentarias antes
mencionadas.
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ARTICULO 51°- REINCORPORACION LABORAL: Para la reincorporacion laboral y
ocupacional de los trabajadores afiliados al Sistema de Seguridad Social, el empleador debe
gestionar el Programa de rehabilitacién integral en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acatar las obligaciones establecidas en el manual de
rehabilitacion vigente publicado por Ministerio del Trabajo y garantizar de manera oportuna la
participacion de los trabajadores en el Programa de Rehabilitacion Integral.
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CAPITULO XI
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 52°- DEBERES GENERALES DE LOS TRABAJADORES: Los trabajadores
de la UNIAGUSTINIANA tienen como deberes generales los siguientes:

1. Respetar la misidn y los valores agustinianos catélicos cristianos.

2. Respeto y subordinacion respecto de sus superiores.

3. Respeto a sus compaferos de trabajo (docentes y administrativos), asi como a los

estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria.

4. Procurar completa armonia con sus superiores, compareros de trabajo, estudiantes y

demas miembros de la comunidad universitaria en las relaciones personales y en la

ejecucion de sus labores.

5. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el

orden moral y la disciplina general de la Universitaria Agustiniana — UNIAGUSTINIANA.

Ejecutar sus labores con honradez, buena voluntad, oportunidad y responsabilidad, en

consecuencia, debera atender de la mejor manera posible las observaciones,

retroalimentaciones y requerimientos que se le hagan en ejecucion de su trabajo.

7. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar en debida forma, por

conducto del respectivo superior inmediato y de manera justificada, comedida y

respetuosa.

8. Ser veraz en todo caso, y suministrar la informacion y datos que se le requiera con

relacién al trabajo, al igual que con los informes que sobre el mismo se soliciten, siempre

ajustados a la verdad.

9. Acatar y cumplir las 6rdenes, instrucciones y directrices impartidas por el empleador o

por sus representantes, en ejercicio de la facultad subordinante, siempre que sean

legales, guarden relacion con las funciones del cargo y estén orientadas al adecuado
desarrollo de las labores, el cumplimiento de las normas internas, la disciplina, la
seguridad y salud en el trabajo, y la consecucion de los objetivos institucionales de la

UNIAGUSTINIANA.

10. Manejar con honestidad, diligencia y debido cuidado los dineros y recursos asignados
bajo su responsabilidad y reportar cualquier situacion anémala que se presente.

11. Utilizar los medios tecnolégicos en actividades laborales y no usar los mismos para otras
actividades ajenas a sus labores contratadas o que perturben, distraigan, den lugar a la
prestacion de un mal servicio o vayan en contra de la moral.

12. Usar las herramientas, utiles y elementos proporcionados para la realizacién de sus
actividades laborales solo en beneficio de la UNIAGUSTINIANA y en los trabajos que le
sean propios, con plena lealtad hacia esta.

13. No retirar ni disponer de bienes de propiedad de la UNIAGUSTINIANA, sin autorizacion
previa del representante legal o de quien este delegue, sin importar el valor de estos.

14. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Utiles
gue les hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

15. Reportar cualquier situacion que afecte el normal funcionamiento de la Institucion o a las
personas.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

UNIAGUSTINIANA

. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos por la UNIAGUSTINIANA en el

Sistema Integrado de Calidad Uniagustiniana (SICU).

Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar asignado para el desarrollo
de sus labores, siendo prohibido, salvo orden superior, ausentarse sin previo aviso 0
mantenerse en otros puestos de trabajo para temas que no estén relacionados con el
contexto laboral.

Utilizar de manera adecuada los uniformes, la dotacion y los elementos de proteccion
personal, de acuerdo con las directrices y horarios establecidos para su uso. Para el
personal que no usa dotacién, debera cumplir los protocolos institucionales de imagen
personal durante el desarrollo de sus labores, utilizando vestuario adecuado y aseo
personal apropiado para el entorno educativo.

Comunicar oportunamente a la UNIAGUSTINIANA o sus representantes las
observaciones o informacion necesaria para evitar perjuicios en el desarrollo del trabajo,
0 gue puedan afectar los intereses de la institucion.

Participar en las actividades de formacion, capacitacion y actualizaciébn promovidas por
el area de Gestibn Humana para el fortalecimiento de la mejora continua en su
desempefio.

Conocer, cumplir y permanecer actualizado sobre todas las disposiciones internas que
emita la UNIAGUSTINIANA de manera general y en relacibn con el cargo que
desempefie el trabajador, tales como politicas, reglamentos, protocolos, instructivos,
normas y procedimientos.

Informar oportunamente al jefe inmediato o encargado acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo y todo accidente o incidente que ocurra.

Dar aviso inmediato y presentar a la UNIAGUSTINIANA, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la inasistencia total o parcial a la jornada laboral, los documentos o
soportes idoneos que acrediten la causa de la ausencia.

Mantener absoluta confidencialidad de la informaciéon del cargo, area, procesos, datos
personales, bases de datos y demas documentos fisicos, digitales y verbales, que le
hayan sido confiados para su gestion o a los que tenga conocimientos en ejercicio de
sus actividades. Este deber aplica para el cuerpo profesoral en torno a la informacion
gue suministre a los estudiantes.

Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique la
UNIAGUSTINIANA o sus representantes frente al manejo de las maquinas, equipos o
instrumentos de trabajo, con el fin de prevenir accidentes de trabajo.

Abstenerse de incurrir en conductas discriminatorias bajo cualquier modalidad que
vulnere derechos fundamentales.

Proteger la imagen institucional y representar con dignidad a la UNIAGUSTINIANA
dentro y fuera de las instalaciones.

Favorecer la resolucién pacifica de conflictos y el seguimiento del debido proceso y del
conducto regular.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente.

No incurrir en conductas constitutivas de acoso laboral o acoso sexual, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1010 de 2006, la Ley 2365 de 2024 y las politicas institucionales
de prevencion del acoso sexual y de prevencion y atencion del acoso laboral.
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31. No ingresar, promover ni consumir sustancias psicotropicas y/o bebidas alcohdlicas
dentro de las instalaciones de la UNIAGUSTINIANA, ni presentarse al trabajo bajo sus
efectos.

32. Someterse a todas las medidas del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo que emitan las autoridades del ramo en general y, en particular, a las que ordene
la UNIAGUSTINIANA.

33. Las demas que resulten de la naturaleza del contrato de trabajo, de las disposiciones
legales, las de este Reglamento o las que sean asignadas por la UNIAGUSTINIANA a
través de estatutos, resoluciones, manuales de funciones, descriptivos de cargos,
convencién o pacto colectivo, contrato colectivo, cartas, circulares o politicas.

CAPITULO XII
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 53°- JERARQUIA: Para efectos de autoridad y ordenamiento de la
UNIAGUSTINIANA, la jerarquia y los érganos de gobierno, direccion y administracién son los
que se encuentren definidos en el Estatuto Organico de la UNIAGUSTINIANA y en el acto
administrativo de la estructura organizacional.

PARAGRAFO. - La competencia para adelantar procesos disciplinarios e imponer sanciones a
los trabajadores de la UNIAGUSTINIANA esta a cargo de la Direccion de Gestion Humana o del
area o cargo que el Rector, en calidad de representante legal, faculte o asigne para tal fin.

CAPITULO XIlI| )
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS

ARTICULO 54°- PROHIBICIONES: La UNIAGUSTINIANA no contratara mujeres para realizar
actividades en trabajo de pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de
plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos.

ARTICULO 55° CONTRATACION Y ACTIVIDADES PARA MENORES DE EDAD: La
UNIAGUSTINIANA no contratara menores de dieciocho afios (18) salvo por contrato laboral de
aprendizaje para etapa lectiva o productiva, para lo cual se prohibe emplearlos, para trabajos
de pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de cualquier
otro producto que contenga dichos pigmentos, en trabajos subterraneos de las minas, ni en
general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos, asi como
las demas actividades peligrosas prohibidas de acuerdo con la normativa vigente.

PARAGRAFO 1°.- Los adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17) afios requieren la
respectiva autorizacion expedida por el inspector de trabajo o, en su defecto, por el ente territorial
local, y gozaran de las protecciones laborales consagradas en el régimen laboral colombiano,
las normas que lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por
Colombia, la Constitucién Politica y los derechos y garantias consagrados en este cédigo.
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PARAGRAFO 2°.- Se prohibe el trabajo nocturno para los menores de dieciocho (18) afios, al
igual que el trabajo en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos.

CAPITULO XIV
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA UNIAGUSTINIANA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 56°- SON OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA UNIAGUSTINIANA:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos

adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores instalaciones apropiadas y elementos adecuados de

proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice

razonablemente la seguridad y la salud.

Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedades, para

lo cual la UNIAGUSTINIANA mantendra lo necesario, segun la reglamentacion de las

autoridades sanitarias.

. Pagar el salario pactado en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus creencias y

sentimientos.

6. Conceder al trabajador los permisos y licencias necesarias para los fines y en los

términos indicados en el capitulo VIII del presente reglamento.

7. Dar al trabajador, a la expiracion del contrato, una certificacion en la que conste el tiempo

de servicio, la indole de la labor y el salario devengado; igualmente, si el trabajador lo

solicita, hacerle practicar examen médico y entregarle certificacion sobre el particular, si

al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen

médico. Se considerara que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen

cuando, transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro, no se presente ante el médico

respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden

correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de traslado si para prestar las labores
contratadas fue necesario el cambio de residencia.

9. Abriry llevar al dia los registros de horas extras realizadas por los trabajadores.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodos de lactancia los descansos
ordenados por el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

11. Cumplir el presente reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

12. Expedir las respectivas politicas frente a la prevencion y manejo de conductas
constitutivas de acoso laboral, acoso sexual, igualdad y no discriminacion, y las deméas
establecidas en la legislacion laboral o que se requieran, con el fin de mantener el orden,
evitar conflictos y promover ambientes de trabajo seguros, respetuosos y motivadores.

13. Suministrar al personal de acuerdo con lo establecido en la legislacion colombiana, cada
cuatro (4) meses el vestido y calzado correspondiente a que haya lugar de acuerdo con
la labor que realice el trabajador.

14. Cumplir los reglamentos, politicas, lineamientos y demas normativa interna de la

UNIAGUSTINIANA.
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15. Las demés obligaciones que se deriven de la ley.

PARAGRAFO. - La UNIAGUSTINIANA cumplira su obligacién de entrega de vestido y/o calzado
de labor durante los primeros cuatro (4) meses de cada afio, entregando en una sola oportunidad
el total de los elementos que correspondan al afio calendario. Lo anterior se entiende como el
adelanto de la entrega correspondiente a las tres fechas sefialadas por la ley.

ARTICULO 57°- SON OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademas de lo
establecido en los articulos 45 y 52 del presente reglamento y en el articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, son obligaciones especiales del trabajador de la UNIAGUSTINIANA, las
siguientes:

1. Ejecutar el contrato laboral de buena fe, con honestidad y honorabilidad, poniendo a

favor de la UNIAGUSTINIANA toda su capacidad de trabajo, con el maximo nivel de

diligencia y cumpliendo los estandares de calidad y eficiencia definidos por la institucién.

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los preceptos de

este reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular

le imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

3. Atender al personal administrativo, los profesores, los estudiantes y al publico en general

con el cuidado, respeto, esmero y agrado que requieren los servicios que presta la

UNIAGUSTINIANA.

4. Durante la ejecucion del contrato, actuar de acuerdo con los valores agustinianos, los

reglamentos y politicas institucionales, y los métodos, usos y practicas propias de la

actividad universitaria.

5. Cumplir el régimen de inhabilidades por relaciones o vinculos entre trabajadores, o entre

estos y proveedores, que conlleven conflictos de interés.

6. No utilizar los signos distintivos, logos, imagenes corporativas, entre otros de la

UNIAGUSTINIANA, sin previa autorizaciéon y para fines distintos a las labores

encomendadas.

7. Registrar sin excepcion, el ingreso y salida de la institucién a través de los torniquetes y
con el carné institucional, o por los medios que establezca la UNIAGUSTINIANA para
este registro.

8. Portar, custodiar y hacer uso personal e intransferible del carné institucional o del medio
de identificacion que disponga la UNIAGUSTINIANA para el ingreso, permanencia,
salida e identificacién dentro de sus instalaciones, absteniéndose de prestarlo, cederlo,
facilitar su uso a terceros o utilizar el carné o medio de identificacion asignado a otro
integrante de la comunidad universitaria.

9. Cumplir estrictamente la jornada de trabajo, de acuerdo con los horarios sefalados y de
conformidad con la naturaleza de las funciones.

10. Registrar ante la Direccion de Gestiébn Humana, su domicilio y direcciéon y dar aviso
oportuno de cualquier cambio que ocurra.

11. Informar a la Direccion de Gestiébn Humana sobre cualquier cambio de afiliacién a otra

Empresa Promotora de Salud (EPS), Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) o

fondo de cesantias, Administradoras de Componente Complementario de Ahorro
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23.
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Individual (ACCAI), asi como toda modificacion de los beneficiarios de las prestaciones
sociales patronales o de la seguridad social.

Prestar la colaboracion necesaria para la ejecucion de los trabajos que se requieran con
caracter de urgencia, y siempre que se respete, por parte del empleador, lo relacionado
con la prestacion de los servicios en horas extras, trabajos suplementarios o en dias
festivos, cuando a ello hubiere lugar.

No incurrir en ningun acto de violencia basada en género o discriminacion frente a
cualquier miembro de la UNIAGUSTINIANA, incluidos administrativos, profesores,
estudiantes, egresados, proveedores o publico en general.

No incurrir en conductas de acoso laboral, acoso sexual o cualquier otra conducta que
constituya agresion verbal frente a los demés miembros de la comunidad
UNIAGUSTINIANA, incluidos administrativos, profesores, estudiantes, egresados,
proveedores o publico en general.

Observar estrictamente el conducto regular en sus peticiones, observaciones,
sugerencias, quejas, reclamos, etc., conforme al orden jerarquico establecido por la
UNIAGUSTINIANA, las cuales deberan hacerse de manera fundada, comedida y
respetuosa.

Mantener una presentacion personal decorosa, limpia y adecuada al ejercicio de sus
funciones, observando los lineamientos institucionales y el cédigo de vestimenta, de
manera que contribuya a preservar la imagen, el respeto y el buen ambiente de trabajo
en la UNIAGUSTINIANA.

Rendir los informes verbales y escritos que se le soliciten, asistir a las reuniones, comités
y consejos previstos por las directivas de la UNIAGUSTINIANA o por sus representantes.
Observar cuidadosamente las disposiciones y sefiales de transito, en los casos en que
el empleador le confie el manejo de sus vehiculos, de acuerdo con la funcion de
conduccion.

Cooperar con el personal docente y administrativo en la realizacion de la misién
institucional de la UNIAGUSTINIANA.

Reconaocer que los datos personales contenidos en las bases de informacién a los que
tenga acceso durante la ejecucién del contrato y en ejercicio de sus funciones, son de
propiedad exclusiva de la UNIAGUSTINIANA, por lo tanto, su uso y manejo sera
exclusivamente para los fines dispuestos por ella en cumplimiento de la normativa
vigente sobre proteccion de datos personales.

Garantizar la confidencialidad de los datos personales que conozca con ocasion del
ejercicio de sus funciones o con ocasion de la relacion laboral, durante y después de
finalizada su vinculacién con la UNIAGUSTINIANA.

Abstenerse de usar para provecho propio, la informacion incorporada en los sistemas de
informacion de la UNIAGUSTINIANA, asi como los datos de caracter personal en ellos
contenida.

Garantizar la seguridad de la informacion a la que accede, cumpliendo con las directrices
y la normativa vigente sobre la proteccién de datos personales, velando por la integridad
de los datos contenidos en las bases de datos, implementando medidas de seguridad
suficientes que permitan el cuidado y conservacion de los datos personales de los
titulares, evitando su adulteraciéon, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.
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24. Custodiar e impedir el acceso a las bases de datos de la UNIAGUSTINIANA por parte
de terceros y proceder al tratamiento de conformidad con la politica de tratamiento de
datos personales de la UNIAGUSTINIANA y demdas normativa que regule la materia.

25. Acatar las medidas y recomendaciones prescritas por el médico de la EPS y/o ARL y/o
autoridades competentes de la UNIAGUSTINIANA y observar con suma diligencia y
cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o de enfermedades
laborales.

26. Mantener actualizada su hoja de vida ante la oficina de Gestibn Humana, la direccién de
domicilio, nimero telefénico, correo electrénico personal y nimeros de contacto para
avisar a un familiar en caso de emergencia.

27. Informar a la UNIAGUSTINIANA el inicio del proceso para el reconocimiento de pensién
de vejez o de invalidez y el momento en que el trabajador ingrese a la némina de
pensionados de la respectiva entidad pagadora.

CAPITULO XV
PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA UNIAGUSTINIANA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 58°- SON PROHIBICIONES ESPECIALES DE LA UNIAGUSTINIANA: Se prohibe
a la UNIAGUSTINIANA:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa de estos para cada
caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes casos:

1.1 Respecto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o0
compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y
400 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ULM pov U, seveditacion en alta callid ol

1.2 Cuando las cooperativas ordenen retenciones hasta de 50% cincuenta por ciento
de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos que
la ley los autorice.

1.3 En cuanto a la cesantia, se puede retener el valor respectivo en los casos de los
articulos 250 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo.

1.4 Mediante autorizacion expresa del trabajador para hacer los descuentos sobre
salarios y prestaciones sociales, con ocasion a préstamos, cuentas por cobrar,
dafios en implementos de trabajo y de oficina, herramientas, entre otros, segun las
condiciones de tiempo y porcentajes de descuento autorizado.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o0 viveres en
almacenes que establezca la UNIAGUSTINIANA.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita en el
trabajo o por cualquier otro motivo relacionado con sus condiciones laborales.
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Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho
de asociacion.

Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.
Emplear, en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados,
0 adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la modalidad utilizada, para
impedir que los trabajadores que se separen 0 sean separados del servicio sean
ocupados en otras empresas.

Cerrar intempestivamente la UNIAGUSTINIANA. Si lo hiciera ademas de incurrir en
sanciones legales deberd pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e
indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa. Asi mismo cuando se
compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente
los salarios a los trabajadores, la cesacién de actividades de estos sera imputable a aquel
y les dara derecho a reclamar los salarios correspondientes al tiempo de suspension de
labores.

Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado
pliego de peticiones desde la fecha de presentacién del pliego y durante los términos
legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad.

Difundir informacidn confidencial de los trabajadores sin su autorizacion previa y expresa
o mediante orden judicial.

Permitir, facilitar o promover cualquier forma de acoso laboral, sexual, hostigamiento o
violencia dentro del entorno universitario.

Negar a los trabajadores la participacion en las actividades de actualizacion o
capacitacion promovidas por la Universitaria Agustiniana — UNIAGUSTINIANA.

No permitir espacios fisicos y de tiempo para las reuniones del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST y el Comité de Convivencia Laboral -
COCOLA.

Las demés que determine la ley.

ARTICULO 59°- SON PROHIBICIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Se prohibe a los
trabajadores de la UNIAGUSTINIANA:

Sustraer de la UNIAGUSTINIANA los utiles de trabajo, las materias primas o productos
elaborados o poseer, usar, tomar o remover cualquier propiedad, equipo, materiales o
bienes de sus compafieros, clientes, visitantes o de cualquier otra persona, sin permiso
previo.

Presentarse al trabajo bajo los efectos del alcohol, sustancias psicoactivas o cualquier
tipo de droga que altere la capacidad fisica o0 mental, comprometiendo el desempefio y
la seguridad laboral.

Ingresar y consumir dentro de las instalaciones de la UNIAGUSTINIANA bebidas
alcohdlicas, sustancias psicoactivas o cualquier tipo de droga que altere la capacidad
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fisica o mental, tabaco y sus derivados, al igual que el uso de Sistemas Electronicos de
Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN), los
Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNO), mal
denominados "vapeadores".

Utilizar indebidamente los recursos fisicos y econémicos de la Institucion que se le hayan
encargado en el ejercicio de sus funciones.

Destruir, sabotear o causar dafios a la propiedad, productos y/o equipos de la
UNIAGUSTINIANA o de compafieros de trabajo, contratistas, estudiantes, visitantes,
clientes o cualquier otra persona dentro de la institucion.

Acceder sin autorizacion o divulgar informacion confidencial de la UNIAGUSTINIANA, de
los cuerpos colegiados de los que haga parte, de las reuniones privadas en las que
participe, de los estudiantes y sus familias, de otros trabajadores, de cualquier miembro
de la comunidad universitaria o informacion general conocida en ejercicio de sus
funciones.

Suministrar informacion incorrecta o incompleta y/o no darla, cuando se requiera para
los fines misionales u operativos de la UNIAGUSTINIANA, para el normal funcionamiento
de esta o por solicitud de sus directivas.

Tener relaciones intimas o sentimentales con estudiantes de la UNIAGUSTINIANA.
Aprovecharse, con beneficio propio o ajeno, de los estudios, descubrimientos, inventos,
informaciones o mejoras hechas por el trabajador o con intervencién de él, durante la
vigencia del contrato, y que tengan relacién con las labores o funciones que aquel
desempenia.

Apropiarse o0 presentar como propio el trabajo de otra persona, asi como incurrir en
cualquier modalidad de plagio, vulnerando derechos de propiedad intelectual.

Destruir u omitir informacién de la UNIAGUSTINIANA a la que haya tenido acceso, que
esté bajo su custodia 0 que sea de importancia para la institucion.

Crear o alterar documentos para su beneficio personal, o de terceros.

Agredir fisica, verbal o psicol6gicamente, o0 mediante cualquier conducta violenta, a sus
comparieros, superiores, estudiantes, proveedores o cualquier miembro de la comunidad
UNIAGUSTINIANA; calificarlos con apodos, palabras groseras o actos semejantes, u
ocultar este hecho. Igualmente, incurrir en actos de violencia basada en género y
discriminacion, o presentar denuncias, quejas o comentarios infundados o falsos sobre
estos hechos que afecten la reputacion de terceros.

Incumplir con las disposiciones dadas por las instancias encargadas de la seguridad
fisica, de seguridad y salud en el trabajo, procesos de calidad y en general las emitidas
por la Rectoria.

Confiar a otro trabajador, sin la expresa autorizacién correspondiente, la ejecucién del
propio trabajo o el uso de instrumentos, elementos, equipos y materiales del empleador.
Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar el personal de seguridad privada.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento, sin previo aviso o0 permiso de la
UNIAGUSTINIANA, excepto en los casos de huelga.

Excederse en los periodos de descanso durante su jornada laboral destinados para
tomar alimentos, conforme a los tiempos fijados en su horario de trabajo o contrato.
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.
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Realizar ventas, colectas, rifas 0 suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en
los lugares de trabajo.

Efectuar préstamos en dinero, a interés a los trabajadores de la UNIAGUSTINIANA.
Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o0 no a un sindicato o
permanecer en €l o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por la UNIAGUSTINIANA para fines
distintos del trabajo contratado. Se entienden como bienes de la UNIAGUSTINIANA los
recursos informaticos, tanto de hardware como de software, el correo electrénico
institucional y la informacion contenida o alojada en este. La informacion contenida en
los correos institucionales se considera de propiedad de la UNIAGUSTINIANA, por lo
cual el deber de uso y custodia se mantiene desde su asignacion hasta el momento en
gue la institucion proceda a bloquear las credenciales de acceso por finalizacion del
vinculo laboral, genere copia de seguridad del buzén de correo y elimine la informacion
alli contenida, conforme a los protocolos de tecnologia.

Usar indebidamente los equipos y las plataformas institucionales para tareas ajenas al
objeto contratado.

No observar las reglas de aseo personal y del correcto uso de uniformes o efectuar
cambios en la dotacién que la UNIAGUSTINIANA le haya suministrado.

Usar vehiculos o equipo, materiales, mercancia u otras propiedades de la
UNIAGUSTINIANA sin estar autorizado previamente para ello, o utilizarlos para fines
personales.

Acceder a sitios no autorizados de internet, como redes sociales, juegos electrénicos o
juegos de azar, que puedan perjudicar la calidad, reserva y eficiencia del sistema de
medios electrénicos de propiedad de la UNIAGUSTINIANA, o acceder a sitios con
contenido pornografico, difamatorio o discriminatorio.

Ingresar fraudulentamente a los sistemas informéticos, bases de datos, plataformas,
redes internas, correos electrénicos institucionales, equipos informaticos o cualquier otro
recurso informatico.

Interferir de manera arbitraria, violenta, disruptiva o agresiva en el desarrollo de las clases
o0 actividades organizadas por la UNIAGUSTINIANA.

Prestar, ceder, facilitar, alterar o hacer uso indebido del carné institucional o de cualquier
otro mecanismo de identificacion dispuesto por la UNIAGUSTINIANA, asi como utilizar
el asignado a otro trabajador o integrante de la comunidad universitaria, 0 permitir que
terceros utilicen el propio, para efectos de ingreso, permanencia, salida, identificacion o
acceso a las instalaciones, servicios o recursos institucionales.

Hacer parte de cualquier maniobra tendiente a la liquidacién parcial de cesantias de
comparnieros de trabajo, por si mismo o por medio de terceras personas, o0 prestarse en
cualquier forma para que el trabajador solicite u obtenga la liquidacién parcial de la
cesantia, con documentos o0 negociaciones no verdaderas o falsas.

Hacer uso de teléfonos celulares o cualquier dispositivo electrénico de uso personal
durante la jornada laboral en las &reas de operacion de Contact Center y Promocién. En
estas mismas areas y en aquellas dependencias que administren informacion
confidencial, dichos datos no podran ser tratados, gestionados ni conservados en
teléfonos celulares o cualquier dispositivo electronico de uso personal, salvo autorizacion
expresa del empleador o del jefe inmediato.

Presentar falsa queja o denuncia contra otro trabajador o cualquier miembro de la
comunidad universitaria, o incitar o promover a otra persona a hacerlo. Asi mismo, no
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denunciar por los canales autorizados por la UNIAGUSTINIANA los hechos que conozca
de manera directa y que pueden afectar a cualquier miembro de la comunidad.

34. Difamar a otro trabajador o cualquier miembro de la comunidad universitaria.

35. Hacer uso indebido o no autorizado de la imagen institucional, comprendida por el
nombre, logos, disefios, marcas, entre otros, o en incumplimiento de la Politica de
Comunicaciones o lineamientos derivados de la misma.

36. Las demas que defina la ley.

CAPITULO XVI
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 60°- ASPECTOS GENERALES: La UNIAGUSTINIANA no podra imponer a sus
trabajadores sanciones que no se encuentren previstas en materia legal o establecidas en este
reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en el contrato individual de
trabajo.

ARTICULO 61°- SANCIONES DISCIPLINARIAS: El trabajador que incurra en faltas
disciplinarias queda sometido a las siguientes sanciones, previo cumplimiento del debido
proceso y garantia del derecho de defensa:

1. AMONESTACION VERBAL: Es la sancion disciplinaria consistente en una exhortacion
y advertencia verbal y privada realizada por el(la) director(a) de Gestion Humana al
trabajador que incurra en una falta leve y de menor gravedad. En ella se informa al
trabajador el incumplimiento cometido, se le requiere para que ajuste o corrija su
comportamiento a las obligaciones laborales y disposiciones institucionales, y se le
advierte sobre las consecuencias disciplinarias derivadas de la reincidencia en
conductas similares.

2. LLAMADO DE ATENCION ESCRITO: Es la sancion disciplinaria consistente en un
requerimiento formal, escrito y privado, realizado por el(la) director(a) de Gestion
Humana y notificado personalmente o por correo electronico institucional al trabajador
gue, por primera vez, incurra en una falta leve o reitere este tipo de comportamiento.
Mediante esta medida se le informa el incumplimiento cometido, se le requiere para que
corrija 0 ajuste su comportamiento a las obligaciones laborales y disposiciones
institucionales, y se le advierte sobre las consecuencias disciplinarias derivadas de la
reincidencia en conductas similares.

3. SUSPENSION DEL TRABAJO: Consiste en la suspension no remunerada del contrato
individual de trabajo, con los efectos previstos en el articulo 53 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Cuando se trate de faltas leves, la suspension por primera vez sera de un (1)
dia y hasta maximo ocho (8) dias; en caso de reiteracion, la suspension podra fijarse
hasta por el doble de la primera sancién impuesta, sin que supere dos (2) meses. Cuando
se trate de faltas graves, la suspension no sera inferior a ocho (8) dias ni superior a dos
(2) meses.
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4. MULTA: Sancion pecuniaria que nunca puede exceder de la quinta parte (1/5) del salario
de un (1) dia. La UNIAGUSTINIANA podra descontar las multas del valor de los salarios
del trabajador sancionado. La imposicion de una multa disciplinaria no limita ni sustituye
la facultad de la UNIAGUSTINIANA de descontar el salario correspondiente al tiempo
efectivamente no laborado por el trabajador, de conformidad con la legislacién laboral
vigente.

5. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Para las faltas graves previstas en el
articulo 65 del presente reglamento, la terminacién del contrato de trabajo constituye una
sancion derivada del procedimiento disciplinario que se adelante. Lo anterior, sin
perjuicio de las justas causas de terminacion unilateral del contrato establecidas en el
articulo 80 del presente reglamento, para las cuales no aplica procedimiento disciplinario.

PARAGRAFO 1°.- La UNIAGUSTINIANA graduara la sancion disciplinaria atendiendo la
naturaleza y gravedad de la falta, las circunstancias en que esta fue cometida, el grado de
responsabilidad del trabajador, la existencia de circunstancias atenuantes o agravantes, la
reincidencia, cuando exista, y los principios de razonabilidad, proporcionalidad y gradualidad,
garantizando en todo caso el debido proceso.

PARAGRAFO 2°.- La UNIAGUSTINIANA no podréa aplicar sanciones distintas a las indicadas
en este Reglamento; sin embargo, a su juicio, podra prescindir, revocar, disminuir o modificar
la sancion, asi como acudir a amonestaciones, llamados de atencidon, observaciones sobre la
forma de realizar el trabajo u otras medidas preventivas, de forma escrita o verbal.

PARAGRAFO 3°.- El valor de las multas se consignard en cuenta especial de la
UNIAGUSTINIANA destinada exclusivamente para premios o regalos que se otorguen a los
trabajadores con ocasion a eventos o celebraciones institucionales.

ARTICULO 62°- CONSTITUCION DE FALTAS DISCIPLINARIAS: Constituyen faltas
disciplinarias el incumplimiento de los deberes y la violacion de las obligaciones y prohibiciones
consagrados en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, en el contrato de trabajo, en los reglamentos
de la UNIAGUSTINIANA y, en especial, el incumplimiento de los deberes y obligaciones de los
trabajadores y la incursion en las prohibiciones establecidas en el presente Reglamento Interno
de Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de aquellos casos en los que no se trate de una falta
disciplinaria, sino de incumplimiento de las funciones laborales contratadas, bajo rendimiento o
terminacion durante el periodo de prueba, eventos en los cuales no aplica proceso disciplinario,
sino evaluacién y/o requerimiento.

ARTICULO 63°- CRITERIOS PARA LA CALIFICACION DE LAS FALTAS Y LA
GRADUACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS: Para determinar la calificacién
de una conducta como falta leve o grave y establecer la sancién disciplinaria aplicable, la
Direccion de Gestion Humana valorara los hechos de manera objetiva y motivada, de
conformidad con el presente Reglamento Interno de Trabajo y atendiendo, entre otros, los
siguientes criterios:
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La naturaleza de la conducta y el deber u obligacion incumplidos.

La gravedad de la afectacion ocasionada a la UNIAGUSTINIANA, a sus compafieros, a
la comunidad universitaria o a terceros en general.

Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

El grado de dolo o culpabilidad del trabajador.

La existencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

La reincidencia o reiteracion en conductas similares.

Los antecedentes disciplinarios del trabajador, cuando sean procedentes.

Las consecuencias derivadas de la conducta y el riesgo o perjuicio generado.

PARAGRAFO. - La calificacion de la falta y la imposicion de la sancién deberan observar los
principios de legalidad, tipicidad, debido proceso, razonabilidad, proporcionalidad y gradualidad.

ARTICULO 64°- FALTAS LEVES: Constituyen faltas leves las conductas que se relacionan a
continuacion, las cuales, por su naturaleza y magnitud, no configuran una falta grave, pero
representan un incumplimiento de las obligaciones laborales o una transgresion de las
prohibiciones establecidas en la ley, el contrato de trabajo, el presente Reglamento Interno de
Trabajo y demas disposiciones institucionales:

El retardo de hasta quince (15) minutos en la hora de entrada, sin excusa suficiente y
cuando no cause perjuicio de consideracion a la UNIAGUSTINIANA, implica: por primera
vez, amonestacion verbal por parte del jefe inmediato; por segunda vez, llamado de
atencion escrito por parte del(la) director(a) de Gestion Humana, con copia a la hoja de
vida; por tercera vez, multa de la quinta parte (1/5) del salario de un dia; por cuarta vez,
suspension de un dia de trabajo sin remuneracion; por quinta vez, suspension hasta por
ocho (8) dias sin remuneracion; y por sexta vez, suspension en el trabajo hasta por dos
(2) meses sin remuneracion.

La inasistencia al trabajo en la jornada de la mafana, de la tarde o en el turno
correspondiente, sin excusa suficiente y cuando no cause perjuicio de consideracion a
la UNIAGUSTINIANA, implica: por primera vez, suspension sin remuneracion hasta por
un (1) dia; por segunda vez, suspension sin remuneracién hasta por cinco (5) dias; por
tercera vez, suspension sin remuneracion hasta por quince (15) dias; y por cuarta vez,
suspension sin remuneracién hasta por dos (2) meses.

La inasistencia al trabajo durante todo un dia sin excusa suficiente hasta maximo dos (2)
dias, cuando no cause perjuicio de consideracion a la UNIAGUSTINIANA implica, por
primera vez, suspension sin remuneracion hasta por cinco (5) dias; por segunda vez,
suspension sin remuneracion hasta por quince (15) dias, y por tercera vez, suspension
sin remuneracién hasta por dos (2) meses.

Retirarse del sitio de trabajo sin la autorizacion pertinente o sin ocasion de sus labores,
cuando no cause perjuicio de consideracion a la UNIAGUSTINIANA implica: por primera
vez suspension en el trabajo sin remuneracion hasta por un (1) dia; por segunda vez,
suspension sin remuneracion hasta por cinco (5) dias y por tercera vez, suspension sin
remuneracion hasta por quince (15) dias.

La manifiesta e inadecuada atencion al publico en ejercicio de sus funciones por
cualquiera de los medios dispuestos por la UNIAGUSTINIANA para su atencion, implica:
por primera vez llamado de atencidén escrito por parte del(a) Director(a) de Gestidn
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Humana, por segunda vez, suspension sin remuneracion hasta por ocho (8) dias y por
tercera vez, suspension sin remuneracion hasta por un (1) mes.

6. El uso de redes corporativas, equipos, sistemas y medios informéticos asignados por la
UNIAGUSTINIANA para fines distintos a los relacionados con las funciones propias del
cargo o en incumplimiento de los lineamientos, politicas o protocolos, cuando no cause
perjuicio de consideracion para la institucion implica: por primera vez amonestacion
verbal por el jefe inmediato; por segunda vez llamado de atencidn escrito por parte del(a)
Director(a) de Gestibn Humana, con copia a la hoja de vida y por tercera suspension en
el trabajo hasta por ocho (8) dias.

7. El no uso o uso inadecuado de la dotacién institucional entregada por la
UNIAGUSTINIANA al trabajador, de acuerdo con las recomendaciones emitidas por
Gestion Humana, o el uso de prendas de vestir que no pertenezcan a dicha dotacion,
implica: por primera y segunda vez, llamado de atencion escrito por parte del(la)
director(a) de Gestion Humana, con copia a la hoja de vida del trabajador; por tercera
vez, multa de la quinta parte (1/5) del salario de un dia; por cuarta vez, suspension en el
trabajo hasta por tres (3) dias sin remuneracién; y por quinta vez, suspensiéon en el
trabajo hasta por ocho (8) dias sin remuneracion.

8. La violacién o incumplimiento leve por parte del trabajador de los deberes, obligaciones
y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias implica: por primera vez, llamado
de atencion escrito por parte del(la) director(a) de Gestion Humana, con copia a la hoja
de vida, o multa de la quinta parte (1/5) del salario de un dia cuando, agotado el debido
proceso, se determine que se caus6 alguna novedad o reproceso en las gestiones de la
UNIAGUSTINIANA; por segunda vez, suspension sin remuneracion hasta por ocho (8)
dias; por tercera vez, suspension en el trabajo sin remuneracion hasta por treinta (30)
dias; y por cuarta vez, suspension en el trabajo sin remuneracion hasta por dos (2)
meses.

PARAGRAFO 1°.- En los casos en que se imponga sancién disciplinaria con suspension en el
trabajo por parte de la UNIAGUSTINIANA, esta no sera remunerada; por tanto, el trabajador
perderé el derecho al pago de salario durante el tiempo de la suspension, ademas de los efectos
previstos en el articulo 53 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 2°.- La imposicién de multas no impide que la Universitaria Agustiniana —
UNIAGUSTINIANA prescinda del descuento del salario correspondiente al tiempo dejado de
trabajar. El valor de las multas se consignara en una cuenta especial destinada exclusivamente
a premios o regalos para los trabajadores del establecimiento que cumplan sus obligaciones con
mayor puntualidad y eficiencia.

PARAGRAFO 3°. - Los llamados de atencion escritos son de competencia del Director(a) de
Gestion Humana. Las amonestaciones verbales podran ser realizadas por el jefe inmediato,
informando sobre la novedad a la Direccion de Gestion Humana para que la informacion sea
tenida en cuenta en casos de reincidencia.
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PARAGRAFO 4°.- Para las faltas originadas por retardos, inasistencia o retiro del trabajo, la
aplicacion de las medidas o sanciones sera procedente una vez vencido el término establecido
sin que el trabajador presente la excusa que justifique su conducta.

PARAGRAFO 5°.- El plazo maximo para presentar justificacion por retraso sera el mismo dia,
dando aviso al jefe inmediato y al(la) director(a) de Gestion Humana. Para la inasistencia, el
plazo maximo sera de un (1) dia, con el aporte de los soportes correspondientes. Se entendera
como justificacién acreditada el caso fortuito, la fuerza mayor o alguna de las causales de
permisos o licencias establecidas en este reglamento. La inasistencia del trabajador por mas de
dos (2) dias sin justificacion se considerara abandono del cargo, caso en el cual aplicara justa
causa para la terminacion del contrato laboral, en los términos sefialados en el capitulo XIX del
presente reglamento.

ARTICULO 65°- FALTAS GRAVES: Constituyen faltas graves el incumplimiento de las
obligaciones y la transgresién de las prohibiciones previstas en la ley, el contrato de trabajo, el
presente Reglamento Interno de Trabajo, las convenciones o pactos colectivos y los laudos
arbitrales, cuando asi se establezca expresamente. Ademas, se consideran faltas graves y, en
consecuencia, justa causa para la sancién de terminacién unilateral del contrato de trabajo por
parte de la UNIAGUSTINIANA, las siguientes:

1. La manifiesta e inadecuada atencién al publico en ejercicio de sus funciones por
cualquiera de los medios dispuestos por la UNIAGUSTINIANA para su atencion, por mas
de tres veces.

2. El uso de redes corporativas, equipos, sistemas y medios informaticos asignados por la
UNIAGUSTINIANA para fines distintos a los relacionados con las funciones propias del
cargo, por mas de tres veces.

3. Laviolacion leve por parte del trabajador de los deberes y la violacion de las obligaciones
y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, por mas de cuatro veces.

4. De igual manera, se consideran faltas graves las establecidas en los numerales el
articulo anterior sobre las faltas leves, cuando por primera vez o en cualquiera de sus
reincidencias, y de manera comprobada, se ocasione un perjuicio grave a la
UNIAGUSTINIANA.

5. Laborar para otro empleador dentro de la jornada laboral establecida por la
UNIAGUSTINIANA o laborar para otro empleador en el evento en el que, dentro del
contrato de trabajo, se establezca exclusividad del trabajador.

6. El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencién de riesgos adoptados en forma general o especifica, que
se encuentren dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNIAGUSTINIANA y que le hayan sido comunicados por escrito.

7. Retirar de las instalaciones de la UNIAGUSTINIANA elementos, maquinas, (tiles,
papeleria o cualquier otro bien de propiedad de la institucion, sin autorizacién expresa
del area competente.

8. Extralimitarse, sin autorizacion o justificacion, en el ejercicio de las funciones, facultades
o responsabilidades propias del cargo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Presentar cuentas de gastos ficticias, documentos alterados o fraudulentos para la
legalizacion de anticipos o justificacion de gastos de representacion, o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas.

Suministrar informacién falsa, inexacta o incompleta, u ocultar informacion relevante
durante el proceso de seleccion o contratacion, asi como presentar documentos falsos,
adulterados o alterados con el fin de obtener su vinculacién laboral con la
UNIAGUSTINIANA. Esta misma falta aplica para los documentos e informacion que se
presenten durante la vinculacion laboral, con ocasion de asuntos personales laborales o
del ejercicio de sus funciones.

Utilizar, divulgar, suministrar, copiar, extraer, alterar, sustraer, suprimir o permitir el uso
indebido o no autorizado de la informacion contenida en las bases de datos, sistemas de
informacion o demas activos de informacién de la UNIAGUSTINIANA, incluidos los datos
personales, en beneficio propio o de terceros, asi como facilitar o proporcionar
informacién, accesos o cualquier otro medio que permita a trabajadores, estudiantes,
usuarios o terceros para conocer o hacer un uso indebido o no autorizado de dicha
informacion o de los bienes, servicios, recursos de la Institucion.

Revelar, destruir, dafiar, fotocopiar o suministrar a terceras personas sin autorizacion
expresa de la UNIAGUSTINIANA los temas y puntos de los examenes académicos antes
de su aplicacion. Asi mismo, asumir las conductas antes sefialadas con respecto a los
datos relacionados con la organizacion, secretos técnicos, comerciales, identificaciones
electrénicas, sueldos, informacién general de los funcionarios, de los sistemas, servicios
o procedimientos o de cualquier informacion reservada de que tenga conocimiento en
razon de su oficio.

Incumplir con la veracidad de la adecuada trazabilidad comercial (llamadas, registros y
reportes), implementando practicas que inflen artificialmente la gestion; al igual que el
incumplimiento de los indicadores de gestion y resultado, lo cual esta sujeto a la
validacion institucional.

Incurrir en conductas constitutivas de acoso laboral o acoso sexual, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1010 de 2006, la Ley 2365 de 2024 y las politicas institucionales
de prevencién del acoso sexual y de prevencidn y atencién del acoso laboral; al igual que
incurrir en conductas discriminatorias en cualquier modalidad que vulneren derechos
fundamentales de compaferos, estudiantes o de la comunidad Uniagustiniana en
general.

Realizar plagio en cualquier tipo de documento o desplegar conductas que vulneren las
regulaciones sobre propiedad intelectual.

No declarar previa y oportunamente los conflictos de interés en los que el trabajador se
vea incurso directa o indirectamente, conforme se establece en este reglamento.

La violacion o incumplimiento grave por parte del trabajador de los deberes, obligaciones
y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias que cause perjuicio de
consideracion para la UNIAGUSTINIANA o la comunidad universitaria.

PARAGRAFO.- En relacion con los profesores hora catedra y los trabajadores con contrato a
término fijo de la UNIAGUSTINIANA, la evaluacion integral de desempefio permitird definir la
renovacion del contrato de acuerdo con las calificaciones obtenidas en sus diferentes

componentes.
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CAPITULO XVII
PROCEDIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMA DE APLICACION DE

LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 66°- FINALIDAD: El presente procedimiento tiene por objeto garantizar el debido
proceso en las actuaciones disciplinarias adelantadas por la Universitaria Agustiniana —
UNIAGUSTINIANA, asegurando el derecho de defensa, contradiccion, presuncion de inocencia
y demas garantias constitucionales y legales del trabajador antes de la imposicion de cualquier
sancién disciplinaria o de la adopcion de decisiones derivadas de la comisién de faltas
disciplinarias.

ARTICULO 67°- PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: El procedimiento
disciplinario previsto en el presente Reglamento Interno de Trabajo de la UNIAGUSTINIANA se
desarrollara con observancia de los principios de dignidad, presuncion de inocencia, in dubio
pro disciplinado, proporcionalidad, derecho de defensa, contradiccion y controversia de las
pruebas, intimidad, lealtad, buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y non
bis in idem.

ARTICULO 68°- ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO: El procedimiento
disciplinario adelantado por la Universitaria Agustiniana — UNIAGUSTINIANA comprendera las
siguientes etapas:

1. Conocimiento de los hechos y, cuando haya lugar, verificacion preliminar.

2. Apertura de la actuacion disciplinaria.

3. Comunicacion escrita al trabajador de los hechos objeto de investigacion, las presuntas
faltas, las normas presuntamente infringidas, las pruebas existentes y la citacion a
diligencia de descargos.

4. Diligencia de descargos, con garantia del derecho de defensa y contradiccion.

5. Decreto y practica de las pruebas que resulten pertinentes, conducentes y tiles, cuando
haya lugar.

6. Valoracion integral de las pruebas recaudadas, previo traslado al disciplinado de las

pruebas ordenadas y practicadas dentro del procedimiento, para su contradicciéon y

defensa.

Decision motivada.

Notificacion de la decision.

Interposicion y tramite del recurso de apelaciéon, cuando sea procedente.

0 Ejecutoria de la decisién y archivo de la actuacién, segun corresponda.
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ARTICULO 69°- APERTURA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA: La actuacion disciplinaria
podra iniciarse de oficio o con ocasiéon de una queja, denuncia, informe, reporte, hallazgo,
auditoria o cualquier otro medio idoneo que permita conocer hechos que, en principio, puedan
constituir una presunta falta disciplinaria.

PARAGRAFO 1°.- La apertura de la actuacion disciplinaria tendra como finalidad verificar los
hechos, establecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron, determinar la
posible existencia de una falta disciplinaria y garantizar el debido proceso al trabajador.
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PARAGRAFO 2°.- El inicio de la actuacion disciplinaria no constituye prejuzgamiento ni implica
presuncion de responsabilidad del trabajador, quien conservara la presuncion de inocencia
hasta tanto se adopte una decisién debidamente motivada, con fundamento en las pruebas legal
y oportunamente recaudadas.

ARTICULO 70°- VERIFICACION PRELIMINAR: Conocidos los hechos que puedan constituir
una presunta falta disciplinaria, la Direccion de Gestion Humana, o quien haga sus veces, podra
preliminarmente realizar las verificaciones y recaudar los elementos de prueba necesarios para
determinar la procedencia de iniciar la actuacion disciplinaria, sin que ello implique
prejuzgamiento sobre la responsabilidad del trabajador.

ARTICULO 71°- COMUNICACION DE APERTURA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA:
Cuando existan elementos que permitan inferir la posible comisién de una falta disciplinaria, la
Direccién de Gestion Humana, o quien haga sus veces, comunicara por escrito al trabajador el
inicio de la actuacion disciplinaria, indicando de manera clara y precisa:

Los hechos objeto de investigacion;

Las presuntas faltas disciplinarias;

Las normas presuntamente vulneradas;

Las pruebas gue sustentan la actuacion;

La fecha, hora y lugar o medio en que se llevara a cabo la diligencia de descargos.

PARAGRAFO. - La comunicacion debera efectuarse con al menos cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha de citacién, con el fin de garantizar al trabajador el ejercicio pleno de su
derecho de defensa y contradiccién.

ARTICULO 72°- DILIGENCIA DE DESCARGOS: La diligencia de descargos se realizara de
manera presencial o mediante el uso de tecnologias de la informacién y las comunicaciones que
garanticen la identidad de los intervinientes y el ejercicio efectivo del derecho de defensa. En la
diligencia se informaran al trabajador los hechos objeto de la actuacion disciplinaria, se le
otorgara la oportunidad de rendir sus descargos, aportar y solicitar pruebas, controvertir las
existentes y ejercer plenamente su derecho de defensa. De todo lo actuado se dejara constancia
en un acta o por cualquier otro medio idéneo que permita su conservacion y consulta.
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ARTICULO 73°- PRACTICA Y VALORACION DE LAS PRUEBAS: La Direccién de
Gestion Humana, o quien haga sus veces, decretard y practicara los medios de prueba
pertinentes, conducentes y Gtiles para el esclarecimiento de los hechos materia de la actuacién
disciplinaria, garantizando al trabajador el derecho a solicitarlos, aportarlos y controvertirlos, de
conformidad con la legislacion laboral vigente. Las pruebas ordenadas y practicadas dentro del
procedimiento, una vez recaudadas en su totalidad, seran trasladadas al trabajador por el
término de cinco (5) dias habiles para que ejerza su derecho de contradiccion y defensa, al cabo
de los cuales se procedera con la valoracion probatoria para la toma de decision.

PARAGRAFO. - Los medios de prueba seran valorados de manera integral, objetiva y conforme
a las reglas de la sana critica. Ningun trabajador podra ser sancionado sin que exista prueba
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suficiente que acredite la ocurrencia de la falta disciplinaria y su responsabilidad, mediante
decision debidamente motivada.

ARTICULO 74°- DECISION: Concluida la actuacién disciplinaria y valoradas integralmente
las pruebas recaudadas, el(la) director(a) de Gestion Humana, o quien haga sus veces, proferira
decision debidamente motivada, en la cual determinara la existencia o inexistencia de la falta
disciplinaria y, de ser procedente, la responsabilidad del trabajador e impondra la sancion
correspondiente; en caso contrario, ordenara el archivo de la actuacion.

PARAGRAFO. - La decision sera notificada al trabajador, con indicacion de los recursos que
procedan, de conformidad con el presente Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 75°- RECURSO DE APELACION: Contra la decisién que imponga una sancion
disciplinaria procederd el recurso de apelacién, el cual debera interponerse por escrito ante la
Direccién de Gestion Humana, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
de la decisién, indicando las razones de inconformidad. Concedido el recurso, el expediente
sera remitido al Rector de la UNIAGUSTINIANA, quien, como segunda instancia, resolvera
mediante decision debidamente motivada, previa valoracién integral de las pruebas y de los
argumentos expuestos por el trabajador. La decisién ser& notificada al trabajador y agotara la
actuacion disciplinaria en sede interna.

ARTICULO 76°- EJECUTORIA DE LA DECISION: Las decisiones disciplinarias quedaran
en firme cuando no proceda recurso alguno, cuando el trabajador no interponga el recurso de
apelacién dentro del término previsto en este Reglamento o cuando este haya sido resuelto por
el representante legal. Ejecutoriada la decisién, la sancidn podra hacerse efectiva.

ARTICULO 77°- ARCHIVO DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA: Cuando de la valoracion
integral de las pruebas recaudadas no se establezca la ocurrencia de la falta disciplinaria, la
responsabilidad del trabajador o no exista mérito para imponer una sancion disciplinaria, la
Direccién de Gestion Humana, o quien haga sus veces, ordenard mediante decisidon motivada
el archivo de la actuacién disciplinaria. Dicha decisién sera notificada al trabajador y pondra fin
a la actuacion, sin perjuicio de que puedan adelantarse nuevas actuaciones cuando surjan
hechos o pruebas sobrevinientes, en los casos permitidos por la ley.
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ARTICULO 78°- TERMINOS DEL PROCESO DISCIPLINARIO: La actuacion disciplinaria se
adelantara con observancia de los principios de celeridad, oportunidad, eficacia y debido
proceso, dentro de los términos establecidos en el presente Reglamento Interno de Trabajo y
sin dilaciones injustificadas. Una vez conocidos los hechos, el plazo para la etapa preliminar
sera de hasta diez (10) dias habiles, prorrogables hasta cinco (05) dias mas. Para la practica de
pruebas ordenadas dentro del procedimiento, el plazo sera de diez (10) dias habiles siguientes
a ser ordenadas, prorrogables por un plazo igual, cuando su obtencion amerite verificaciones
con entidades externas o con terceras personas. La decision que ponga fin a la actuacion
disciplinaria debera proferirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento
de la diligencia de descargos cuando no haya lugar a la practica de pruebas o de la culminacion
de la etapa probatoria una vez agotado el plazo de traslado probatorio al trabajador.
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CAPITULO XVIII )
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 79°- RECLAMOS: Los trabajadores de la UNIAGUSTINIANA podran presentar
reclamos ante su jefe inmediato, en cumplimiento del conducto regular. En caso de no ser
escuchado o resuelto el reclamo, el reclamante debera llevar su caso ante el inmediato superior
y, si no fuere suficientemente atendido o no estuviere conforme con la respuesta, podra insistir
ante el(la) director(a) de Gestién Humana.

PARAGRAFO 1°.- Los reclamos de los trabajadores se haran por escrito ante la persona que
ocupe, en la UNIAGUSTINIANA, el cargo de jefe inmediato, quien los oira y resolvera en justicia
y equidad, o los tramitara teniendo en cuenta el orden jerarquico establecido en la estructura
organizacional de la institucion.

PARAGRAFO 2°- Cuando se trate de hechos relacionados con convivencia laboral, el
trabajador podra dirigir su reclamacion al Comité de Convivencia Laboral, para los fines previstos
en la ley, soportada en las evidencias que tenga a su alcance.

CAPITULO XIX
DE LAS JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 80°- TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: La
UNIAGUSTINIANA podra, de manera unilateral, dar por terminado el contrato individual de
trabajo por las justas causas establecidas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
de conformidad con las causales previstas en la legislacién laboral vigente, en el contrato de
trabajo, la convencidn o pacto colectivo, si los hubiere, y en el presente Reglamento Interno de
Trabajo, para los siguientes eventos en los cuales no aplica proceso disciplinario, pero si
evaluacion y/o requerimiento previo, conforme a los criterios jurisprudenciales y a la ley:
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1. El retardo en la hora de entrada al trabajo, sin excusa suficiente, por mas de cinco
veces, debidamente comprobado y documentado por la UNIAGUSTINIANA.

2. Lafalta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por mas de cuatro veces.

3. Lafaltatotal al trabajo durante el dia laboral sin excusa suficiente, por mas de tres veces.

4. La manifiesta e inadecuada atencion al publico en ejercicio de sus funciones por
cualquiera de los medios dispuestos por la UNIAGUSTINIANA para su atencion, por
cuarta vez.

5. Retirarse del sitio de trabajo sin la autorizacién pertinente o sin ocasion de las labores,
por mas de tres veces.

6. Por la deficiente prestacion del servicio, extralimitacion de funciones y no mantener un
rendimiento 6ptimo y alineado con el perfil del cargo, con los protocolos de gestion del
cargo, con los indicadores de los proyectos en los que participe, con las metas del
promedio institucional de captacion y matricula exigido al cargo, con el rango del
promedio del &rea en el cumplimiento de objetivos o con baja evaluacion del desempefio
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esperado. Para las areas comerciales las metas mensuales de captacion y conversion
son las asignadas por el jefe 0 quien haga sus veces, en el area a la que pertenece el
trabajador.

7. La evaluacion negativa en los resultados de la evaluacion de desempefio del profesor
en dos periodos académicos o mas, de acuerdo con los porcentajes de calificacion
establecidos por la UNIAGUSTINIANA, se considera incumplimiento de sus deberes y
obligaciones.

8. El no uso, uso inadecuado de la dotacion institucional por mas de cinco veces, de
acuerdo con las recomendaciones emitidas por Gestion Humana, o uso de prendas de
vestir que no pertenezcan a la dotacion entregada por parte de la UNIAGUSTINIANA al
trabajador.

PARAGRAFO: Para las faltas originadas por reincidencia con ocasion de retardos, inasistencia
o retiro del trabajo, la aplicacion de las medidas sera procedente cuando el trabajador no
presente la excusa pertinente que justifiqgue su conducta.

CAPITULO XX
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO
PARA SU SOLUCION

ARTICULO 81°- OBJETO: La UNIAGUSTINIANA adoptara e implementara mecanismos de
prevencién, atencion y tratamiento de las conductas constitutivas de acoso laboral, con el fin de
promover un ambiente de trabajo digno, respetuoso, seguro y libre de cualquier forma de
violencia o discriminacién, asi como garantizar la proteccién de la dignidad humana, la salud
fisica y mental, la integridad, la intimidad, la honra y los demés derechos fundamentales de sus
trabajadores, de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley 1010 de 2006 y las demas
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 82°- AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones contenidas en el presente
capitulo seradn aplicables a todos los trabajadores de la Universitaria Agustiniana —
UNIAGUSTINIANA, cualquiera sea la modalidad de vinculacién laboral, el cargo o el nivel
jerarquico que desempefien, asi como a quienes, en desarrollo de sus funciones, mantengan
relaciones laborales o de coordinacién con la institucion, en lo que resulte procedente. Su
aplicacion se realizara sin perjuicio de las competencias atribuidas por la ley a las autoridades
administrativas y judiciales para conocer de las conductas constitutivas de acoso laboral.

ARTICULO 83°- CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO LABORAL: Constituyen
modalidades y conductas de acoso laboral aquellas previstas en la Ley 1010 de 2006 y en las
demés disposiciones que la modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan. Su valoracién se
efectuard atendiendo las circunstancias de cada caso concreto y las pruebas legalmente
recaudadas, de conformidad con el procedimiento previsto en la legislacion vigente.
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ARTICULO 84°- MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL: En desarrollo del
proposito a que se refiere el articulo anterior, la UNIAGUSTINIANA ha previsto los siguientes
mecanismos:

1. Conformacion del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA).

2. Adoptar la Politica Institucional en la que se establezcan medidas de prevenciébn como

instrumento para promover una cultura de respeto, dignidad, equidad, inclusién y sana

convivencia en el trabajo, asi como el procedimiento para la atencién de las conductas
de acoso laboral en la UNIAGUSTINIANA.

3. Realizar socializaciones periédicas dirigidas a los trabajadores sobre la Ley 1010 de

2006, que incluyan camparias de divulgacion preventiva, conversatorios y capacitaciones

sobre el contenido de dicha ley, particularmente en relaciéon con las conductas que

constituyen acoso laboral, las que no lo son, las circunstancias agravantes, las conductas
atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

4. Promover espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupos de similar
naturaleza para la evaluacion periddica de la vida laboral, con el fin de promover la
coherencia operativa y la armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato al
interior de la Universitaria Agustiniana — UNIAGUSTINIANA.

. Disefio y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

5.1. Establecer, mediante la construccién conjunta, valores y habitos que promuevan la
vida laboral conviviente.

5.2. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relaciéon con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y
hébitos.

5.3. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la Universitaria Agustiniana — UNIAGUSTINIANA, que afecten la
dignidad de las personas, sefialando las recomendaciones correspondientes.
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6. Capacitaciones para equipos directivos enfocadas en el liderazgo para la deteccién
temprana de situaciones de acoso laboral o sexual y para la gestién de conflictos.

7. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciera la UNIAGUSTINIANA para

desarrollar el propésito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 85°- POLITICA DE ACOSO LABORAL: La UNIAGUSTINIANA en cumplimiento de
la Constitucion Politica, la Ley 1010 de 2006 y demas disposiciones que regulan la materia,
establece la “POLITICA DE PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL” como
instrumento para promover una cultura de respeto, dignidad, equidad, inclusi6bn y sana
convivencia en el trabajo. En desarrollo de esta politica, la Institucion implementara acciones
permanentes de promocion, prevencion, sensibilizacion, capacitacion, orientacién, atencion,
seguimiento y mejora continua, dirigidas a prevenir, atender y corregir oportunamente las
conductas que puedan constituir acoso laboral, garantizando la confidencialidad, la
imparcialidad, el debido proceso, la no discriminacién y la proteccion de la salud fisica y mental
de los trabajadores, asi como el fortalecimiento del Comité de Convivencia Laboral como
instancia preventiva para la gestion temprana de los conflictos laborales.

PBX: 4193200

Uniagustiniana.edu.co

Campus Tagaste: Avenida Ciudad de Cali No. 11b-95

Sede Hipona: Calle 147 No. 89-39, Parque Principal ' SS!HQ?E
Vigilada Min. Educacion. Personeria Juridica No 6651 de 1996 - Resolucion 780 febrero de 2009. soustino reccleta



UNIAGUSTINIANA

95 oreer en
Pdgina 50 de 57
Resolucién No. 014 de 2026
Reglamento Interno de Trabajo

PARAGRAFO. - Mediante la Politica de Prevencion y Atencion del Acoso Laboral, la
UNIAGUSTINIANA establece los lineamientos, el procedimiento de actuacion, los canales de
atencion y la ruta institucional para la prevencion, atencién y seguimiento de las conductas que
puedan constituir acoso laboral. Esta politica y sus actualizaciones hacen parte integral del
presente Reglamento Interno de Trabajo, se entiende como anexo de este y se encuentra
publicada para consulta permanente, junto con las demas politicas institucionales, en la pagina
web oficial de la UNIAGUSTINIANA.

ARTICULO 86°- COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: La UNIAGUSTINIANA contara con
un Comité de Convivencia Laboral como instancia de caracter preventivo, autbnomo, imparcial
y confidencial, encargado de promover la sana convivencia laboral, prevenir las conductas
constitutivas de acoso laboral, recibir y tramitar las quejas de su competencia, propiciar
mecanismos de dialogo y formular recomendaciones orientadas al mejoramiento del ambiente
de trabajo.

PARAGRAFO 1°.- El Comité estard integrado por dos (2) representantes principales del
empleador y dos (2) representantes principales de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, designados y elegidos conforme a la normativa vigente.

PARAGRAFO 2°.- La organizacion, funcionamiento, competencias y procedimiento del Comité
de Convivencia Laboral se regiran por su reglamento interno, la Politica Institucional para la
Prevencién y Atencion del Acoso Laboral y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XXI
MECANISMOS DE PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL
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ARTICULO 87°- OBJETO: El presente capitulo tiene por objeto establecer los lineamientos
generales para la prevencién, atencion y gestién de las conductas constitutivas de acoso sexual
en el ambito laboral, garantizando un ambiente de trabajo digno, seguro, respetuoso e inclusivo
para la comunidad UNIAGUSTINIANA, en cumplimiento de la Constitucion Politica, la legislacion
laboral colombiana y las demas disposiciones que regulan la materia.

ARTICULO 88°- AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones del presente capitulo seran
aplicables a todos los trabajadores de la UNIAGUSTINIANA, cualquiera sea la modalidad de
vinculacion laboral, el cargo o el nivel jerarquico que desempefien, sin perjuicio de las
obligaciones y responsabilidades que correspondan frente a terceros que interactien con la
Institucién, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 89°- CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL: Para efectos
del presente Reglamento, se entendera por acoso sexual toda conducta de naturaleza sexual
no consentida que ocurra en el contexto de las relaciones de trabajo o en virtud del rol del cargo
y que tenga por objeto o efecto vulnerar la dignidad de una persona, desconocer su voluntad de
decision, generar un ambiente de manipulacion, intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo o afectar sus condiciones de trabajo, de conformidad con la Ley 2365 de 2024 y las

PBX: 4193200

Uniagustiniana.edu.co

Campus Tagaste: Avenida Ciudad de Cali No. 11b-95

Sede Hipona: Calle 147 No. 89-39, Parque Principal ' SS!HQ?E
Vigilada Min. Educacion. Personeria Juridica No 6651 de 1996 - Resolucion 780 febrero de 2009. soustino reccleta



UNIAGUSTINIANA

95 oreer en
Pdgina 51 de 57
Resolucién No. 014 de 2026
Reglamento Interno de Trabajo

demas disposiciones que regulen la materia. Estas conductas también son constitutivas cuando
se ejercen frente a otros miembros de la comunidad universitaria o terceros relacionados con la
institucion.

ARTICULO 90°- MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL: Con el fin de
prevenir el acoso sexual y demas formas de violencia basadas en el sexo o el género en el
ambito laboral, la UNIAGUSTINIANA adoptara, entre otras, las siguientes medidas:

1. Adoptar la Politica Institucional en la que se establezcan medidas para prevenir, atender
y erradicar las conductas constitutivas de acoso sexual en la UNIAGUSTINIANA.

2. Promover una cultura institucional de respeto, igualdad, inclusion y cero tolerancias
frente al acoso sexual y las violencias basadas en el sexo o el género.

3. Implementar actividades de sensibilizacién, informacién y capacitacion dirigidas a todos
los trabajadores y estudiantes de la UNIAGUSTINIANA.

4. Difundir y mantener publicada la Politica Institucional para la Prevencion y Atencion del
Acoso Sexual, los canales de atencion y las rutas internas y externas de orientacion y
denuncia.

Garantizar mecanismos confidenciales, accesibles y seguros para la recepcion vy
atencion de las denuncias, asi como la proteccion de la identidad y la intimidad de las
personas involucradas.

6. Adoptar medidas preventivas y de proteccién cuando las circunstancias lo requieran,
procurando evitar la revictimizacién, las represalias y cualquier afectacion a los derechos
de las personas involucradas.

7. Incorporar acciones de prevencion del acoso sexual dentro de las estrategias de
bienestar, formacion, seguridad y salud en el trabajo y gestion del riesgo psicosocial.

8. Realizar seguimiento periddico a la implementacion de la Politica Institucional para la
Prevencién y Atencion del Acoso Sexual, con el propdsito de fortalecer las acciones de
prevencion y promover el mejoramiento continuo.
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PARAGRAFO.- Todos los trabajadores, contratistas, directivos y demas personas que
desarrollen actividades para o en nombre de la UNIAGUSTINIANA, deberan contribuir a la
prevencién del acoso sexual, mantener relaciones basadas en el respeto y abstenerse de
realizar o tolerar conductas que puedan constituir acoso sexual o cualquier otra forma de
violencia basada en el sexo o el género, informando oportunamente las situaciones de las que
tengan conocimiento a través de los canales institucionales establecidos.

ARTICULO 91°- POLITICA DE ACOSO SEXUAL: La UNIAGUSTINIANA, en cumplimiento
de la Constitucion Politica, la Ley 2365 de 2024 y las demas disposiciones que regulen la
materia, establece la “POLITICA Y EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL”, orientada a prevenir, atender y
erradicar las conductas constitutivas de acoso sexual y demés formas de violencia basadas en
el sexo o el género, promoviendo un entorno laboral seguro, respetuoso y libre de cualquier
forma de violencia, de conformidad con la legislacién colombiana vigente.

PBX: 4193200

Uniagustiniana.edu.co

Campus Tagaste: Avenida Ciudad de Cali No. 11b-95

Sede Hipona: Calle 147 No. 89-39, Parque Principal ' SS!HQ?E
Vigilada Min. Educacion. Personeria Juridica No 6651 de 1996 - Resolucion 780 febrero de 2009. soustino reccleta



UNIAGUSTINIANA

95 oreer en
Pdgina 52 de 57
Resolucién No. 014 de 2026
Reglamento Interno de Trabajo

PARAGRAFO. - La Politica y el Protocolo para la Prevencion y Atencién de Conductas
Constitutivas de Acoso Sexual de la UNIAGUSTINIANA, establecen el procedimiento de
actuacion, los canales de atencién y la ruta institucional dispuesta por la UNIAGUSTINIANA para
la prevencion, recepcion, atencién y seguimiento de las situaciones que puedan constituir acoso
sexual. Esta politica y sus actualizaciones hacen parte integral del presente Reglamento Interno
de Trabajo, se entiende como anexo de este y se encuentra publicada, para consulta
permanente, junto con las demas politicas institucionales, en la pagina web oficial de la
UNIAGUSTINIANA.

CAPITULO XXII
SOBRE EL TELETRABAJO Y EL TRABAJO EN CASA

ARTICULO 92°- MODALIDADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: La
UNIAGUSTINIANA podra implementar, de acuerdo con las necesidades institucionales y la
naturaleza de las funciones del cargo, modalidades de prestacion del servicio diferentes a la
presencial, tales como el teletrabajo y el trabajo en casa, de conformidad con la legislacion
laboral vigente y las politicas institucionales que regulen la materia.

ARTICULO 93°- EL TELETRABAJO: El teletrabajo es una forma de organizacién laboral
mediante la cual la prestacion personal del servicio se desarrolla utilizando tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC), sin requerir la presencia fisica permanente del
trabajador en las instalaciones de la UNIAGUSTINIANA, de conformidad con la legislacion
vigente.

PARAGRAFO.- La implementacion del teletrabajo no modifica la naturaleza del vinculo laboral
ni implica disminucién de los derechos, garantias o beneficios reconocidos al trabajador. Su
implementacién y desarrollo estaran sujetos a la normativa legal y a las politicas institucionales
adoptadas por la UNIAGUSTINIANA.
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ARTICULO 94°- EL TRABAJO EN CASA: El trabajo en casa es una modalidad de caracter
temporal que habilita o permite el desempefio de las funciones por parte del trabajador en un
lugar diferente al sitio habitual de trabajo, cuando se presenten circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidan la prestacién del servicio de manera presencial, de
conformidad con la legislacién vigente.

PARAGRAFO 1°.- La UNIAGUSTINIANA podréa utilizar la habilitacién temporal de trabajo en
casa, establecida en la Ley 2088 de 2021, y el trabajo remoto, establecido en la Ley 2121 de
2021, y dara aplicacion al conjunto de derechos y obligaciones contenidos en las disposiciones
legales y las politicas institucionales.

PARAGRAFO 2°.- La habilitacion temporal del trabajo en casa no modifica la naturaleza del
vinculo laboral, la modalidad de contratacion, el cargo, la jornada de trabajo, el salario, las
prestaciones sociales ni los demas derechos y obligaciones derivados del contrato de trabajo.
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ARTICULO 95°- POLITICA INTERNA DE TELETRABAJO: La implementacion del teletrabajo
en la UNIAGUSTINIANA se regird por la POLITICA INSTITUCIONAL DE TELETRABAJO,
adoptada por el representante legal o por el area que este delegue, en la cual se desarrollen
las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno de Trabajo y se establezcan los
lineamientos, procedimientos, criterios de elegibilidad y aplicacion, responsabilidades,
mecanismos de seguimiento, condiciones de reversibilidad, uso de las tecnologias de la
informacion, seguridad de la informacion, proteccion de datos personales y demas aspectos
necesarios para la adecuada ejecucion de esta modalidad de trabajo.

PARAGRAFO 1°.- La Politica Institucional de Teletrabajo hara parte integral del presente
Reglamento Interno de Trabajo, se entiende como anexo de este y permanecera publicada para
consulta permanente, junto con las demas politicas institucionales, en la pagina web oficial de
la UNIAGUSTINIANA. Sus disposiciones seran de obligatorio cumplimiento para la Institucion y
para los trabajadores que desarrollen sus funciones bajo esta modalidad.

PARAGRAFO 2°.- La prestacion personal del servicio en la UNIAGUSTINIANA se desarrollara,
por regla general, bajo la modalidad presencial. La implementacién del teletrabajo o la
habilitacion del trabajo en casa constituyen formas especiales de organizacion o ejecucién del
trabajo, cuya aplicacién dependera de la naturaleza de las funciones del cargo, las necesidades
institucionales, la viabilidad técnica y operativa, el cumplimiento de los requisitos legales, de
recomendaciones médicas o la autorizacion expresa de la UNIAGUSTINIANA, de conformidad
con la normativa vigente y las politicas institucionales que regulen la materia.

CAPITULO XXIII
SOBRE LA DESCONEXION LABORAL

ARTICULO 96°- LA DESCONEXION LABORAL: En armonia con la identidad institucional de
la UNIAGUSTINIANA, fundamentada en el respeto por la dignidad humana, el bienestar integral
y la construccion de relaciones laborales basadas en el respeto y la sana convivencia, la
Institucién reconoce y garantiza el derecho a la desconexion laboral como un mecanismo para
promover el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar, el respeto por los tiempos de
descanso y la proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores.

ULM pov U, seveditacion en alta callid ol

PARAGRAFO. - En desarrollo de este compromiso, la UNIAGUSTINIANA promovera una
cultura organizacional orientada al uso responsable de los medios de comunicacion
institucionales, al respeto de los tiempos de descanso y a la consolidacion de ambientes de
trabajo saludables, de conformidad con la legislaciéon vigente y la Politica Institucional de
Desconexion Laboral.

ARTICULO 97°- POLITICA DE DESCONEXION LABORAL: La UNIAGUSTINIANA contaré con
una Politica Institucional de Desconexion Laboral, mediante la cual se estableceran los
lineamientos, mecanismos, responsabilidades, excepciones y procedimientos para garantizar el
ejercicio efectivo de este derecho.

PARAGRAFO. - La Politica Institucional de Desconexién Laboral hara parte integral del
presente Reglamento Interno de Trabajo, se entiende como parte de este y se encuentra
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publicada para consulta permanente, junto con las demas politicas institucionales, en la pagina
web oficial de la UNIAGUSTINIANA, siendo de obligatorio cumplimiento para todos los
trabajadores y directivos de la Institucion.

CAPITULO XXIV
USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 98°- OBJETO: La UNIAGUSTINIANA podra suministrar a sus trabajadores equipos,
dispositivos, aplicaciones, plataformas tecnolégicas y demas recursos necesarios para el
desarrollo de sus funciones, los cuales deberan ser utilizados Unica y exclusivamente para fines
laborales, de conformidad con el presente Reglamento y las politicas institucionales.

ARTICULO 99°- USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Los trabajadores deberan hacer uso
adecuado, responsable y diligente de los recursos tecnolégicos asignados, garantizando su
conservacion, custodia, confidencialidad y seguridad, asi como el cumplimiento de las politicas
institucionales sobre proteccion de datos personales, seguridad de la informacién y uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

ARTICULO 100°- SISTEMAS DE CONTROL Y MONITOREO: La UNIAGUSTINIANA podra
implementar mecanismos tecnolégicos de control y monitoreo, tales como sistemas biométricos,
videovigilancia, geolocalizacion (GPS) y demas herramientas permitidas por la ley, con fines de
seguridad, control de acceso, proteccion de los bienes institucionales, seguimiento de las
actividades laborales y cumplimiento de las obligaciones legales, garantizando el respeto por la
dignidad humana, la intimidad y los derechos fundamentales de los trabajadores.

ARTICULO 101°- REDES SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES:
Las cuentas institucionales de correo electrénico, redes sociales, plataformas digitales y demas
medios de comunicacién corporativos son de propiedad de la UNIAGUSTINIANA y deberan ser
utilizados Unicamente para el cumplimiento de las funciones asignadas y conforme a las politicas
institucionales.
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ARTICULO 102°- REGULACION INSTITUCIONAL SOBRE MEDIOS TECNOLOGICOS: Las
condiciones para la asignacion, administracion, uso, monitoreo, devolucion y control de los
recursos tecnoldgicos institucionales, asi como el tratamiento de datos personales y las
responsabilidades de los trabajadores, se desarrollaran en los lineamientos y procedimientos
sobre uso de sistemas, tecnologia informatica y de comunicaciones, los cuales haran parte
integral del presente Reglamento Interno de Trabajo como anexo de este.

CAPITULO XXV
SOBRE EL CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 103°- CONFLICTO DE INTERESES: Sin perjuicio de las disposiciones legales
aplicables, existe conflicto de intereses cuando un trabajador de la UNIAGUSTINIANA, en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, se encuentre en una situaciéon en la que un
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interés personal o de un tercero pueda influir, o aparentar influir, en el ejercicio objetivo, imparcial
e independiente de sus responsabilidades o en la adopcion u omisiébn de decisiones
relacionadas con los intereses de la Institucion.

ARTICULO 104°- REVELACION DEL CONFLICTO DE INTERESES: Todo trabajador debera
abstenerse de incurrir en situaciones que generen conflicto de intereses. Cuando conozca o
considere que se encuentra en una posible situacién de conflicto de intereses, debera informarlo
por escrito y de manera inmediata a su jefe inmediato, antes de ejercer la funcién o de adoptar
u omitir cualquier decision relacionada, indicando las circunstancias que lo originan. El jefe
inmediato establecera medidas de mitigacién y las remitira junto con la declaracién del conflicto
por parte del trabajador y los soportes correspondientes, a la Direccién de Gestiébn Humana y la
Secretaria General y Juridica o a las instancias que determine el Representante legal, para su
andlisis y determinacion de medidas aplicables. La declaracion del conflicto y las medidas
adoptadas haran parte de la documentacion laboral del trabajador.

PARAGRAFO 1°. - El trabajador tiene la obligacion de declarar el conflicto de intereses antes
de cualquier actuacién o decisién con ocasion de su trabajo. Una vez que el trabajador declare
o revele el conflicto de interés, debera apartarse temporalmente del conocimiento de la situacién
en la que pueda presentarse el conflicto de interés.

PARAGRAFO 2°. - La obligacion de declarar los conflictos de intereses cobija a quienes sean
seleccionados para vinculacién laboral previamente a la firma del contrato de trabajo.

ARTICULO 105°- PROHIBICIONES EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERESES: Sin
perjuicio de las demas prohibiciones previstas en la ley, el contrato de trabajo y el presente
Reglamento, el trabajador debera abstenerse de:

1. Utilizar su cargo, autoridad o la informacién conocida con ocasién de sus funciones, sea
confidencial o no, para obtener beneficios propios o de terceros o para favorecer a estos.

2. Intervenir o influir en procesos de vinculacién laboral o contratacion de personas con las
gue tenga parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, o vinculos personales,
familiares, comerciales o de cualquier otra naturaleza que puedan generar un conflicto
de intereses, sin haberlo declarado previamente y obtenido la autorizacién de la
UNIAGUSTINIANA.

3. Favorecer, directa o indirectamente, los intereses de proveedores, contratistas o terceros
en perjuicio de los intereses de la UNIAGUSTINIANA.

4. Omitir la revelacién oportuna de cualquier situacion que genere o pueda generar un
conflicto de intereses.

PARAGRAFO 1°.- El incumplimiento de las obligaciones relacionadas en el presente articulo
ser& considerado como falta grave en los términos del presente Reglamento Interno de Trabajo.

PARAGRAFO 2°.- Para la aplicacion del presente articulo, los parentescos por consanguinidad,
afinidad y civil se entenderan conforme a los grados establecidos en los articulos 38, 47 y 64 del
Cadigo Civil Colombiano. Los demés vinculos se analizar conforme a los soportes y evidencias
gue demuestren el conflicto.
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CAPITULO XXVI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 106°- FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Los contratos de trabajo
celebrados por la UNIAGUSTINIANA se formalizardn por escrito, de conformidad con la
legislacion laboral vigente. El presente Reglamento Interno de Trabajo hace parte integral de
dichos contratos en todo aquello que les sea aplicable.

ARTICULO 107°- DIVULGACION Y CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO: El presente Reglamento Interno de Trabajo sera divulgado y puesto a disposicion
de todos los trabajadores a través de los medios establecidos por la legislacién vigente y los
mecanismos institucionales adoptados por la UNIAGUSTINIANA.

PARAGRAFO. - Al momento de su vinculacion, todo trabajador debera acceder al Reglamento
Interno de Trabajo a través de la pagina web o por los medios institucionales dispuestos para tal
fin. La suscripcion del contrato de trabajo o la constancia de su recepcion o consulta constituira
evidencia de su conocimiento y de la obligacion de cumplir las disposiciones aqui contenidas.

ARTICULO 108°- NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES ELECTRONICAS: Para todos los
efectos derivados de la relacion laboral, la UNIAGUSTINIANA podra realizar notificaciones y
comunicaciones a través del correo electrénico institucional del trabajador o, en su defecto, del
correo electrénico personal registrado ante la Institucion. Dichas comunicaciones se entenderan
validamente efectuadas, sin perjuicio de los casos en que la ley exija una forma especial de
notificacion.

ARTICULO 109°- CLAUSULAS INEFICACES: Las estipulaciones contenidas en el presente
Reglamento Interno de Trabajo que sean contrarias a la Constitucién Politica, al Cédigo
Sustantivo del Trabajo, a las normas laborales de orden publico, a los convenios internacionales
del trabajo ratificados por Colombia o que impliquen la renuncia, disminucién o desconocimiento
de los derechos minimos e irrenunciables de los trabajadores, se tendran por no escritas y
careceran de eficacia juridica, sin que ello afecte la validez de las demas disposiciones del
presente Reglamento.
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CAPITULO XXVII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 110°- PUBLICACION: La UNIAGUSTINIANA procedera con la publicacién del
presente Reglamento Interno de Trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en caracter
legible, en dos (2) lugares visibles en las instalaciones de la institucion, en cada una de sus
sedes, en la pagina web de la UNIAGUSTINIANA y en el repositorio de la INTRANET
UNIAGUSTINIANA o el aplicativo que la institucién disponga para consulta de los trabajadores,
junto con su resolucién aprobatoria. Asi mismo se remitira mediante circular a los correos
electronicos oficiales a cada uno de los trabajadores con el enlace de acceso al documento o
una copia de la version final en PDF.
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ARTICULO 111°- VIGENCIA: El presente Reglamento Interno de Trabajo entrara en vigor a
partir de la fecha de su publicacién por la UNIAGUSTINIANA, de conformidad con lo dispuesto
en el Codigo Sustantivo del Trabajo y las demas normas que regulan la materia. A partir de esa
fecha sera de obligatorio cumplimiento para la Institucién y para todos los trabajadores
vinculados mediante contrato de trabajo.

ARTICULO 112°- DEROGATORIAS: Con la publicacion y entrada en vigencia del presente
Reglamento Interno de Trabajo, automaticamente se derogan todas las disposiciones
reglamentarias internas que le sean contrarias, en especial el Reglamento Interno de Trabajo
anteriormente vigente y sus modificaciones, sin perjuicio de la validez de los actos y actuaciones
surtidos bajo su vigencia. lgualmente, el presente Reglamento dard alcance y se considera
integrado automaticamente a los contratos de trabajo vigentes al momento de su publicacion.

ULM pov U, seveditacion en alta callid ol

PBX: 4193200

Uniagustiniana.edu.co

Campus Tagaste: Avenida Ciudad de Cali No. 11b-95

Sede Hipona: Calle 147 No. 89-39, Parque Principal ' Segml:ajg§c
Vigilada Min. Educacion. Personeria Juridica No 6651 de 1996 - Resolucion 780 febrero de 2009. soustino reccleta



